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EDITAL N° 03/2024 — PPGES-FAMED/CPG-PROPEP/UFAL

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM ENSINO NA SAUDE - MPES

ERRATA

A Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacao stricto sensu Mestrado Profissional em
Ensino na Saude da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Alagoas, torna pablico
as normas do Processo Seletivo — Edital n.° 03 /2024 para o preenchimento de vagas para o ano
letivo de 2024, no nivel Mestrado, em conformidade com as exigéncias do Regimento do MPES
01/2018. O PPGES/MPES/FAMED/UFAL com prazo méximo de conclusdo de 24 (vinte e
quatro) meses, area de concentracdo Ensino na Saude e conceito 3 na CAPES, tem por objetivo
formar mestres/as habilitados/as para pesquisa, ensino e atuacdo profissional no ensino na
saude. Este Edital ¢ valido pelo periodo que transcorrer entre sua publicagdo e o término das

matriculas no Programa de Pés-Graduagao (de 09 de setembro de até 11 de novembro de 2024).

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Stricto Sensu — Ufal 2024 sera realizado sob a responsabilidade da
Pro-reitoria de Pesquisa e P6s- Graduagdo (PROPEP) e da Coordenacdo do Curso Mestrado
Profissional em Ensino na Saude (MPES/FAMED).
2 - DO PUBLICO-ALVO
a.  Graduados/as e portadores/as de diploma de nivel superior, emitido por
instituicdes oficiais reconhecidas pelo MEC e que atendam as exigéncias do
item 2. “d”;
b.  Portadores/as de certiddo de conclusdo de Graduacdo de curso de nivel
superior, onde conste a data de colacdo de grau, emitida por instituicbes
oficiais reconhecidas pelo MEC e que atendam as exigéncias do item 2. “d”;
c.  Portadores/as de declaracdo de provavel concluinte do curso de Graduacao,

carimbada e assinada pelo coordenador/a do curso no qual o/a candidato/a se



encontra matriculado/a ou pelo 6rgdo responsavel por atestar seu vinculo junto
ao curso, e que atendam as exigéncias do item 2. “d”;

d. O publico-alvo dos itens “a”, “b” e “c” devem atuar na area da saude e que
deva estar vinculada a Instituicdo de Ensino Superior (docéncia e/ou
supervisdo e/ou preceptoria e/ou gestdo), junto a graduandos/as ou programas
de residéncia da area da salde. Tal situacdo devera ser comprovada no ato da
matricula com declaracdo da instituicdo a qual o/a candidato/a se encontra
vinculado/a, e possivel a liberacdo das atividades de trabalho nos dias letivos
do mestrado, para evitar reprovagao por faltas.

2.1 Para os/as candidatos/as egressos de instituicbes que emitem a declaracéo tratada no item 2
“c” deste artigo via sistema académico, também sera valida, desde que esta seja evidentemente
autenticada ou que possua autenticacdo eletronica;

2.2 Para o/a candidato/a concluinte do curso de Graduacao que eventualmente seja
selecionado/a, tera sua primeira matricula condicionada a entrega da céopia autenticada do Diploma
de Graduacao na secretaria do Programa. Caso ndo seja entregue tal documentacédo no ato da
matricula, o/a candidato/a perdera o direito a vaga.

3 - DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas o numero total de 15 (quinze) vagas, vinculadas a area de concentracdo em
Ensino na Satde no Contexto do Sistema Unico de Satde (SUS), distribuidas por demanda.

3.1.1 Nao ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas ofertadas no presente Edital.
3.2 As vagas disponibilizadas para o ano letivo 2024 estdo dispostas no quadro a seguir:

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DE VAGAS

Tipos De Vagas N° De Vagas
Demanda 1 - Ampla Concorréncia 05
Demanda 2 — Cotas — Negros/as, Pretos/as ou Pardos/as 03
Demanda 3 — Cotas — Indigenas 01
Demanda 4 — Cotas — Pessoas com Deficiéncia 01
Demanda 5 — Cotas - Servidores/as Publicos/as lotados/as nas Unidades 01
Académicas da Area da Saude da UFAL
Demanda 6 — Cotas - Docentes, Tecnicos/as administrativos/as ou
Preceptores/as da FAMED/UFAL do Campus A. C. Simfes ou Campus 04
Arapiraca
TOTAL 15




3.1.1 Serdo ofertadas disponibilizadas ao todo 15 vagas, porém 10 (dez) vagas serdo para o

sistema de cotas, assim distribuidas:
Demanda 2 - 3 (trés) vagas para pessoas negras/pardas; Demanda 03 - 1 (uma) vaga para
indigenas; Demanda 4 - 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia (definidas de acordo
com o Decreto n. 5.296/04). Demanda 5 - 1 (uma) vaga para funcionarios/as publicos/as
lotados/as nas Unidades Académicas da Area da Salde da UFAL; Demanda 6 - 04
(quatro) vagas para Docentes, Técnicos/as administrativos/as ou *Preceptores/as da
FAMED/UFAL do Campus A. C. Simdes ou Campus Arapiraca,;

3.1.2 A atribuicdo de vagas para cotistas segue orientacdo prevista na Resolucdo n°.
82/2022-CONSUNI/Ufal, de 03 de dezembro de 2018 da Secretaria Executiva dos
Conselhos Superiores — SECS/UFAL,;

3.1.3 A atribuicdo de vagas para Demanda 5 segue orientacdo prevista no Plano Anual de
Capacitacdo de 2017 da UFAL e no Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2017
da UFAL, Lei 11.091/2005, Lei 12.772/2012, Decreto 5.707/2006, Decreto 5825/2006;

3.1.4 A atribuicdo de vagas para Demanda 6 segue Plano de Desenvolvimento Institucional
da Famed, aprovado pelo Colegiado do PPGES e pelo CONSUA;

3.2 Oslas candidatos/as que se autodeclararem como pessoas pretas/pardas serdo
submetidos/as ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada (banca de
heteroidentificacdo) para concorrer as vagas reservadas para essas cotas, por meio de
banca especifica, obrigatoriamente, antes da homologacéo do resultado final no concurso
nos termos do art. 23 da Resolucéo n°. 82/2022-CONSUNI/Ufal.

3.2.1 Os/as candidatos/as deverdo passar pela verificacdo na data provavel de, 04/11/2024 de

forma virtual, na plataforma a ser indicada na pagina eletronica: https://famed.ufal.br/pt-

br/pos-graduacao/ensino-na-saude/selecao-1/reqular/2024 do Programa a ser divulgado no

minimo 48h antes de sua realizacao;

3.2.2 Todas as normas e orientagdes para o procedimento de verificacdo da condicédo
declarada para concorrer as vagas reservadas para aqueles que optarem pelas cotas
destinadas as pessoas que se autodeclararem Pretas/Pardas estdo em edital n® 04/2020 —
PPGES/PROPEP especifico e exclusivo para tal fim.

3.2.3 O nédo comparecimento a essa etapa da selecdo implica na eliminagdo do/a candidato/a
do processo seletivo;

3.2.4 O resultado preliminar da entrevista da Banca de Heteroidentificacdo da condicéo

declarada sera publicado na data provavel de 14/10/2024;
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3.2.5 Eventual recurso da verificacdo da condicdo declarada devera ser realizado por meio
de requerimento escrito e fundamentado, dirigido a Coordenacdo do PPGES, através do e-

mail: (selecao.mpes@gmail.com), no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da

publicacdo do resultado preliminar no endereco eletrénico: https://famed.ufal.br/pt-

br/pos-graduacao/ensino-na-saude/selecao-1/reqular/2024 sob pena de precluséo.

3.3 Na hipétese de ndo haver candidatos/as ou o nimero de aprovados/as nas demandas 2,
3, 4, 5, e 6 indicadas no quadro 1, as vagas remanescentes serdo remanejadas para a
Demanda 1 (ampla concorréncia).

4 - AREA DE CONCENTRACAO

4.1 O Programa de P6s-Graduagdo — Ensino na Saude se situa no nivel de MESTRADO, a
area de concentracdo é o Ensino na Satde no contexto do Sistema Unico De Salde,
ofertard 15 (quinze) vagas em 2024;

5 - INSCRICOES

5.1 As inscri¢fes serdo realizadas no periodo entre as 8h do dia 09/09/2024 até as 23h59
min do dia 09/10/2024;

5.2 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas—SIGAA/Ufal, no endereco eletronico
https://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S buscar o
Processo Seletivo Edital N.° 03/2024 — PPGES- FAMED/CPG-PROPEP/UFAL - Ensino na Saude.

No Formuléario de inscricdo no SIGAA, apds o preenchimento dos dados pessoais no item:

“Outras informagdes para o processo seletivo” devera ser anexado o Projeto de trabalho de
pesquisa que equivale ao Anteprojeto de pesquisa citado no item 12 do Formulario e,
consequentemente, ao item 5.3.1 alinea “a” deste Edital. Para preencher o campo “Linha de

Pesquisa” consultar o link: https://famed.ufal.br/pt-br/pos-graduacao/ensino-na-saude/areas-de-

concentracao-e-suas-linhas-de-pesquisa

5.3 A ficha de inscricdo do processo de selecdo conterd campos especificos para informagoes
sobre o/a candidato/a e respectivo anteprojeto de pesquisa. O candidato devera anexar 0s
seguintes documentos em arquivo de extensdo .pdf na sequéncia abaixo, caso necessario,
0 registro nacional de estrangeiros ou passaporte (para candidatos/as estrangeiros/as) e
Comprovante das obrigacGes militares (somente para homens cis):

5.3.1 Documentos obrigatorios para todos/as os/as candidatos/as:

a. Anteprojeto de Pesquisa (Anexo I);
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b. Fotografia atualizada 3 x 4 colorida + Copia da carteira oficial de Identidade (ou
documento equivalente), + Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e, no caso de
estrangeiros, Passaporte;

c. Diploma (Frente e Verso) ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduacéo,
emitida pela Instituicdo onde o titulo foi obtido, contendo a data da Colagdo de
Grau, ou declaracdo de provavel concluinte, carimbada e assinada pelo
coordenador/a de curso ou pelo 6rgao responsavel por atestar o vinculo do/a
candidato/a junto ao curso;

d. Curriculo Lattes (lattes.cnpg.br) atualizado e com as comprovagdes em arquivo
unico;

e. Comprovante das obrigagOes militares (para homens cis);

f. Declaracdo de Copias Auténticas (Anexo V), no item 21 do formulario
eletronico;

5.3.2 Para vagas de Ampla Concorréncia ou Cotistas (além da documentacdo descrita no item
“5.3.17) deve-se:

a. Para as vagas de “Ampla Concorréncia” o/a candidato/a deve seguir as 3 passos
abaixo: 1. No item 10 “o candidato ¢ optante do sistema de cotas”, o/a
candidato/a deve assinalar a alternativa “NAQO”:; 2. No item 11, deve assinalar
qualquer uma das alternativas, para permitir a continuidade do preenchimento
do Formulario de inscricdo; e 3. No final do Formulério, dentre os itens 17 a 20
e, de acordo com a alternativa que assinalou no item 11, deve anexar uma
Declaragédo informando que concorre a vaga de Ampla Concorréncia;

b.Negros/as (pretos/as e pardos/as): Formuldrio de Concorréncia das vagas
destinadas a Cotas, (Anexo Il) deste Edital, caso o candidato/a seja pertencente
ao grupo étnico de comunidade quilombola e/ou indigenas, anexar documento
emitido pela lideranca local nos termos do art. 14 da Resolucdo n°. 82/2022-
CONSUNI/Ufal.

c. Indigenas: Formulério de Concorréncia das vagas destinadas a Cotas, (Anexo
I1) deste Edital;

d. Pessoa com Deficiéncias: Formulario de Termo de Autodeclaracdo de pessoa
com deficiéncia para as vagas destinadas a Cotas (Anexo VI) deste edital e
preencher os formularios contidos em Modelo de laudo médico comprovando a
condicdo de deficiéncia fisica (Anexo VII) e o formulario de enquadramento da

deficiéncia (Anexo VIII);



5.3.3 Para vagas de servidores/as publicos/as lotados/as nas unidades académicas da area
da saude da Ufal e docentes, técnicos/as administrativos/as ou preceptores/as da
Famed/Ufal do Campus A. C. Simdes ou Campus Arapiraca (além da documentacéo
descrita no item “5.3.1”) deve-se assinalar no item 11 a alternativa correspondente e
anexar:

e Formulério de Concorréncia das vagas destinadas a Cotas, (Anexo Ill) deste
Edital;
e Certiddo Funcional (Portal SIRGH Ufal (https://sigrh.sig.ufal.br/sigrh/login.jsf)*

e/ou declaracdo do servigo ao qual o/a preceptor/a esteja vinculado/a e assinado

digitalmente;

5.4 Os documentos devem ser digitalizados sem rasuras, frente e verso quando necessario. A
falta de qualquer item acima mencionado ou a ilegibilidade das copias digitais impedira o
deferimento da inscricdo. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos impressos;

5.5 O/A candidato/a que ndo encaminhar eletronicamente a documentacdo completa tera sua
inscrigdo indeferida;

5.6 O Programa de Pds-Graduacdo em Ensino na Saude e a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo ndo se responsabilizam por problemas técnicos ocorridos no envio da
documentacao;

5.7 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Cartdo de Identificacdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; todos devem conter fotografia, na forma da Lei
Federal n® 9.503/1997;

5.8 Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 5.3.1, sera aceito em
substituicdo ao documento de identificagéo;

5.9 Os/as candidatos/as que se enquadrem nas cotas ou Servidores/as Efetivos/as da UFAL

séo livres para aderir ou ndo a modalidade de concorréncia, sendo-lhes permitida a

Ycolocar login e senha — servigos — documentos — declarages — certiddo funcional (j& baixa em .pdf)
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possibilidade de concorrer as vagas de ampla concorréncia, mediante indicagdo no formulério

de inscricdo;

5.10 Todos/as os/as candidatos/as inscritos/as no certame concorrem as vagas gerais
ofertadas pelo Programa com 0s mesmos critérios em todas as fases do certame;

5.11 Osl/as candidatos/as deverdo assinalar em campo proprio do questionario eletrdnico no
SIGAA qual categoria pretende concorrer se Ampla Concorréncia ou Cotas (indicar
apenas
uma das categorias: pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, Servidores/as Publicos/as
lotados/as nas Unidades Académicas da Area da Salde da UFAL, Docentes, Técnicos/as
Administrativos/as ou Preceptores/as’ da Famed/Ufal do Campus A. C. Simdes ou
Campus Arapiraca);

5.12 - Conforme a Resolucdo n°. 82/2022-CONSUNI/Ufal, os/as candidatos/as as vagas
destinadas para pessoas Negras (pretas e pardas) serdo submetidos/as ao procedimento de
verificacdo da condicdo declarada, sendo realizado pela Banca de Heteroidentificacdo,
conforme discriminado no item 3.2;

5.13 - Os laudos dos/as candidatos/as selecionado/as para as vagas de pessoas com
deficiéncia serdo encaminhados para verificagdo do CID (Cddigo Internacional de
Doencas), bem como de Classificagdo Internacional de Funcionalidade, em que sejam
consideradas a existéncia de limitacdo de atividades e a restricdo da participacdo social da
pessoa com deficiéncia.

5.14 Para cada item de envio dos documentos solicitados na ficha de inscricdo somente sera
permitido o envio de apenas um documento. Caso o/a candidato/a necessite inserir varios
documentos em um mesmo item, deverd compacta-los em arquivo Unico salvo na
extensdo.pdf;

5.15 A inscricdo é gratuita.

5.16 A confirmacéo da inscri¢cdo no Processo Seletivo sera realizada em duas etapas:

5.16.1 A primeira etapa consiste no protocolo gerado pelo sistema apds a insercdo das

informagdes no questionario eletrdnico e dos documentos solicitados;

5.16.2 A segunda etapa consiste na analise dos pedidos de inscricdo pela Comissdo de

Selecdo, composta por professores/as e uma Assistente em Administracdo do Curso,
designada pelo Colegiado do PPGES, para verificagdo dos documentos citados no

subitem 5.3.1, 5.3.2 e 5.3.3 e posterior publicagdo com a homologacao das inscrigdes.

2 Preceptor/a da FAMED ¢ ofa profissional da satide que trabalha nos servicos de satide para a formacdo de estudantes
(graduacéo ou das Residéncias) dos cursos da area da satide da UFAL — Campus A. C. Simdes ou Campus Arapiraca.



517 O resultado preliminar das inscri¢cdes deferidas pela Comissao de Selecéo serd publicado no
site eletronico do PPGES  (https://famed.ufal.br/pt-br/pos-graduacao/ensino-na-
saude/selecao-1/reqular/2024 ), na data de 10/10/2024;

5.18 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a o preenchimento correto do

questionério eletrénico, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes
incompativeis com seus dados pessoais;

5.19 A Comisséo de Selecdo dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o/a candidato/a
que tiver preenchido os dados de inscricdo com informagfes comprovadamente incorretas,
incompletas ou inveridicas;

5.20 Antes de efetuar a inscri¢do, o/a candidato/a devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos 0s requisitos
exigidos. Uma vez efetivada, somente poderd ser realizada uma inscricdo, nao sendo
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracdo e/ou incluséo de novos documentos;

5.21 A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condicOes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o/a candidato/a ndo podera
alegar desconhecimento;

5.22 Qualquer candidato/a poderd impugnar o resultado das inscrigdes, em requerimento
escrito e fundamentado, dirigido a Coordenacdo do PPGES, por meio do e-mail:

selecao.mpes@amail.com, conforme calendario da etapa, caso seja dada entrada no

recurso;

5.23 A Coordenacdo do PPGES e Comissao de Selecdo devera no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apreciar as eventuais impugnacdes apresentadas;

5.24 A Comissdo de Selecdo homologara a confirmacdo da inscricdo no Processo Seletivo
na data provavel de 14/10/2024;

5.25 Informacdes adicionais relativas ao processo seletivo podem ser obtidas por e-mail
e/ou por meio da pagina eletrénica, conforme disponibilidade do provedor institucional de
internet, de acordo com o Quadro a seguir:

6 - CONTATOS DO PPGES

Faculdade de Medicina— FAMED/UFAL

Mestrado Profissional em Ensino na Saude - Campus A.C. Simdes - Av. Lourival Melo
Mota, S/N, Tabuleiro do Martins, CEP: 57072-900 - Macei6/AL.

E-mail: selecao.mpes@gmail.com

Site Eletronico: https://famed.ufal.br/pt-br/pos-graduacao/ensino-na-saude
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7 -DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo observard os seguintes requisitos e pesos descritos no quadro a

sequir:
QUADRO 2 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Nota Minima
Etapa Carater Peso Demandas | Demandas
1;5;6 2;3;4

1. Anélise do anteprojeto Eliminatorio 4 7,0 9,5

2. Apresentacdo do projeto de S

pesquisa e Entrevista Eliminatorio 4 7.0 55

3. Anaélise do curriculo Classificatorio 2 - -

7.2 As informagOes serdo divulgadas no portal https://famed.ufal.br/pt-br/pos-

graduacao/ensino-na-saude/selecao-1/reqular/2024 ;

7.3 Para a realizacdo das etapas discriminadas no item 7.1, serdo definidas Bancas de
Avaliadores/as, compostas por Docentes do PPGES;

7.4 No sentido de garantir a imparcialidade no processo de Sele¢do, os componentes das
bancas tratadas no item 7.3 firmardo junto ao Programa uma declaracao de inexisténcia de
situacdo de suspeicdo ou impedimento em relacdo a avaliacdo dos/as candidatos/as
participantes do Processo Seletivo. O referido documento ficara sob a guarda do PPGES
para cumprir eventuais solicitagdes das/aos candidatos, do Ministério Publico Federal
(MPF) ou de outros 6rgaos de controle;

7.4.1 Os/as candidatos/as serdo selecionados/as até o numero de vagas estabelecido no

Quadro 1 deste Edital.

7.4.2 A classificacdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo final por
categoria de concorréncia.

7.4.3 Em caso de ndo realizagdo ou desisténcia da matricula por candidato/a aprovado/a e
classificado/a dentro do numero de vagas, sera realizada a convocacao do/a proximo/a
candidato/a aprovado/a e classificado/a fora do ndmero de vagas, até 15 (quinze) dias
apos o inicio das aulas do semestre letivo, considerando-se a ordem de classificacéo;

7.4.4 Nao havendo candidatos/as aprovados/as em namero suficiente para o preenchimento
de todas as vagas ofertadas neste Edital, estas poderdo resultar sem o seu devido

preenchimento no final do Processo Seletivo.
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7.5 Os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/s dentro do nimero de vagas ofertadas
neste edital deverdo se submeter a Prova de Proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés ou
Espanhol) e apresentar a Secretaria do PPGES o comprovante/declaracéo de aprovagédo no
prazo maximo a Defesa do trabalho de Concluséo de Curso.

7.5.1 Sera de inteira responsabilidade do/a candidato/a escolher a instituicdo onde realizara a
prova e a apresentacdo da comprovacdo final da Proficiéncia em lingua estrangeira;

7.5.2 Caso o/a candidato/a aprovado/ ndo atenda ao disposto item 7.5, serd desligado/a do
Programa ap0s o prazo estabelecido, considerando que a Prova de Proficiéncia em lingua
estrangeira (Inglés ou Espanhol) constitui um procedimento obrigatério para Defesa do
TACC e por conseguinte a Concluséo do Curso;

a) Para o aproveitamento da Prova de Proficiéncia em lingua estrangeira (Inglés
ou Espanhol) e cumprimento do requisito obrigatdrio serdo aceitos 0s
certificados/declaragbes emitidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC com nota igual ou superior a 7 (sete), desde que o
exame tenha sido realizado nos ultimos 2 anos.

7.5.3 Serad aceita a certificacdo com validade de 24 meses completados até a data da
matricula institucional ou solicitacdo de aproveitamento emitidos por:

a) Faculdades de Letras de IES reconhecidas pelo MEC com nota minima igual a 7,0;

b) TEAP (Test of English for Academic and Professional Purposes) da éarea:
salde/bioldgicas, obtido nos ultimos dois anos. Pontuacdo minima: setenta
pontos;

c) IELTS (International English Language Testing System): obtido nos dltimos
dois anos. Pontuacdo minima: cinco;

d) CAMBRIDGE FCE: obtido nos ultimos dois anos. Nivel minimo: Grade B;

e) TOEFL: Test of English as Foreign Language IBT - obtido nos Gltimos dois
anos. Pontuacdo minima: setenta;

f) DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) — avangado e/ou dominio
operativo eficaz e/ou maestria;

g) CELU (Certificado de Espafiol, Lengua y Uso). A solicitacdo de
aproveitamento/cumprimento sera de responsabilidade do/a discente;

8- DOS CRITERIOS DE ANALISE DO ANTEPROJETO
8.1 O anteprojeto encaminhado pelo/a candidato/a serd avaliado pela comissdo de avaliagdo

de selecdo do processo seletivo do curso de Mestrado Profissional em Ensino na Sadde do



PPGES, o anteprojeto ndo deverd conter nenhuma forma de identificacdo do/a
candidato/a, o resultado da avaliacdo do anteprojeto sera divulgado pelo numero de
inscricdo do/a candidato/a no SIGAA,

8.2 Serdo avaliados os anteprojetos de todos/as os/as candidatos/as que tiverem suas
inscrigdes homologadas;

8.3 A etapa de Analise do anteprojeto de pesquisa € de carater eliminatério, com peso 4.
Serdo aprovados os/as candidatos/as das demandas 1;5;6 com nota maior ou igual a 7,0
(sete) e nota igual ou maior que 5,5 (cinco virgula cinco) para as demandas 2;3;4.
(Quadro 2).

8.4 O anteprojeto deverd contemplar a area de concentracdo do Programa, e sua avaliacdo

considerara os seguintes critérios (ANEXO I):

a. Problematizacdo do tema e alinhamento dos objetivos;

b. Justificativa;

c. Originalidade da proposta de pesquisa;

d. Coeréncia com os objetivos do mestrado;

e. Pertinéncia da reviséo de literatura;

f.  Suficiéncia e contextualizacdo da reviséo de literatura;

g. Adequacdo da estratégia metodoldgica;

h. Apresentacdo dos itens obrigatdrios (introducdo, referencial tedrico, método e

referéncias) - observancia das normas técnicas ABNT quanto aos elementos
textuais;

i. Exequibilidade no tempo de dois anos;

j. Aplicabilidade no ambito do ensino da saude e no contexto sus, no local de
pratica do candidato.

k. Qualidade do texto: ortografia, coesdo e coeréncia; e

I.  NUmero minimo de 10 (dez) e no maximo 12 (doze) paginas.

9 - CRITERIOS PARA APRESENTACAO DO PROJETO DE PESQUISA E
ENTREVISTA

9.1 A etapa de Apresentacdo do Anteprojeto e Entrevista é de carater eliminatorio, com peso
4. Serdo aprovados os/as candidatos/as das demandas 1;5;6 com nota maior ou igual a 7,0
(sete) e nota igual ou maior que 5,5 (cinco virgula cinco) para as demandas 2;3;4. (Quadro
2). A/O candidata/o devera fazer uso de data show, disponibilizado pela instituicdo e a

apresentacdo ndo podera exceder o tempo maximo de 7 minutos, seguidos de até 05 (cinco)



minutos de entrevista para a banca avaliadora. Serdo consideradas/os aprovadas/os nesta
etapa, com direito de continuidade no processo seletivo, as/os candidatos com notas minima
de 7,0 (sete inteiros) para as/os candidatos optantes as vagas de ampla concorréncia e 5,5
(cinco virgula cinco) para as/os candidatos do sistema de cotas;
8 1° O ndo comparecimento a essa etapa da sele¢do implica na eliminagdo da/o candidata/o no
processo seletivo.
8§ 2° A apresentacdo Oral de Defesa do Pré-projeto seré realizada em sessdo fechada, gravada
em audio, com registro do nome da/o candidata/o e na presenca da Comissao de Selecéo.
§ 3° A apresentacdo serd com base no pré-projeto de pesquisa de acordo com o modelo
disponivel de acordo com o item 8.4 deste Edital e de acordo com 0 ANEXO |
8 4° Seré permitido submeter apenas um pré-projeto vinculado a apenas um tema de pesquisa.

8§ 5° Serdo considerados 0s seguintes critérios para pontuacdo da apresentacdo do pré-projeto

de pesquisa:
Critérios de avaliacdo do Pré-projeto de Pesquisa Pontos
C1- Adequacdo do Pré-projeto ao modelo proposto. Até 10
C2- Relevancia do projeto a formagdo em satde no contexto do SUS Até 20

C3- Vinculacao do projeto a atuagdo em ensino na satde do candidato e as linhas de

. Até 40
pesquisa do Programa
C4- Pertinéncia da bibliografia quanto ao objeto, justificativa e descri¢do do problema Até 20
C5- Viabilidade de execucdo do projeto (orientacdo, infraestrutura, apoio técnico etc.) Até 10

8§ 6° - O célculo da nota da avaliacdo do Pré-projeto sera expresso pela formula:
Nota= (C1+C2+C3+C4+C5) / 10

10- DOS CRITERIOS DE ANALISE DO CURRICULO LATTES

10.1 A analise de titulos, de caréater classificatdrio, peso 2, obedecera ao indicado no Anexo
IV deste Edital. Os comprovantes deverdo vir organizados seguindo a ordem do quadro de
pontuacéo individualizada de titulos.

10.1.1 O candidato devera enviar de modo digital, em formato .pdf a Coordenacéo da Pos-

Graduacdo pelo e-mail: (selecao.mpes@gmail.com) a documentagdo comprobatoria dos
seus titulos, junto com a proposta de pontuacédo individualizada de titulos (ANEXO IV —

Barema 2). Se o candidato/a ndo enviar os comprovantes sera eliminado/a da selecdo;



about:blank

10.1.2 Em nenhuma hipétese serdo considerados titulos que ndo estiverem claramente
indicados na proposta de pontuacédo individualizada de titulos (ANEXO IV — Barema 2)
entregues pelo/a candidato/a;

10.1.3 Os titulos serdo avaliados pela Comissdo de Avaliacdo Discente designada pela
Coordenacéo da Pds-Graduagéo;

10.2 O resultado preliminar da avaliagdo dos titulos sera divulgado na data do resultado

final da selecdo contida de acordo com o Calendario deste Edital.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Of/a candidato/a podera recorrer do resultado de cada etapa a Comissdo de Selecdo do
Programa de Pds-graduacao no prazo estabelecido no Calendario deste Edital.
11.2 O pedido de recurso deve ser enviado exclusivamente para a Coordenacdo da Pos-

Graduacdo pelo e-mail: (selecao.mpes@gmail.com), em formulario préprio (ANEXO X), a

ser divulgado junto ao resultado preliminar de cada etapa.
11.3 A Comissdo de Avaliacdo do processo seletivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do
pedido de recurso, apreciara os recursos apresentados;
11.4 Apo6s o Resultado Final, o/a candidato/a podera recorrer a PROPEP - Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacao, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da
divulgacdo. Para isso, deve-se abrir um processo no Protocolo Geral da Ufal (Reitoria),

destinando o mesmo para PROPEP/CPG (Coordenacdo de P6s-Graduacao).

12 - DO RESULTADO FINAL

12.1 A apuracdo das notas para o resultado final obedecera as seguintes normas:

12.1.1 A Comissdo do Processo Seletivo designada pelo Colegiado do Curso ordenara os/as
candidatos/as levando em conta a média ponderada entre a avaliacdo da nota obtida com a
andlise do anteprojeto - com peso 4 (quatro), a nota obtida na Apresentacdo do projeto e
Entrevista, com peso 4 (quatro), e a analise do Curriculo Lattes — com peso 2 (dois);

12.1.2 Para efeito do disposto no subitem 12.1, em caso de empate nas notas finais atribuidas
para candidatos/as distintos/as, a melhor classificacdo sera decidida mediante os seguintes
e sucessivos critérios:

a) maior nota da Apresentacdo do projeto e Entrevista;

b) maior nota da Analise do Anteprojeto;


about:blank

c) maior nota na Avaliagdo do Curriculo; e, por ltimo,
d) maior idade;
12.1.3 Todos os célculos utilizados para obter a nota final atribuida a cada candidato/a serdo
considerados até a segunda casa decimal, desprezando-se as demais casas.

12.2 O resultado final serd4 divulgado no endereco eletrnico: https:/famed.ufal.br/pt-

br/pos-graduacao/ensino-na-saude/selecao-1/reqular/2024, em ordem de classificagéo.

13 - DA MATRICULA E INICIO DO CURSO

13.1 Terdo direito a matricula no PPGES os/as Candidatos/as Aprovados/as e
Classificados/as, respeitando o limite das vagas estabelecidas no item 3 deste Edital e em
conformidade com a disponibilidade de vagas no programa no momento da inscricao;

13.2 A matricula institucional das/os candidatas/os selecionadas/os sera realizada na

Secretaria do Curso pelo/a candidato/a ou seu representante legal, em periodo a ser
divulgado junto a publicacdo do resultado final da selecdo de que trata este Edital;

a) Os/as candidatos/as aprovados/as devem apresentar cOpias e originais dos
documentos para autenticagio no momento da matricula institucional na
secretaria do programa;

b) Os candidatos também deverdo apresentar carta de anuéncia do empregador
(ANEXO IX) para realizacdo de matricula com data a ser divulgada na
publicacdo do resultado final do processo seletivo, conforme item 2.d.

13.3 Poderdo realizar a matricula no Programa de P6s-Graduacdo estudantes com diploma
de graduacdo emitido por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC,
conforme o item 2 deste Edital.

13.3.1 O/a candidato/a estrangeiro/a ou portador/a de diploma emitido por instituicdo
estrangeira devera apresentar protocolo de encaminhamento de processo de revalidagédo
ou o diploma validado por instituicbes nacionais nos termos da Lei n° 9.394/96 (LDB),
bem como nas Resoluges n° 01/2001, 01/2002 e 02/2005 do Conselho Nacional de
Educacdo — CNE;

13.3.2 Em caso de aluno/a estrangeiro/a, € necessario apresentar o visto de estudante;

13.3.3 Sera considerado desistente o/a candidato/a aprovado/a que ndo efetuar a matricula
no periodo estipulado na publicacdo do resultado;

13.3.4 Em caso de desisténcia ou ndo confirmagdo da matricula, ou existéncia de vagas
remanescentes, sera feita convocacgdo dos/as candidatos/as aprovados/as, considerando-se

a ordem de classificacdo, de acordo com o disposto no subitem 3.2 deste Edital.


https://famed.ufal.br/pt-br/pos-graduacao/ensino-na-saude/selecao-1/regular/2024
https://famed.ufal.br/pt-br/pos-graduacao/ensino-na-saude/selecao-1/regular/2024

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo da/o candidata/o implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos;

14.2. As aulas ocorrerdo as quintas e sextas-feiras (semanalmente) das 08h as 12h e das 13h as

17h. durante o periodo que a pessoa estiver cursando o mestrado em questao.

Maceid/AL, 26 de agosto de 2024.

Profé. Dr2 Andrea Marques Vanderlei Fregadolli
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino na Saide - FAMED/UFAL

Prof. Dr. Walter Matias Lima
Coordenador de Pés-Graduagdo — CPG/PROPEP/UFAL

Prof.a Dr.2 Iraildes Pereira Assungédo
Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PROPEP/UFAL



CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO - 2024

EVENTO PERIODO
INSCRICOES
Inscri¢Bes online 09/09 a 09/10/2024
Homologacdo e Resultado Preliminar das inscri¢des 10/10/2024
Data para recurso da homologag&o das inscrigdes 11/10/2024
Perlodg para envio do material pelas/os candidatas/os para a Banca de 09 a 11/10/2024
Heteroidentificacdo
Resultado dos recursos contra a homologag&o das inscrigdes 14/10/2024
Resultado Final da homologagéo das inscrigdes 14/10/2024
Divulgacéo da lista de candidatos aptos a etapa ao processo de Analise do
Anteprojeto de Pesquisa, Apresentacdo do projeto e Entrevista e Andlise do 14/10/2022
Curriculo
ANALISE DO ANTEPROJETO DE PESQUISA E DO CURRICULO
Banca de Heteroidentificacéo 14/10/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Banca de Heteroidentificacdo 14/10/2024
Prazo para a_p_reseptagao de recurso pelos/as candidatos/as da Banca de 16/10/2024
Heteroidentificacdo
Envio do recurso pelo PPG ao NEABI 16/10/2024
Realizacdo da banca recursal da Banca de Heteroidentificagdo 17/10/2024
Publicacéo do resultado final da Banca de Heteroidentificacdo 17/10/2024
Analise do Anteprojeto de Pesquisa e do Curriculo 14 a 18/10/2024
Resultado preliminar das Analises realizadas 18/10/2024
Periodo de recurso 19 a 21/10/2024
Resultado dos recursos 25/10/2024
Bancas de Apresentacdo dos projetos e Entrevistas 28 a 29/10/2024
Divulgacéo do Resultado preliminar do final do Processo Seletivo 30/10/2024
FINAL

Envio a PROPEP do Resultado preliminar do final do Processo Seletivo 30/10/2022
Recurso administrativo contra o Resultado do Processo Seletivo (Via PROPEP) 31/10 a 01/11/2024
Resultado dos recursos contra o Resultado do Processo Seletivo 04/11/2024
Resultado Final do Processo Seletivo 05/11/2024
Previsdo do periodo de Matricula Institucional 06 a 11/11/2024




Previsdo de inicio de Semestre Letivo

18/11/2024

ANEXO |

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA (Peso 4)

Descreva um projeto de pesquisa que pretende desenvolver em sua instituicdo/servigo.

Os Projetos devem demonstrar ter seus objetivos ligados & melhoria do ensino na sadde local,

regional ou do pais do/a candidato/a.

OBS: O Anteprojeto ndo devera conter nenhuma forma de identificacdo do/a

candidato/a.

O projeto de pesquisa devera observar o limite minimo de 10 (dez) e méaximo de 12

(doze) laudas seguir as normas técnicas ABNT (2023) quanto aos elementos textuais. A

estrutura sugerida contempla os seguintes itens:
1. Capg;

2. Folha de rosto;

3. Titulo;

4. Nome da Instituicdo que esta o seu projeto;
5. Introducéo

a) Problematizagéo do tema

a.1 - Referencial tedrico — situar o tema de acordo com a literatura

a.1.1 - Cite, pelo menos, trés referéncias na literatura que podem servir como uma

introducdo a alguns dos conceitos chave do seu projeto.

a.1.2 - As referéncias devem ajudar a explicar o contexto local do seu projeto.

Observar a utilizacdo de fontes basicas e atualizadas.

a.1.3 - Descrever algum trabalho parecido que esta sendo realizado em outros

locais do pais, em paises diferentes, ou em outras profissdes de salde, que

proporcione contribuigdes em alguma teoria ou pratica do ensino na area da

saude e que sirvam como contexto em relagéo ao seu projeto.

a.2— Justificativa - Motivagéo para a escolha do tema.
e Por que este projeto € importante?
e Qual a sua relevancia?
e Qual a viabilidade do seu projeto?

a.2 — Pergunta da pesquisa

6. Objetivos da pesquisa - Geral e Especificos




7. Método
8. Referéncias - Bibliografias utilizadas na construcdo do projeto, na forma da ABNT (2023).

9. Cronograma:

e Criando um cronograma para todas as fases descritas nos Métodos
ajudard vocé a avaliar a viabilidade do seu plano. Quanto tempo sera

necessario para cada etapa?

Exemplo:

Primeiro Ano/ Por Trimestre Segundo Ano/ Por Trimestre
ETAPAS

10 20 30 40 50 60 70 80




ANEXO 11

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (NEGRO/PRETO; NEGRO/PARDO;
AMARELO/INDIGENA) PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
(VALIDACAO)

Eu , portador(a)
do RG n° , CPF n° , inscrito/a no

Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°04/2024 de 06 de setembro de

2024 para a area de estudo/programa de P6s-Graduacdo Em Ensino Na Salde - PPGES, para o periodo
letivo de 2024, optante pela reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a Lei n® 12.990, de 9
de junho de 2014, declaro, para os devidos fins, que sou:

a. () negro(a)/preto(a) b. () negro(a)/pardo(a) c. ( )amarelo/ indigena

Declaro, ainda, que as informagGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como

estar ciente que:

1. O processo de heteroidentificacdo (validagdo) da minha autodeclaragdo étnico-racial tomara por
referéncia meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), cujo critério a ser adotado pela banca serd a
analise do conjunto de caracteristicas fisicas, predominantemente, a cor da pele, acrescida da observancia da
textura do cabelo, da formagdo do nariz, da boca etc., que combinadas ou ndo, permitam que eu seja
socialmente reconhecido/a, ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma
hipbtese, a minha ascendéncia.

2. A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo, apurada em qualquer momento, por meio de
procedimento administrativo que me assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara em perda do cargo
publico, com prejuizo das sanc¢Ges penais eventualmente cabiveis.

3. E de minha inteira responsabilidade acompanhar a(s) publicacio(ces) relativa(s) a validacdo da minha

autodeclaracéo étnico-racial, na pagina https://famed.ufal.br/pt-br/pos-graduacao/ensino-na-saude/selecao-

1/regqular/2024 .

, de de 2024.



https://famed.ufal.br/pt-br/pos-graduacao/ensino-na-saude/selecao-1/regular/2024
https://famed.ufal.br/pt-br/pos-graduacao/ensino-na-saude/selecao-1/regular/2024

(Assinatura do/a Candidato/a)

ANEXO 11

FORMULARIO DE CONCORRENCIA DAS VAGAS DESTINADAS AS COTAS
DESTINADOS AS DEMANDAS 4,5 E 6 DO EDITAL

A Banca Examinadora

Eu , portador/a

do RG n° , CPF n° , domiciliado e
residente em , no Municipio de
, do Estado de , inscrito de acordo com o critério do programa

de cotas no Processo Seletivo do Curso/Programa de Pés-Graduacdo em Ensino na Sadde (nivel
Mestrado), para o periodo letivo de 2024, me autodeclaro apto a concorrer as vagas do sistema de cotas
deste Programa descritas abaixo:

a. () pessoa com deficiéncia

b. () Servidores/as Publicos/as lotados/as nas Unidades Académicas da Area da Saude da UFAL

c. () Docente da FAMED/UFAL do Campus A. C. Simdes ou Campus Arapiraca

d. () Técnica/o administrativo/a da FAMED/UFAL do Campus A. C. Simdes ou Campus Arapiraca

e. () Preceptores da FAMED/UFAL do Campus A. C. Simdes ou Campus Arapiraca

Declaro, ainda, estar ciente que, caso haja indeferimento da autodeclaragéo, serei eliminado/a do

processo seletivo. Outrossim, se constata a qualquer tempo a falsidade ou irregularidade na documentagéo

entregue no ato de matricula quanto as informagdes aqui prestadas, a matricula serd cancelada em

definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

(Local e data)

Assinatura do/a candidato



ANEXO IV - BAREMA - ANALISE DE CURRICULO (Peso 2)

VALOR POR VALOR ATgI(I)B-[J'?DA NOTA ATRIBUIDA
ITEM MAXIMO PELO/A PELO/A
ITEM AVALIADO
PONTUADO DO ITEM CANDIDATO/A AVALIADOR/A
1. Formacao Profissional
Pés-graduacéo na area de satde (lato sensu): 05
coletiva e/ou ensino - (0,5 pontos por curso) ’
11 Pés-graduacdo na érea de salde (Stricto 15
sensu): coletiva e/ou ensino - (1 pontos por 10
Curso) ’
1.2 Pés-graduagdo em outras areas - (0,5 pontos 05 1,0
por curso)
SUBTOTAL - ITEM 1 2,5
2.2 Experiéncia Profissional na Area da Satde
21 Experiéncia de trabalho no SUS - (0,5 ponto 05 20
por ano completo)
Experiéncias de trabalho com ensino na satde -
29 (atividades de ensino da graduacéo, preceptoria 03 15

de estagios curriculares da graduagdo) - (0,3
por ano completo)

Participacdo em atividades que envolvam a
2.3 | formagdo em salde (PET-Salde efou 0,3 15
residéncia) - (0,3 por ano completo)

SUBTOTAL - ITEM 2 50

3 Producéo Cientifica e Extensdo (Ultimos 5 (cinco) anos)

3.1 | Artigo publicado em periddico Indexado

(nacional e/ou internacional) - (Méaximo 2) 01 0.2

3.2 | Artigos de divulgacdo/difuséo cientifica -

(Méximo 3) 0.1 0.2

3.3 | Produgdo técnica de ensino na sa(de
(apresentagdo de trabalho em evento cientifico,
relatorio de pesquisa concluida, cursos de curta
duracdo ministrados, organizagdo de evento,
desenvolvimento de material didatico e 01 08
instrucional, desenvolvimento de aplicativo, ! !
assessoria, consultoria, parecer, elaboracdo de
projeto) - (Maximo 8)

3.4 | Autoria/Organizagdo de livro com ISBN -

(Méaximo 3) 01 0.3
3.5 Aut,or-|a de capitulo de livro com ISBN - 0.1 0.4
(Méximo 4)
3.6 | Resumos publicados em anais de evento
cientifico - (Maximo 4) 0,05 0.2
3.7 | Tradugéo de livro - (M&ximo 2) 0,05 0,1
3.8 | Orientacéo de trabalho de conclusdo de curso -
- 0,1 0,3
(Méximo 3)
SUBTOTAL - ITEM 3 2,5

TOTAL DE PONTOS — SOMATORIO DOS ITENS 1+2+3




ANEXO V

DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu , portador/a

do RG n° , CPF n° , domiciliado/a e
residente em , ho Municipio de
, do Estado de , inscrito/a no Processo Seletivo do

Curso/Programa de Pds-Graduacdo em Ensino na Saude (nivel Mestrado), para o periodo letivo de
2024, conforme Edital n.° 03/2024 — PPGES-FAMED/CPG-PROPEP/UFAL, declaro para fins de
prova junto a Universidade Federal de Alagoas, que os comprovantes entregues sao cdpias auténticas

dos originais.

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informacdes apresentadas implicara penalidades
cabiveis, notadamente no que diz respeito DOS CRIMES CONTRA A FE PUBLICA; DA
FALSIDADE DOCUMENTAL; DE OUTRAS FALSIDADES do Cdédigo Penal Brasileiro (Art. 296
ao 308). Declaro ainda que estou ciente de que na hipdtese de prestar falsas informagdes, incorrerei em
falta, sujeito a penalidade de natureza administrativa, civel e penal.

, de de 20

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO VI
TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) — UFAL

Eu , portador/a

do RG n° , CPF n° , domiciliado e
residente em , No Municipio de
, do Estado de , inscrito de acordo com o critério do programa

de cotas no Processo Seletivo do Curso/Programa de Pés-Graduacdo em Ensino na Saude (nivel
Mestrado), no ano de 2024, declaro para fins de inscrigdo que concorro a reserva de vagas para Pessoa
com Deficiéncia (PcD), possuo a deficiéncia ,
CID , atestada pelo/a médico/a , CRM

. Essa condicdo, em interacdo com diferentes barreiras, produzem as seguintes

limitacGes

Estou ciente de que essa documentagdo serd submetida a banca de verificagdo interdisciplinar
coordenada pelo Nucleo de Acessibilidade (NAC) desta instituicdo. Declaro, ainda, estar ciente de que,
caso seja constatada a qualquer tempo a falsidade ou irregularidade na documentacao entregue no ato
de inscricdo, quanto as informacOes aqui prestadas, serei eliminado do processo seletivo para cotista.
Caso seja no ato de matricula, esta sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o
prejuizo de outras medidas cabiveis.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente,

, de de 20

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO VII
MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome CPF
ClD: Origem da deficiéncia: )
() Acideme de Trabalho ) Acidente comum
Congénita
() Adquirida em pés-operatorio () Doenga

Desericao detalhada das alteragdes fisicas (anatdmicas € funcionais), sensoriais,
intelectuals € mentais

Descricio das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios
necessarios




ANEXO VIII

ENQUADRAMENTO DA DEFICIENCIA

Nos termos do art. 4° do Decreto N 3.298, de 1999, alterado pelo Decreto N° 5.296/2004

A - Deficiéncia Fisica — alteracio completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano. acarretando o comprometimento da
fungio fisica, apresentando-se sob a forma de:

() paraplegia () paraparesia
() monoplegia () monoparesia
O tetraplegia (O tetraparesia
) triplegia () triparesia

) hemiplegia () hemiparesia
) ostomia () amputagio ou

auséncia de membro
() paralisia cerebral

() nanismo (altura: )
) membros com deformidade congénita ou
adquirida

() outras - especificar:

D 2 - Deficiéncia Mental
() Psicossocial — conforme

Convencio ONU -
Esquizofrenia, Transtornos
psicoticos e outras limitagoes
psicossociais que impedem a
plena e efetiva
participacio na
sociedade em igualdade de
oportunidades com as demais
pessoas. (Informar no campo
descritivoe se ha outras
doengas, data de
inicio das manifestacGes
e citar as limitaghes para
habilidades adaptativas).
Obs.: Anexar Laudo Médico

E - Deficiéncia Intelectual —
funcionamento intelectual
significativamente inferior a
média, com manifestacio antes
dos 18 anos e limitaghes
associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais
como:

O Comunicagio
() Cuidado pessoal

B - Deficiéncia Visual
() cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor
ue 0,05 no melhor olho, com a melhor corregiio optica;
baixa visio, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho.com a melhor correcio optica;
() somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for i1gual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultinea de quaisquer das condi¢céesanteriores.

Obs: Anexar Laudo Oftalmoligico, com acuidade
visual, pela tabela de Snellen, com a melhor corregio

() Habilidades sociais

O Utilizagio dos recursos da
comunidade

(O Satde e seguranga

() Habilidades académicas
) Lazer

() Trabalho

Idade de inicio:

Obs.: Anexar Lando Médico




dptica ou somatirio do campe
visual em graus.

C - Deficiéncia Auditiva
)] perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
LODOHZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

Obs: Anexar Audiograma

D 1 - Deficiéncia Mental

() Lei 12764/2012 - Espectro Autista
Ohs: Anexar Laudo Médico

F - Visio Monocular
() em atendimento a Lei n®
14.126/2021 e conforme
Parecer CONJUR/MTE
444/2011: cegueira legal em
um olho.na qual a acuidade
visual com a melhor correcio
optica € 1gual ou menor que
0,05 (20/400) {ou cegueira
declarada por oftalmologista).

Obs.: Anexar Laudp

Oftalmoligico

G - Deficiéncia miltipla

] Associacio de duas ou mais deficiéncias (assinalar cada uma acima)

/ . / {

Cidade UF dia meés  ano Assinatura ¢ canmbo + CEM do médico




ANEXO IX

Carta de anuéncia do empregador

, de de20

Local e Data

A Coordenacio do Programa de P6s-Graduacio em Ensino na Satde/FAMED/UFAL

Declaramos, para o0s devidos fins, que temos ciéncia que funcionario (a)
que atualmente lotado nesta
instituicao, (especificar cargo, lotacdo e, se for o
caso, a funcdo candidato), foi selecionado para o Mestrado Profissional em Ensino na Saude
da Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Alagoas, tem anuéncia para
matricular-se no referido curso.

Declaramos ainda, o compromisso desta instituicdo em liberar o referido profissional para
participar das atividades regulares do curso realizadas nas quintas e sextas-feiras, no horario das
08h as 18h, com base no cronograma do curso, bem como participacdo no evento anual
representativo do Programa de Mestrado (Mostra Cientifica).

Atenciosamente,

Carimbo e Assinatura do empregador e/ou assinatura digital Gov.br

ANEXO X




FORMULARIO PARA RECURSOS DO MPES

A Coordenagio do Mestrado Profissional em Ensino na Salde

Eu,

RG n% e CPFn°

Venho solicitar:

Macei6, de

Assinatura do/a candidato/a

de 2024.



