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1 APRESENTACAO

Este Trabalho Académico de Conclusdo de Curso (TACC), intitulado Importéancia da
capacitacdo dos preceptores para a formacdo de residentes em Enfermagem Obstétrica e
Saude da Mulher, foi desenvolvido no Mestrado Profissional em Ensino na Saude (MPES) da
Faculdade de Medicina da Universidade Federal de Alagoas (Famed/Ufal).

O interesse em desenvolver essa tematica partiu do conhecimento da pratica da autora,
a fim de agregar positivamente a preceptoria no ambiente de trabalho. O mestrado
acrescentou esse interesse que se fazia presente, mesmo antes do ingresso no Programa de
Mestrado Profissional em Ensino na Saude. Contribuir com o ambiente de trabalho foi um
incentivo que fortaleceu a pesquisadora nesse processo.

A formacdo como enfermeira pelo Centro Universitario Cesmac, em 2011,
proporcionou muitas experiéncias e oportunidades a pesquisadora, culminando no interesse
pela area de Obstetricia e Saude da Mulher, em que se especializou pela Universidade Federal
de Alagoas em 2014. O MPES ofereceu novos conhecimentos, aprimorou competéncias e
abriu novas perspectivas no campo da pesquisa e da pratica de ensino e trabalho. Integrar
ensino-salde abre os olhares e favorece o aprendizado.

A experiéncia mostrou 0 qudo importante € o preceptor no campo de estagio e a
necessidade de apresentar sua relevancia nesse processo. Como preceptora, a autora sempre
sentiu-se parte do processo de ensino-aprendizagem, mesmo sem estar na Academia; porém,
sO atraves deste estudo foi possivel entender o papel ativo necessario ao desenvolver tal
atividade. Assim, a busca pelas competéncias essenciais para o desenvolvimento da
preceptoria, evidéncias positivas, dificuldades e/ou auséncia de condutas para facilitar o
processo de ensino-aprendizagem precisam ser discutidas e aprimoradas todos os dias.

A organizacdo deste TACC foi estruturada conforme os resultados da pesquisa: 1.
Artigo cientifico; 2. Produto 1: Material didatico e video educativo e Produto 2: Proposta de

maior apoio e condigdo estrutural a residéncia de Enfermagem pela Academia e IES.



2 ARTIGO: IMPORTANCIA DA CAPACITACAO DOS PRECEPTORES PARA A
FORMACAO DE RESIDENTES EM ENFERMAGEM OBSTETRICA E SAUDE
DA MULHER

Resumo: A formacdo profissional é uma constante preocupacdo na histéria da humanidade,
especialmente com os que cuidardo da salde da populacdo. Botti e Rego (2008) afirmam que,
nas comunidades primitivas, os candidatos a exercer a funcdo de pajé eram cuidadosamente
selecionados e treinados. Ultimamente, a preceptoria vem se destacando como uma
modalidade de ensino na formacédo de profissionais, especialmente na area da Salde, seja na
graduacdo ou na pos-graduacdo. A partir dos resultados deste estudo, é possivel produzir e/ou
subsidiar argumentos que conduzam a uma melhora na formacéo desses profissionais. Esta
pesquisa objetivou analisar a contribuicdo dos preceptores para a formagéo de residentes em
Enfermagem Obstétrica e Saude da Mulher de uma institui¢cdo publica de Maceio, Alagoas,
Brasil, e conhecer o processo formativo especifico dos preceptores participantes para o
exercicio da preceptoria do estagio em estudo. Trata-se de uma pesquisa com abordagem
qualitativa, do tipo exploratéria, delineada como um Estudo de Caso Educacional. Embora
haja muitos desafios, limitacGes na integralidade para o melhor desenvolvimento do curriculo
e processo de ensino-aprendizagem na formacdo em Salde, observa-se que a relacdo entre as
partes envolvidas, residente-preceptor, promove beneficios, criando uma troca de saberes
tedricos e préticos. As caracteristicas do relacionamento desenvolvido entre preceptor e
residente, citadas aqui como algo positivo, retratam sua relevancia para o trabalho coletivo,
mediado pela valorizacdo do conhecimento do educando, em que o preceptor desenvolve a
critica educadora, em constante processo de elaboracdo e reelaboracdo do saber-fazer, de
modo a horizontalizar essa relacdo. Sugerimos uma maior interacdo entre as instituicdes
participes do processo relacional — formadores-formandos —, a fim de oferecer melhor
formacdo aos residentes, fazendo do preceptor parte do processo educacional, sem manter
vinculo com a Universidade.

Palavras-chave: Preceptor. Enfermagem. Residéncia. Obstetricia. Satde da Mulher.
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IMPORTANCE OF PRECEPTOR TRAINING FOR OBSTETRIC NURSING AND
WOMEN’S HEALTH RESIDENTS

Abstract: Professional training has been a constant concern in human history, especially for
those who will look after the health of the population. Botti and Rego (2008) state that in
primitive communities, candidates for the role of shaman were carefully selected and trained.
Lately, preceptorship has been highlighted as a teaching modality in the training of
professionals, especially in the area of health, whether at undergraduate or postgraduate level.
Based on the results of this study, it is possible to produce and/or subsidise arguments that
lead to an improvement in the training of these professionals. This research aimed to analyse
the contribution of preceptors to the training of residents in Obstetric Nursing and Women’s
Health at a public institution in Maceid, Alagoas, Brazil, to find out about the specific training
process of the preceptors taking part in the research for the exercise of preceptorship of the
internship under study. This is a qualitative, exploratory research study, designed as an
Educational Case Study. Although there are many challenges and limitations in terms of
integrality for the best development of the curriculum and the teaching-learning process in
healthcare training, the relationship between the parties involved, resident-preceptor,
promotes benefits, creating an exchange of theoretical and practical knowledge. The
characteristics of the relationship developed between preceptor and resident, cited here as
something positive, portray its relevance to collective work, mediated by valuing the student’s
knowledge, in which the preceptor develops the critical educator, in a constant process of
elaboration and re-elaboration of know-how, in order to horizontalise this relationship. We
suggest greater interaction between the institutions involved in the relational process —
trainers-trainees — in order to offer better training to residents, making the preceptor part of
the educational process, without maintaining ties to the University.

Keywords: Preceptor. Nursing. Residency. Obstetrics. Women’s Health.
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2.1 Introducéo

A formagdo profissional € uma constante preocupagdo na historia da humanidade,
especialmente com os que cuidardo da satde da populacéo. Botti e Rego (2008 apud Macedo,
1999) afirmam que, nas comunidades primitivas, os candidatos a exercer a funcdo de pajé
eram cuidadosamente selecionados e treinados.

Em seus primordios, o que acontecia com o aprendizado da maioria das ocupagoes, 0
ensino da atividade de cura comegava de maneira informal, com o treinamento profissional
orientado por um prético. Desta forma, os alunos aprendiam os oficios com seus mestres — 0

que ocorre até os dias atuais, nas mais diversas areas de formacéo.

Durante os Ultimos 200 anos da instalacdo das primeiras escolas de ensino superior
no Brasil, muitas politicas pedagdgicas e de inclusdo social foram criadas. E, de sua
antiga concepcdo, voltada para a formacdo religiosa, a educagdo superior esta
voltada agora para a formacgdo de profissionais nas mais diversas areas do
conhecimento. (Rauber, 2008, p.249).

Em se tratando especificamente da Enfermagem, Rodrigues et al. (2014) afirmam que
a formacéo profissional na perspectiva do cuidado integral passa pela integracdo de ensino e
servigo na parceria entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e os servi¢os de salde, tanto
na graduacdo, com 0s estagios supervisionados, quanto na pos-graduacdo, como fase de
treinamento pratico. Nesta perspectiva, 0s servicos de salde constituem terreno fértil e
desejado pelas IES, tanto para a questdo da préatica e das habilidades especificas como no que
concerne a humanizacao e a ética.

Na graduacdo, os estadgios ocorrem, geralmente, nos periodos finais do curso,
permitindo ao aluno aperfeicoamento da construgdo dos conhecimentos e seguranga com a
realizacdo da maioria dos procedimentos. O contato com a dindmica dos servigos de salde,
bem como a definicdo de sua posicdo junto a equipe multiprofissional, contando com a
orientacdo e supervisao do seu preceptor, € considerado elemento de importancia fundamental
para a formacdo. Isso contribui para o aprendizado préatico, pelo maior contato do aluno com o
paciente, proporcionando novas descobertas e afinidades com a carreira que deseja seguir.

Por outro lado, conforme a Resolugdo 259/2001 do Conselho Federal de Enfermagem
(Cofen) (2001), a Residéncia em Enfermagem configura-se como modalidade de pos-
graduacdo lato sensu, destinada a enfermeiros e caracterizada por favorecer o
desenvolvimento das competéncias técnico-cientificas e éticas decorrentes do treinamento em

Servico.
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No processo formativo, especialmente na area da Salde, a preceptoria destaca-se
como uma modalidade de ensino prético na formacdo de profissionais, seja na graduacgao ou
na pos-graduacdo. Neste sentido, o preceptor deve possuir competéncias e conhecimento
tedrico e pratico, além de formacdo didatico-pedagogica para melhor colaboracdo com o
formando.

Segundo o Cofen, em sua Resolucdo 259/2001, os preceptores que fazem parte do
corpo técnico profissional de enfermeiros devem ter, no minimo, o titulo de especialista.
Neste sentido, “¢ também responsabilidade do enfermeiro do hospital escola preparar o
graduando do altimo ano de Enfermagem para a atividade da pratica profissional” (Tavares et
al., 2011, p.799).

O preceptor deve apresentar conhecimento tedrico, didatico e politico para que seja
possivel oferecer ao estudante a compreensdo dos propésitos da Enfermagem. Sua
experiéncia e discernimento sdo fundamentais para interligar a graduacdo e o
mercado de trabalho. (Rodrigues et al., 2014, p.107).

O enfermeiro preceptor contribui muito para esse processo de formacdo. Embora nédo
pertenca a Academia, como agente do servico, desempenha um importante papel na formacao,
insercdo e socializagdo do graduando no ambiente de trabalho (Mills; Francis; Bonner, 2005).
A experiéncia do enfermeiro preceptor no servigo hospitalar, sua formacéo, a busca constante
por conhecimento e atualizacdo sdo fatores primordiais para o melhor desempenho e
formacdo do futuro profissional.

Diante do exposto, a presente pesquisa justifica-se pela relevancia em contribuir para o
processo da preceptoria com a importancia da capacitacdo dos preceptores para a formacéao de
residentes em Enfermagem Obstétrica e Saude da Mulher. Assim, considerando a importancia
deste protagonista do processo formativo, o estudo visou analisar a contribuicdo dos
preceptores para a formacao de residentes em Enfermagem Obstétrica e Satde da Mulher de
uma instituicdo puablica de Maceid e conhecer o processo formativo especifico dos
preceptores participantes da pesquisa para o exercicio da preceptoria do estagio em estudo.

O interesse pelo estudo surgiu a partir do convivio com graduandos e residentes de
Enfermagem no local de trabalho e da observacéo da rotina dos profissionais de Enfermagem,
que também desempenham a funcéo de preceptor.

A relevancia da pesquisa esta na possibilidade, dentre tantas outras, de contribuir com
a literatura que devera servir como referéncia a enfermeiros preceptores e alunos residentes de
Enfermagem Obstétrica e Saude da Mulher, a exemplo de como a tematica é bastante

explorada pela medicina.
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A partir dos resultados deste estudo, € possivel produzir e/ou subsidiar argumentos que
conduzam a uma melhora na formagéo dos profissionais de Enfermagem, o que despertou a
seguinte pergunta norteadora: o que é mais adequado para a capacitacdo dos preceptores na

contribuicdo da formacéo dos residentes em Enfermagem Obstétrica e Saude da Mulher?

2.2 Metodologia

O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
pertencente & Universidade Federal de Alagoas, sob o Parecer do CAAE
58103422.10000.5013 — Parecer Aprovado n° 5.620.819 (Anexo A).

Trata-se de uma pesquisa com abordagem qualitativa, do tipo exploratério, delineada
como um estudo de caso educacional. Conforme Gil (2001), a pesquisa exploratoria busca
prover familiaridade com o problema, tendo em vista tornd-lo mais explicito.

O cenério escolhido foi uma maternidade publica do Estado de Alagoas, pertencente a
uma Universidade publica estadual, com o0s seguintes setores escolhidos: Triagem,
Classificacdo de Risco, Centro Obstétrico, Centro Cirdrgico, Unidade de Terapia Intensiva
Materna (UTI-MAT), Banco de Leite, Unidades I e 1. A Unidade Canguru ndo foi inserida na
pesquisa, por ndo receber residentes de Enfermagem em Saude da Mulher e Obstetricia.
Cinquenta e trés (53) foi o nimero total de enfermeiros lotados nos setores participantes;
destes, 30 (trinta) enfermeiros aceitaram participar da pesquisa e 17 (dezessete) recusaram-se,
enquanto os seis (6) restantes encontravam-se em férias ou em licenga médica (LM).

A escolha de trabalhar com esses preceptores deu-se por estarem mais proXimos aos
residentes, podendo contribuir mais fielmente com a pesquisa. O regime de trabalho nos
setores € de plantdo, sendo 12 horas/dia e, no dia seguinte, 12 horas/noite, com o dia do
descanso e trés dias de folga, retomando o proximo ciclo. Apesar de considerarmos que este
regime de escala dificulta o vinculo do preceptor com os residentes, diferenciando-o0s dos
enfermeiros diaristas, que estdo em acompanhamento mais préximo, o regime de escala em
nada atrapalhou o processo de entrevistas utilizado para a coleta de dados.

De acordo com Cassiani, Caline e Pela (1996), as entrevistas formais podem ser
estruturadas ou ndo estruturadas. A entrevista estruturada, também denominada
estandardizada ou padronizada, tem a premissa de que todas as respostas devem ser
comparaveis com 0 mesmo conjunto de perguntas e as diferencas refletirdo as
particuladidades entre os individuos. As questdes devem ter o mesmo significado, podendo

haver liberdade na escolha das palavras, na sequéncia e no momento de fazé-las. Na entrevista
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ndo estruturada, o entrevistador nem sempre tenta obter 0 mesmo tipo de resposta usando o
mesmo tipo de perguntas. Esta tem sido referida como entrevista em profundidade, intensiva
ou entrevista qualitativa.

A entrevista foi elaborada de forma estruturada e semiestruturada e entregue aos
preceptores pessoalmente, de acordo com sua concordancia ap0s a abordagem pela
pesquisadora e a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Anexo
B). O instrumento foi composto de perguntas fechadas e abertas, lido previamente para o
esclarecimento de todas as duvidas. Foi agendado o retorno da pesquisadora para a realizacao
da devolucdo do questionério, de acordo com a disponibilidade dos profissionais fora do
horario do servigco. Para garantir o anonimato, foi atribuido aos entrevistados um cédigo
numérico a partir de 001 e o uso da palavra Participante antes dessa numeracdo para
representa-los.

A entrevista € uma das opcdes de coleta de dados qualitativos, apresentando as vantagens
de: propiciar oportunidades para motivar e esclarecer o respondente; permitir flexibilidade ao
questionar o respondente, ao determinar a sequéncia e ao escolher as palavras apropriadas;
permitir mais controle sobre a situagéo e, finalmente, permitir melhor avaliagdo da validade das
respostas mediante a observagdo do comportamento ndo verbal do respondente (Cassiani; Caline;
Peld, 1996 apud Lodi, 1998).

Inicialmente, a pesquisadora entrou em contato com o setor de Educagdo Continuada
da instituicdo, a fim de obter autorizacdo para a realizacdo da pesquisa. Ap0s a autorizacdo e
com a pesquisa devidamente liberada, iniciou-se o trabalho.

Os participantes foram orientados em relacdo a origem das perguntas, bem como seus
objetivos. A entrevista foi estruturada em duas partes. Na primeira, foram feitas perguntas e
solicitadas informacgfes quanto a: sexo, idade, tempo de atuacdo e formacdo complementar,
com a finalidade de melhor caracterizar os participantes do estudo. Na segunda, foram
realizadas entrevistas abertas.

Inicialmente, a pesquisadora contatou a coordenadora de Enfermagem e, em 09 de
janeiro de 2021, deu inicio a coleta de dados da pesquisa com o0s participantes pesquisados,
enfermeiros preceptores atuantes no setor ha pelo menos trés meses, sendo efetivos ou
contratados, com qualquer especialidade de carater voluntario. A pesquisadora foi aos setores
e conversou com o enfermeiro do horério e, aos que concordaram em participar da pesquisa,
foi explicado todo o contexto, entregue o TCLE e marcado o dia para a devolucdo da

entrevista. O procedimento de coleta de dados foi concluido em 20 de margo de 2023.
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A analise de dados a partir do estudo dos materiais coletados durante a pesquisa
buscou identificar concepcles, tendéncias e padrdes relevantes, através de questionério e
entrevistas. Liidkle e André (1986, p.45) afirmam que “[...] a anélise esta presente em varios
estagios da pesquisa, tornando-se mais sistematica e formal apds o encerramento da coleta de
dados”. E a partir da analise dos dados que podem ser decididos quais aspectos precisam ser
aprofundados e os que devem ser eliminados. Essas escolhas ocorrem devido ao confronto
entre os principios tedricos do estudo e o que vai sendo “aprendido” ao longo da investigacao;
esses confrontamentos acontecem sistematicamente e duram até o término da pesquisa.

A anélise ndo deve se restringir ao que esta explicito nos dados, buscando ir mais a
fundo, lendo as entrelinhas, identificando as contradi¢des. Quadros e relatorios devem ser

utilizados para facilitar a localizac&o de informacdes e conceitos relevantes.

2.3 Resultados e discussao

Para analisar as falas dos participantes, atuou-se de forma didaticamente estruturada
em unidades de registro, enquanto a observacdo das respostas foi organizada em planilhas,
seguida de leitura exaustiva e separacdo das respostas semelhantes para verificacdo da
formacdo e do nivel de capacitacdo dos preceptores. Os resultados apresentados sdo 0sS

seguintes:

Quadro 1 - Percentual de preceptores em Maceid-AL quanto ao género e a faixa etaria em atuag&o no servico
pesquisado (2023)

MASCULINO 3,45% 20 a 30 anos 3,33%

FEMININO 96,55% 31 a 40 anos 43,33%
41 a 50 anos 26,66%
51 anos ou mais 26,67%

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

A Enfermagem ¢é uma area de atuacdo historicamente construida e desempenhada por
mulheres, desde suas precursoras, como Florence Nightingale, na Europa, e Anna Nery, no
Brasil, até as profissionais de hoje, que constituem 85% da forca de trabalho da area no Pais,
segundo pesquisas do Conselho Federal de Enfermagem (2020). No entanto, registra-se a
presenca crescente de homens, o que significa afirmar o surgimento de uma nova tendéncia na
categoria (PUC-PR, 2020).

Embora o Quadro 1 mostre que a fase em maior numero presente na maternidade seja

0 grupo com idade de 31 a 40 anos, a chamada fase do desenvolvimento profissional, quando
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se busca maior qualificacdo para os servicos, especializando-se por meio de pos-graduacgéo
(PUC-PR, 2020), 93,34% dos entrevistados afirmaram j&a ter feito algum curso de

aperfeicoamento ou pds-graduacao.

2.3.1 Nivel atual de capacitacdo dos preceptores

Esta pesquisa mostra que apenas 26,66% dos preceptores possuem residéncia ou
especializacdo em Saude da Mulher ou Enfermagem Obstétrica; 23,33% possuem
especializacdo em Docéncia, Educacdo em Salde ou Ensino; 6,66% ndo possuem
especializagdo; 23,33% possuem formagdo stricto sensu e 20,02% possuem outras
especializagcbes, como: Enfermagem do Trabalho, Saude Coletiva, UTI, Urgéncia e

Emergéncia, Oncologia, Hematologia e Dermatologia, entre outras.

Quadro 2 - Percentual de preceptores em Macei6-AL quanto a cursos de pds-graduacao/especializacdo ou

residéncia (2023)
Obstetricia ou Satde da Mulher 26,66%
Docéncia/Ensino em Saude 23,33%
Gestdo em Saude; Saude Coletiva; Vig. em Salde; 20,02%

Estomaterapia; Hematologia; Dermatologia; Urgéncia e
Emergéncia; UTI; Auditoria; Enfermagem do Trabalho;
Pediatria ou Neonatologia, entre outras

Stricto sensu (Mestrado em Ensino) 23,33%
Nao possui curso(s) de pos-graduagéo 6,66%

Fonte: Elaborado pela autora, 2023.

A seguir, faremos uma contextualizacdo com base em algumas respostas reunidas a
partir das entrevistas, a fim de analisar a capacitacdo dos preceptores para a formagédo de
residentes em Enfermagem Obstétrica e Salude da Mulher de uma instituicdo publica de
Maceid. Para que os relatos fossem processados de maneira a alcancar os objetivos da
pesquisa, realizou-se o recorte do texto em unidades de registro, que pode ser uma palavra,
uma frase ou um tema, e procedeu-se a classificacdo e agregacao dos dados.

Na area da Saude, a educacao continuada (EC) tem grande importancia em se tratando
de aprendizagem e aprimoramento de conhecimentos dos profissionais. Isso se reflete na
melhoria da assisténcia prestada devido ao desenvolvimento e aplicacdo de programas
educacionais dentro das diversas unidades de saiude (Morais e Silva et al., 2017). Ao analisar
as respostas dadas, percebeu-se que 0s entrevistados entendem a necessidade de
aprimoramento com cursos rapidos, ofertados pelo servigo, para os enfermeiros da pratica.

Nesse processo, as instituicdes de servico deveriam atuar no desenvolvimento continuo das
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capacidades dos profissionais, contribuindo, paralelamente, para o bem-estar social.

[...] acredito que deveriam existir cursos de aperfeicoamento para o preceptor [...].
(Participante 002).

[...] cursos, capacitacdo, treinamento, atualizacdo [...]. (Participante 003).

[...] a Enfermagem evolui e para que 0 preceptor acompanhe as mudancas €
necessaria uma qualificacdo continua [...]. (Participante 007).

Para isso, a EC deve fazer parte do planejamento da instituicdo, considerando as
necessidades de forma individual ou institucional e avaliando-as sistematicamente (Morais e
Silva et al., 2017). Cabe salientar que os preceptores, mesmo nao se sentindo preparados para
esta atividade, sentem-se obrigados e sobrecarregados por terem que responder por pacientes
e recém-nascidos (RNs) em seu cuidado, na orientacéo e supervisdo dos residentes e de todo o
servico burocratico/administrativo do setor, o que os impede de dar mais atencdo a formacao
do novo profissional de Enfermagem Obstétrica.

[...] qualificacdo do preceptor, inclusdo do mesmo na programacdo das atividades da
residéncia. (Participante 004).

[...] tempo para acompanhar o residente [...]. (Participante 10).

[...] no momento me sinto um tanto cansada tendo em vista a alta demanda do setor,
superlotacdo constante, 0 que em muitos momentos inviabiliza uma maior
aproximacao e aproveitamento junto ao residente. (Participante 002).

A Portaria GM/MS n. 1.996, de 20 de agosto de 2007 (Brasil, 2007), dispbe sobre as
diretrizes para a implementac&o da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude e da
outras providéncias. Esse documento trata da formacdo e do desenvolvimento dos
servidores/trabalhadores do Sistema Unico de Satde (SUS), o que contribui para a melhoria
na qualidade da assisténcia da populacdo e praticas cada vez mais atualizadas.

Coswosk et al. (2018) citam a EC como uma ferramenta que permite a fuga do
aprendizado mecéanico da educacdo permanente e forma profissionais com competéncias
éticas, politicas e técnicas. Aqui, encaixa-se a educagdo para profissionais de Salde
objetivando o aprendizado ao longo da carreira, além da formacgdo tecnicista a que sao
submetidos, potencializando-0s como sujeitos sociais responsaveis e empaticos, com
competéncias politicas, praticas e criticas e habilidades de fazer do seu trabalho instrumento

de contribuicdo para uma sociedade ética.
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A acdo ndo estd na ordem das representacdes; existe somente quando esta
acontecendo, no ato. Segundo Ferreira, Dantas e Valente (2001), ela esté relacionada com a
formacdo do habitus e da reflexdo sobre a pratica. Por mais amplos e bem estruturados que
sejam os dominios dos saberes eruditos, ndo sdo suficientes para garantir as competéncias. E
preciso levar em conta o habitus e os saberes nédo eruditos e, assim, deixar transparecer que as
competéncias ndo se resumem aos saberes tedricos.

A educacdo continuada, o aperfeicoamento e as discussdes de casos, entre outras
modalidades ofertadas aos profissionais das instituicGes de ensino em Salde, enriquecem a
formacéo dos preceptores e dos residentes, além de contribuir para uma melhor assisténcia as
usuarias que buscam o servico, considerando-se que o profissional de Enfermagem vive uma
rotina estressante, corrida e, na maioria dos casos, dividindo-se entre dois ou mais vinculos de
trabalho, casa, filhos, estudos, etc. Estando a IES atrelada a EC, possibilita que a atualizacdo
ocorra no proprio servico, ofertando conhecimento, treinamento tedrico e pratico, além de
aplicar as rotinas e os protocolos da instituicdo aos seus funcionarios.

Os profissionais entrevistados relatam essa necessidade e afirmam que seria um ganho
para todos se Universidade e IES trabalhassem de forma conjunta, preocupando-se com a

formacdo do novo profissional, e também com a atualizacdo dos preceptores.

[...] a construcdo de conhecimento caminha em méo dupla, 0s preceptores
necessitam de aperfeicoamento continuo. [...] atualizacdo da didatica, conhecimentos
técnicos de boas praticas na Enfermagem. (Participante 29).
Os entrevistados relatam ainda que, com essa possibilidade ofertada, o preceptor se
sentird mais preparado e participante do processo de formacao dos residentes em Enfermagem

em Obstetricia e Saude da Mulher.

[...] participativo e motivado, mas verifico a necessidade de atualiza¢des continuas.
(Participante 30).

[...] experiéncia em pesquisa, desenvolvimento da mesma, aproveitando o campo
pratico e discussdo dos casos clinicos. (Participante 002).

Segundo Bezerra et al. (2012), a anélise do processo de EC de uma instituicdo de
salde permite levantar indicadores que representam fatores positivos e, principalmente, o0s
que necessitam de mudancas dentro do programa, para tornar esse processo mais eficaz frente
ao desenvolvimento de competéncia para uma assisténcia de qualidade.

O entrevistado 004 relata: “a pratica de residéncia aproxima o profissional da

realidade que ele presenciard na sua vida como pds-graduado”; [€é] “muito valida na sua
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99, ¢

formagdo”; “geralmente costumo dizer que eles se formam e estdo preparados para atuar em
qualquer lugar [em] que forem executar seus trabalhos”.

A integracdo ensino-servico baseia-se na relacdo de parceria entre a Universidade, 0s
servigos locais de saude e a comunidade como base, estando fundada nos processos de
transformacdo da educacdo dos profissionais e dos sistemas de salde, posto que os atores
pertencentes a este cenario estabelecem entre si relacfes bilaterais, expressas pela Integracéo
Docente-Assistencial (Universidade-servico), pela Extensdo Universitaria (Universidade-
comunidade) e pela Atencdo Primaria a Saude (servigos-comunidade) (Rodrigues et al.,
2014).

2.3.2 Capacitacdo técnica

A qualificacdo profissional vai muito além de atualizacio técnica. E importante para a
IES o melhor relacionamento possivel entre os profissionais, pois tudo isso contribuird para
melhor assisténcia. Por isso, a seletividade do profissional capacitado dentro de sua area de
atuacdo, com todo o apoio necessario ao devido acompanhamento do residente e o melhor
desenvolvimento de suas atividades, levard a uma maior eficiéncia profissional na formacéo
dos novos especialistas.

Kurcgant, Castilhno e Leite (1994) afirmam que, em nivel individual, o répido
desenvolvimento tecnoldgico tem gerado a expectativa do profissional em dominar todo o
conhecimento de sua area, o que exige dele um esforco constante do “aprender-desaprender-
aprender novamente”, devido a rapidez das transformagdes ocasionadas por esse avango.

Consequentemente a esses fatores do contexto cultural dos hospitais, a capacitacdo dos
trabalhadores da-se de forma automatica, massificada, pouco preocupada com a realizacao das
pessoas como individuos, voltada apenas para o atendimento das expectativas do grupo
dominante da organizacdo. Tal entendimento corrobora com a fala do Participante 18: “[...]
preciso discutir mais com os residentes 0s casos que acompanhamos. Porém o tempo € corrido
e muitas vezes ndo tem como. Precisando melhorar, para ficar 6timo”. Entendemos que o
Participante 18 compreende a necessidade do treinamento ndo ser apenas pratico, mas com
fundamentos tedricos que possam levar o residente a mais interacdo com seu paciente e
reflexdo sobre o processo de cuidar.

O Participante 19 afirma que os fundamentos de praticas utilizados durante a
preceptoria da residéncia de Enfermagem Obsteétrica e Satude da Mulher tém contribuido para

0 processo de ensino-aprendizagem e, a medida que ensina e orienta, estd aprendendo. Essa
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fala nos remete a compreensdo de que o residente é também meio de atualizacdo para 0s
enfermeiros desta unidade, considerando que eles ndo recebem treinamentos frequentes que
estejam relacionados a grade da residéncia de Enfermagem, a menos que os busquem por sua

prépria conta.

[...] julgo necessério para uma melhor contribui¢do do preceptor para formagdo do
residente, e a capacitacdo favorecerd uma melhor qualidade a esta preceptoria.
(Participante 20).

No que se refere, especificamente, a continuidade da capacitacdo do pessoal, as
instituicOes e as pessoas que assumem a missdo de prepara-lo, é encontrada no artigo 200 da
Constituicdo Federal (Brasil, 1988) a explicitacdo de suas responsabilidades: “Compete ao
Sistema Unico de Saude (SUS) ordenar a formacao de recursos humanos na area de satide”. O
Participante 26 afirma: “Nao me considero preceptora nesse hospital, uma vez que nao tenho
especialidade na area e também por nao me identificar com a mesma”.

Apesar de estarem no servigo obstétrico e de Saude da Mulher, 60% dos enfermeiros
referem ndo buscar ou ndo ter interesse por especializacdo ou aperfeicoamento na area;
63,33% estdo desenvolvendo a preceptoria ha quatro anos ou mais e 6,66% ha um ano ou

menos, enquanto 30,01% desenvolvem a preceptoria ha um periodo entre dois e trés anos.

[...] a Universidade deveria oportunizar ou colaborar com a qualificacdo do
preceptor. Uma vez que neste setor desenvolvemos varias assisténcias as gestantes e
RNs o que pode estar contribuindo com a formacéo desses estudantes. (Participante
20).

[..] conhecimento, passar seguran¢a em seus ensinamentos, sempre buscar
qualificar-se; assim oferece qualidade nos seus ensinamentos [...]. (Participante
009).

[..] participacdo nas aulas, quando ocorre no servigo para que se possa
contextualizar as aula [...]. (Participante 11).

[...] experiéncia [do preceptor] em pesquisa, desenvolvimento da mesma,
aproveitando o campo pratico e discussdo dos casos clinicos [...]. (Participante 002).

[...] dentro das possibilidades, me vejo com um profissional que contribui para a
formacdo de novas profissionais, pois atuar em um hospital escola nos remete para
atividade dentro do servigo. (Participante 15).

Alguns sujeitos dizem se ndo sentir preparados para a preceptoria e nem parte do
processo de aprendizagem na instituicdo. Quando indagados sobre seu julgamento para uma

melhor contribui¢do na formacéo, responderam:
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[..] Atuar em preceptoria requer habilidades que ultrapassam o conhecimento
técnico-cientifico. E necessario empatia, conhecimento do aluno, atengdo e
contribuir de forma continua com o retorno e trocas de conhecimento. (Participante
29).

[...] sensibilizando, fortalecendo e aproximando o ensino e pesquisa dentro da
instituigdo [...]. (Participante 002).

O Participante 28 relata “nao buscar qualificagdo para contribuir como preceptor” e
diz, sobre os enfermeiros, “serem inseridos como preceptor de forma imediata, sem preparo,

por ser funciondrio em hospital escola”.

[...] é necesséario qualificagdo dos enfermeiros do servigo para receber os residentes.
(Participante 004).

Bezerra et al. (2012) relatam que a qualidade vai além da competéncia técnica e
envolve acBes de relacionamento interpessoal, comunicagdo, trabalho em equipe e ética,
importantes para o desenvolvimento dos profissionais e adequacdo de suas fungdes para
melhorar a eficiéncia, a seguranca do paciente e dos profissionais, o nivel de satisfacdo
pessoal e, consequentemente, o desempenho no @mbito da préatica profissional.

Nesta perspectiva, destaca-se a relevancia da EC e das pessoas no processo de redugédo
dos riscos em saude, pois a seguranga do paciente depende, dentre outros aspectos, da
comunicacdo fundada em confianga mutua, do fluxo de informacbes de boa qualidade, da
aprendizagem organizacional e do compromisso da gestdo do conhecimento e da lideranca
compartilhada.

Assim, o Participante 001 entende a necessidade de se “utilizar métodos para
qualificar residentes” e afirma “ter um bom relacionamento” com 0S residentes, o que
contribui para uma boa troca de conhecimento. Para o Participante 002, sua “experiéncia
pratica e conhecimento tedrico contribuem para essa aprendizagem”. Ele relata, ainda, que seu
relacionamento com o residente “é afavel, cordial, prazeroso, sem intercorréncia. [...] sempre
muito bom té-los no meu plantdo”. Ambos os profissionais entendem que o fato de serem
especialistas na area de Obstetricia e Saude da Mulher oferece mais seguranca a eles mesmos
para compartilhar o conhecimento especifico com os futuros especialistas.

Para o Participante 004, o processo de aprendizagem do novo profissional tem sido
“precario. A Academia estd formando sem qualidade e isso € comprovado quando os
residentes chegam ao servigco com conhecimento insuficiente”. Ele complementa: “[...] em

minha opinido, poucos residentes chegam com habilidades aprendidas na graduacdo”.
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Se esses residentes encontram outros profissionais sem a devida qualificacdo, terdo
sua formacdo comprometida. Nesses casos, entrariam a tdo importante funcdo da EC e a
parceria entre IES e Universidades, levando o referido profissional a especializar-se na area
em que esta inserido, pois, além de realizar com exceléncia sua funcdo assistencial, podera
contribuir com mais qualidade na formacéao dos residentes.

Foi perguntado ao Participante 004 o que ele julga necessario para uma melhor contri-
buicdo do preceptor para a formacdo do residente. Sua resposta culmina com tudo
mencionado por ele e outros preceptores: “qualificacdo do preceptor, inclusdo do preceptor na
programacao das atividades da residéncia”. O Participante 005 concorda e reafirma a fala dos
entrevistados anteriores: “[...] sei que os residentes que acompanho necessitam de um bom e
qualificado preceptor, visando a qualidade em sua formagao. Por isso, busco conhecimento”.
Este preceptor tem formacdo na area de Obstetricia, fato que o torna mais confortavel e
seguro para contribuir com a formacéo dos novos profissionais, deixando-o mais a vontade

para esclarecer suas duvidas e estimular sua busca por novos conhecimentos.

2.3.3 O que é adequado para a formac&o dos preceptores?

Pereira et al. (2021) afirmam que a preceptoria € um elemento de mediacdo entre dois
polos de atuacdo — o mundo da teoria e o da préatica —, sendo que quem exerce essa funcdo
deve ser proativo com sua formacdo permanente, refletir sobre a pratica e modifica-la quando
necessario, criar gosto pela pesquisa e desenvolver competéncia didatico-pedagogica para
construir com o estudante um adequado conhecimento.

E relevante que o preceptor conheca as técnicas profissionais e domine as
metodologias pedagdgicas. Esse conjunto de praticas contribui para processo de ensino-
aprendizagem, promovendo melhor transmissdo de conhecimento e favorecendo o processo
educativo que visa a transformacdo social, econdmica e politica, além da superacdo das
desigualdades sociais. Um exemplo sdo as metodologias ativas de ensino, em que 0S
estudantes tornam-se protagonistas do processo de aprendizagem e o professor apresenta-se
como facilitador das experiéncias relacionadas ao processo educativo (Pereira et al., 2021).

Para uma adequada formacao do preceptor, entende-se a necessidade do conhecimento
pedagdgico, culminando com as falas dos entrevistados sobre seu desejo e oferta pela IES de
formacéo didatico-pedagogica, tal como atualizacdo dos conteudos curriculares que devem ser
apresentados aos residentes para mais qualidade em sua formagdo e, assim, sentirem-se parte

desse processo formador.
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Cursos, capacitacdo, treinamento, atualizacdo, divulgacdo dos resultados
institucionais. (Participante 003).

Acho que deveria existir uma maior discussdo de casos clinicos na préatica
diariamente, ou pelo menos semanalmente. (Participante 005).

Qualificacdo do preceptor seria ideal. (Participante 14).

As metodologias ativas de ensino-aprendizagem vém sendo utilizadas na formacéo e
capacitacdo de profissionais de Saude, como estratégia para a promoc¢do de uma pratica critica
e reflexiva (Pereira et al., 2021).

Existe um sentimento de despreparo e desvalorizacdo por parte dos preceptores,
considerando-se que alguns ndo possuem qualificacdo ou sairam recentemente da Academia e
este € seu primeiro emprego, ou seja, o profissional ndo tem experiéncia e ja é colocado como

preceptor quando ainda se considera em fase de aprendizagem.

Qualificacdo do preceptor, inclusdo do preceptor na programacao das atividades da
residéncia. (Participante 004).

AtualizacBes pelo servico, cursos para preceptoria, melhor preparo na docéncia.
(Participante 17).

As falas dos preceptores a seguir trazem uma questdo que deve ser avaliada tanto pela
IES quanto pela Academia: o preceptor ser especialista na area e ser inserido nas discussoes,

apresentacdes de trabalhos e seminarios sobre as praticas por ele realizadas.

A participagdo nas aulas e seminarios quando ocorre 0 servico para que se possa
contextualizar as praticas. (Participante 12).

Uma capacitacdo da préatica de ensino-aprendizagem. (Participante 23).
Acho que o preceptor deve ser especialista na area. (Participante 26).
[...] curso de didatica. (Participante 28).

Participacdo nos trabalhos apresentados por elas. (Participante 13).

Para Jesus e Ribeiro, citados por Pereira et al. (2021), a formacdo pedagogica de
preceptores, além de essencial, deve ter como meta compreender o processo de ensino-
aprendizagem, de que a avaliacdo faz parte, através de uma perspectiva que supere a mera
educacdo bancéria e busque a construcdo do conhecimento, assegurando a esses profissionais,
mesmo em condi¢Ges subordinadas a logica mercadoldgica da Saude, dificultadora do

exercicio profissional criativo e de producdo social do cuidado, uma estratégia educativa
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emancipadora.

Cursos rapidos, mais profissionais. (Participante 008).

Espaco fisico adequado para as discussdes técnico-cientificas; apoio logistico,
oportunidade e valorizacdo para apresentar novas ferramentas que favorecam o
trabalho em Saude. (Participante 15).

Atualizacdo da didatica, conhecimentos técnicos de boas praticas na Enfermagem.
(Participante 29).

Interesse constante na qualificacdo, motivacdo, disponibilidade e bom
relacionamento. (Participante 30).

2.3.4 Importancia do preceptor

Educar tem funcgéo de trocar, construir e reconstruir conhecimentos, num caminho que
se trilha para formar pessoas ativas na sociedade a que pertencemos, comprometidas com essa
sociedade, que percebem a importancia de seus papéis profissionais na construcdo da
cidadania (Struchiner; Giannella, 2002). Neste sentido, educar é muito diferente de treinar,
que nos lembra um sentido preferencial de condicionar, adestrar (Houaiss, 2001).

Assim, entende-se o preceptor como o principal elo para mediar relagfes, criar um
ambiente metodoldgico interdisciplinar, reorganizar processos a partir da problematizacao,
reflexdo e avaliacdo, orientar o trabalho com ética e moral e supervisionar atividades préaticas.
Sua presenca para 0 acolhimento torna-se indispensavel, uma vez que ele é o lider da equipe,
0 apoiador, o facilitador, 0 mediador de conhecimento e o incentivador, tudo com o maior
atributo da sua profissdo: sua experiéncia.

A formacdo profissional a partir do saber-fazer ndo se reduz ao conhecimento de
técnicas e metodologias de ensino. Aprender a fazer no espaco do trabalho consiste numa
leitura da realidade que favorece a apreensdo de informagfes necessarias para intervencdes

sistematizadas (Toassi; Paula, 2021).



25

3 CONSIDERACOES FINAIS

Embora haja muitos desafios e limitagbes na integralidade para o melhor
desenvolvimento do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem na formacdo em Saude,
a relacdo entre as partes envolvidas, residente-preceptor, promove beneficios, criando uma
troca de saberes tedricos e praticos.

Na Otica do preceptor, estar no hospital escola é uma vantagem para seu crescimento
profissional e enriquecimento curricular. Por outro lado, entende-se que as instituicbes
envolvidas devem trabalhar mutuamente: enquanto uma oferece as condicdes teoricas
(capacitacOes, atualizacGes e até facilidade para especializagcBes), a outra entraria com
melhores condi¢des para realizacdo das préaticas, oferecendo um ambiente propicio para
discussbes, estudos e seminarios, ndo permitindo sobrecarga para o0 preceptor,
disponibilizando um profissional mais administrativo e outro assistencial para que o preceptor
tivesse mais condicGes de supervisdo, interacdo e troca de conhecimento tedrico/pratico com o
aluno/residente, como também mais participagdo nas atividades da Academia, para
aprimoramento e aperfeicoamento da preceptoria embasada na docéncia.

As caracteristicas do relacionamento desenvolvido entre preceptor e residente, citadas
aqui como algo positivo, retratam sua relevancia para o trabalho coletivo, mediado pela
valorizacdo do conhecimento do educando, em que o preceptor desenvolve a critica
educadora, em constante processo de elaboracdo e reelaboracdo do saber-fazer, de modo a
horizontalizar essa relagdo. Neste sentido, as expressOes evidenciadas vém tecendo suas
relagOes exitosas no direcionamento da formacdo especializada (Oliveira et al., 2021).

3.1 Sugestdes

Na perspectiva de mais interacdo na implementacdo da caracterizacdo dos preceptores
no servico-ensino-salde, propomos uma parceria do ensino com a instituicdo hospitalar:
promovendo avaliacdo coletiva e participativa dos envolvidos no processo de ensino-servico-
preceptoria, ofertando interacdo entre as instituicdes, a fim de oferecer melhor formacdo aos
residentes, fazendo do preceptor parte do processo educacional, sem manter vinculo com a
Universidade. Pretende-se, ainda, propor a apresentacdo do video para esclarecimentos sobre
0 papel do preceptor durante a realizagdo de capacitaces ou reunides da instituicdo

pesquisada.
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4 PRODUTO EDUCACIONAL 1: INTEGRACAO ENSINO-SERVICO NA
PRECEPTORIA DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM OBSTETRICA E SAUDE
DA MULHER (VIDEO)

RESUMO

Durante o curso de mestrado foi desenvolvido um produto tecnoldgico de facil compreensao.
O video foi desenvolvido no programa de criagdo grafica com movimentos e efeitos visuais,
0 Adobe After Effects. O objetivo € mostrar o papel do preceptor, sua importancia na
formacéo do residente e os direitos e deveres do residente durante o estadgio. A metodologia
utilizada foi a produgdo de um videoe parao desenvolvimento do mesmo, foi escolhido um
programa que trabalhasse com graficos com movimentos e efeitos visuais, 0 Adobe After
Effects. Os resultados apresentados tém sido positivos, com um bom nimero de
visualizacdes, comentarios e curtidas.

Palavras-chave: Preceptor, Enfermagem, Residéncia, Obstetricia, Satde da Mulher.
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ABSTRACT

PRODUCT: TEACHING-SERVICE INTEGRATION IN THE PRECEPTORY OF
RESIDENCE IN OBSTETRIC NURSING AND WOMEN'S HEALTH (VIDEO)

During the master’s degree, an easy-to-understand technological product was developed.
The video was developed in the graphic creation program with movements and visual effects,
Adobe After Effects. The objective is to show the role of the preceptor, its importance in the
training of the resident and the rights and duties of the resident during the internship. The
methodology used was the production of a video and for its development, a program that
worked with graphics with movements and visual effects was chosen, Adobe After Effects.

The results presented have been positive, with a good number of views, comments and
likes.

Keywords: Preceptor, Nursing, Residency, Obstetrics, Women’s Health.
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4 PRODUTO EDUCACIONAL

4.1 Titulo do produto em portugués

Integracao ensino-servico na preceptoria de residéncia em enfermagem obstétrica e salde da

mulher (video).

4.2 Titulo do produto em inglés

Teaching-service integration in the preceptory of residence in obstetric nursing and women’s
health (video).

4.3 Tipo de produto

Video.

4.4 Publico-alvo

Profissionais enfermeiras preceptoras de um servi¢co de uma maternidade escola do Estado
de Alagoas.

4.5 Apresentacéo

A elaboracdo deste produto, Video: Integracdo ensino-servigo na preceptoria de
residéncia em enfermagem obstétrica e saude da mulher, surgiu a partir da pesquisa
intitulada Importancia da capacitacdo dos preceptores para a formacédo de residentes em
enfermagem obstétrica e saude da mulher, realizada durante o curso de Mestrado
Profissional do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino na Sadde (MPES) da Faculdade de
Medicina (Famed) da Universidade Federal de Alagoas (Ufal).

Este Produto faz parte dos elementos que compde o Trabalho Académico de
Conclusdao de Curso (TACC) e foi escolhido por entender-se que contribui com a
compreensdo de forma facilitada para o crescimento dos docentes, beneficiando, assim, o
discente e docente. A integralidade do servico em saude e as tecnologias desenvolvidas no

curso promovem mais conhecimento, interacdo e integracao nesse processo.
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4.6 Introducéo

A plataforma de desenvolvimento de video Adobe After Effects é um programa de
criacdo de graficos com movimento e efeitos visuais da empresa Adobe Systems
extensamente usados em pés-producédo de videos, filmes, DVDs e producgdes da plataforma
Flash.

4.7 Objetivo

= Mostrar o papel do preceptor, sua importancia na formagéo do residente e os

direitos e deveres do residente durante o estagio.

4.8 Metodologia

Para producdo do video, foi escolhido um programa que trabalhasse com gréaficos
com movimentos e efeitos visuais.

O programa utilizado foi a versao gratuita da empresa Adobe Systems usado em pds-
producdo de videos, filmes, DVDs e producdes da plataforma Flash.

O video foi produzido a partir de etapas:
1. Criacdo do roteiro: tendo como referéncia o artigo Importancia da capacitacdo dos
preceptores para a formacéo de residentes em enfermagem obstétrica e saude da mulher,
utilizando as informacdes mais pertinentes;
2. Escolha das fotos que apresentassem relevancia com o tema e a fala apresentada;
3. Montagem de cada cena diretamente no programa Adobe After Effects;
4. Divulgagdo do video pelas plataformas digitais e gratuitas: YouTube, Facebook e
Instagram, além do compartilhamento do link no WhatsApp. Posteriormente, o video sera

veiculado no site da Faculdade de Medicina (Famed/Ufal).
4.9 O que devo fazer como preceptor?
= Aprimorar habilidades;

= Desenvolver atitude e capacidade de aprendizagem;

»  Valorizar capacidade critica.
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4.9.1 O papel do preceptor

= Mediar relagoes;

= Criar um ambiente metodoldgico interdisciplinar;

= Reorganizar processos a partir da problematizacgéo, reflexéo e avaliagéo;
» Orientar o trabalho com ética e moral;

= Supervisionar atividades praticas.

4.10 Legislacao

= Resolugdo n. 259/2001 (Cofen, 2001): treinamento em servigo, orientacao

de profissionais enfermeiros especialistas;

= Carga horéria total: 5.760h;
= Prética: 4.608h;

= Teodrico-pratico: 1.152h;

= Dedicacdo exclusiva;

= Integralidade da assisténcia.

4.11 A importancia do preceptor

= Acolhimento; = Elo para mediar relagdes;

= Mediador de conhecimento; = Criar ambiente metodoldgico

- Apoiador: interdisciplinar;

- [} M -
= Incentivador: Reorganizar processos a partir da

- Lideranca: problematizagéo, reflex&o e avaliagéo;

en . . i Ati .
- Experiéncia; Orientar o trabalho com ética e moral,

- Facilitador. = Supervisionar atividades praticas.

A presenca do preceptor para o acolhimento torna-se indispensavel, uma vez que ele
é o lider da equipe, o apoiador, o facilitador, o mediador de conhecimento e o incentivador,
tudo com o maior atributo da profissdo: sua experiéncia.

O sucesso de uma relacdo entre preceptores e residentes perpassa por um processo
de comunicacdo eficaz, pautado no respeito, no compromisso, na disponibilidade, na
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confianga mUtua e nas atitudes que devem orientar as propostas de Educacdo em Salde
(Andrade et al., 2021).

4.12 Deveres do residente

= Respeitar as normas;

= Preservar o sigilo e a confidencialidade;
= Comprovar a regularidade escolar;

= Assinar a frequéncia;

= Cumprir a programagao;

= Plano de Residéncia.

5 RESULTADO

A sistematica da avaliacdo da producdo técnica se deu por meio do guantitativo de
visualizaces (71), curtidas (07) e comentarios (08). Até o momento da avaliacdo, 0s
resultados foram positivos, ndo obtendo criticas ou comentérios desfavoraveis ao produto
apresntado  no meio digital  divulgado  (YouTube), atravées do  link
https://youtu.be/8ONg2jqTztY ?si=4BrmqV_2T 55pLc8.

O referido video foi divulgado em outras plataformas digitais, como Instagram e
Facebook, favorecendo, assim, o conhecimento a outros profissionais. Sera ainda
disponibilizado ao servigo estudado, a fim de proporcionar aos profissionais maior

conhecimento e importancia do seu papel enquanto preceptor.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O produto desenvolvido tem o objetivo de contribuir para a formacao de residentes
em enfermagem obstétrica e saude da mulher, facilitando a percep¢do do enfermeiro
preceptor noprocesso formador.

A pesquisa possibilitou a elaboracdo de um video educativo sobre a Integracéo
ensino-servico na preceptoria de residéncia em enfermagem obstétrica e saude da
mulhercomo produto do Mestrado.

Tal produto elucida o papel e a importancia do Enfermeiro preceptor no ambiente
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hospitalar, além de mostrar os direitos e deveres do residente durante o estagio.
Consideramos de fundamental importdncia a realizacdo de outros estudos e
desenvolvimento de outras tecnologias com abordagem destetema para favorecer o

fortalecimento e a melhoria na formacao em saude.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O mestrado me mostrou uma nova perspectiva como preceptora, levando-me a uma
maior reflexdo de quem realmente sou no processo de ensino-aprendizagem e do meu
importante papel formador.

O MPES enriqueceu meu conhecimento profissional e contribuiu para meu
crescimento pessoal. Hoje, vejo-me um ser humano que foi desperto nas aulas, levando-me
a perceber a importancia do enfrentamento dos desafios e dificuldades vividos diariamente
pelos preceptores espalhados nos inumeros hospitais.

A pesquisa mostrou certo desconhecimento a respeito desse novo cenario de pratica,
ocasionado por um distanciamento entre a Academia e o0 servigo, causando invisibilidade da
profissdo no cenario hospitalar pelo proprio enfermeiro assistencial-preceptor.

O video apresenta a importancia do papel formador do preceptor dentro das IES no
contexto hospitalar, para que 0 mesmo sinta-se parte do processo ensino-aprendizagem,
contribuindo ainda mais para a formacéo dos residentes.

Dessa forma, o relacionamento existente entre preceptor e residente, é visto como
positivo, levando ao crescimento do aprendizado, fazendo do preceptor um educador-
colaborador do processo do saber-fazer.

Neste sentido, as expressdes evidenciadas vém tecendo suas relagcdes exitosas no
direcionamento da formagé&o especializada (Oliveira et al., 2021).

Muito se tem a fazer na educacdo, mas a cada ponto acrescido se percebe um
crescimento pessoal, profissional e especialmente comportamental na formacdo do

residente em enfermagem obstétrica atraves do enfermeiro preceptor.
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ANEXO A - Instrumento de coleta de dados

Prezado Enfermeiro preceptor do estagio supervisionado da Maternidade Escola
Santa Mdnica, venho respeitosamente convida-lo (a) a responder este questionario que visa
a coleta de dados da pesquisa intitulada: Capacitacdo dos preceptores para formacéo de

residentes de enfermagem em obstetricia e saude da mulher.

INSTRUCOES: Fique & vontade para responder o questionario, seja o mais verdadeiro
possivel. A participacdo na pesquisa € voluntaria, contudo, a sua participacédo é importante.
Considerando a importancia do sigilo, vocé ndo deve registrar seunome, apenasasiniciais.
Todas asperguntas devemser respondidas.Por favor, reenvie o questionario o mais breve

possivel. Muito obrigada.

DATA: / /

Por favor, coloque as iniciais de seu nome Setor: _

1- Género: F () M()

2- Faixa etaria: ( ) entre 20-30anos ( ) entre 31-40 anos ( ) entre 41-50 anos ( ) 51 ou mais
3- Instituicdo de ensino onde vocé concluiu a graduagcdo em

Enfermagem: ( ) Publica () Privada () N&o desejo responder

4- Ano de concluséo da graduacao:

5- Fez especializacdo? Sim () Ndo ( ) Qual?

() Né&o desejo responder

Ano de concluséo da sua especializacdo:

*De qual programa de especializagéo vocé é egresso?

( ) Lato sensu () Stricto sensu () Nao desejo
responder 6- Fez algum curso de formacao para docéncia?
() Sim () N&o Quais?

() Né&o desejo responder

7- Depois de concluir a especializacdo vocé se inseriu em algum de especializacao
stricto sensu?

()Sim ( ) Néo ( ) Nao desejo responder
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8- H& quanto tempo vocé desenvolve a atividade de preceptoria?
( ) menosde lano ( ) 1a2anos ( )2a3anos ( ) maisde 4 anos ( )Naodesejo responder

9- Vocé busca qualificacdo para contribuir como preceptor? Por qué?

10- Fale da sua experiéncia como docente e/ou preceptor fora deste hospital:

A PARTIR DE SUA EXPERIENCIA COMO ENFERMEIRO PRECEPTOR, RESPONDA:

11- Qual a sua opinido sobre a presenca do residente de Enfermagem em Obstetricia e

Saude da Mulher no seu setor de atuagao?

12- Como voce se vé no processo de aprendizagem do novo profissional?

13- Qual seu relacionamento com o residente?

14- De que maneira os fundamentos de praticas utilizados durante o estagio

supervisionado tém contribuido para o processo de ensino-aprendizagem?




15- Qual a importancia do estagio supervisionado neste setor para a formacéo do

futuro enfermeiro?

42

7- Voceé acha que a Universidade deveria oportunizar ou colaborar com a qualificagédo do

preceptor? Por qué?

8- O que vocé julga necessario para uma melhor contribuigdo do preceptor para a

formacédo do residente?

9- Como vocé se avalia enquanto preceptor?

Os dados deste formulario séo sigilosos e estdo sob a responsabilidade da
pesquisadora, podendo a mesma fazer analise estatistica dos dados e tornar os

resultados publicos, sem identificacdo dos participantes.
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ANEXO B -Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

BAE s coiosucinpisasiumimssspimass s sasmamasssass o TEIIO0. SI00: Conivadado () 4 parlicipas
como voluntario (a) do estudo “Capacitagio dos preceptores para formacdo de
residentes de enfermagem em obstetricia e satide da mulher”, recebi da Sra. Silvania de
Souza Santos, responsavel por sua execucdo. as seguintes informagdes que estio em
consonancia com as Resolugdes 466/12 e 510/16 e que me fizeram entender sem
dificuldades ¢ sem dividas os seguintes aspectos:[! Que o estudo se destina a
identificar a capacitacio dos preceptores para a formacdo de residentes em
enfermagem Obstétrica e Saude da Mulher] Que a importancia deste estudo ¢é
contribuir com a literatura, que devera servir como referéncia a enfermeiros preceptores
¢ alunos residentes de enfermagem obstétricall Que o resultado que se deseja
alcancar é o seguinte: produzir e/ou subsidiar argumentos que conduzam a uma
melhora na formagio desses profissionais| Que esse estudo comegara em Julho de
2022 e terminara em Setembro de 2022.7 Que o estudo sera feito da seguinte maneira:
entrevistas semiestruturadas serdo realizadas individualmente com os participantes que
desejam participar e atendam aos critérios de inclusio da pesquisa. Depois essas
entrevistas serdo transcritas e analisadas para se obter a conclusdo da pesquisa. No
resultado do estudo ndo sera divulgada em nenhuma hipétese a identidade dos
participantes, tendo sua confidencialidade garantida pelos pesquisadores. [ Que eu
participarei  das  seguintes  etapas: entrevista  semiestruturada, realizada
individualmente.[] Que os incomodos que poderei sentir com a minha participacdo sio
os seguintes: constrangimento ao responder o questionario; desconforto: medo:
vergonha: estresse: quebra de sigilo; cansago ao responder as perguntas e ansiedade,
ndo havendo riscos de ordem fisica.[’ Que os possiveis riscos a minha satude fisica e
mental sdo: riscos minimos, podendo haver constrangimento ao responder o
questionario; desconforto: medo: vergonha: estresse: quebra de sigilo: cansaco ao
responder as perguntas ¢ ansiedade, ndo havendo riscos de ordem fisica.”] Que deverei
contar com a seguinte assisténcia: eu contarei com a assisténcia da equipe de
psicologos da Pro-reitoria Estudantil (PROEST) da Universidade Federal de Alagoas,
localizada no térreo da Reitoria. a qual provera suporte psicolégico dentro de seu
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horario de funcionamento, com atendimento prévio, durante o periodo da pesquisa.’’
Que os beneficios que deverei esperar com a minha participacdo, mesmo que nio
diretamente sdo: contribuir de forma singular com o referencial tedrico, incentivar
outros estudos sobre o tema e fornecer maior subsidio e fundamentagdo cientifica
para a melhoria na qualidade da formacdo do Residente em Enfermagem Obstétrica.[]
Que, a qualquer momento. eu poderei recusar a continuar participando do estudo e.
também. que eu poderei retirar este meu consentimento. sem que 1ss0 me traga
qualquer penalidade ou prejuizo.[17 Que as informagdes conseguidas através da minha
participag¢do nio permitirdo a identificacdo da minha pessoa. exceto aos responsaveis
pelo estudo. € que a divulgagdo das mencionadas informacdes sé sera feita entre os
profissionais estudiosos do assunto.”’ Que o estudo ndo acarretarda nenhuma despesa
para o participante da pesquisa.” Que eu receberei uma via do Termo de
Consentimento Livre ¢ Esclarecido.[] Que eu serei informado(a) sobre o resultado final
desta pesquisa e, sempre que eu desejar, serdo fornecidos esclarecimentos sobre
qualquer etapa da mesma.

“Se vocé tiver davidas sobre seus direitos como participante de pesquisa, vocé pode
contatar o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP) da Ufal, pelo telefone:
(82) 3214- 1041, ou, no periodo pandémico, pelo e-mail cep@ufal.br. O CEP trata-se de
um grupo de individuos com conhecimentos cientificos que realizam a revisdo ética inicial
e continuada do estudo de pesquisa para manté-lo seguro e proteger seus direitos”.

Finalmente, tendo eu compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado
sobre a minha participacdo no mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos,
das minhas responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a minha participacdo
implicam, concordo em dele participar e para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO
SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO FORCADO OU OBRIGADO.

Endereco d(o/a) participante-voluntari(o/a) Domicilio (rua, pracga, conjunto):
Bloco:/N°:/Complemento:

Bairro:/CEP:/Cidade:/Telefone:

Ponto de referéncia:

Contato de urgéncia: Pro-Reitoria Estudantil (Proest) — Campus A.C. Simdes
Endereco: Av. Lourival Melo Mota, S/N

Bairro: Tabuleiro dos Martins

Local: Reitoria (térreo)

Telefone para contato: (82) 3214-1081

E-mail para marcacédo de consultas e davidas: psicologia@proest.ufal.br

Endereco d(os/as) responsave(l/is) pela pesquisa:
Nome: Silvania de Souza Santos

Endereco: Rua Pedro Bonifacio de Oliveira

N°: 121

Residencial: Gulandi, Apt. 1903

Bairro: BarroDuro/CEP: 57045-2750/Cidade: Maceid
Telefones p/contato: (82) 98806-8917

Maceid, 18 de junho de 2022.


mailto:cep@ufal.br
mailto:psicologia@proest.ufal.br
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Assinatura ou impressao datiloscépica do
(@) voluntério (a) ou responsavel legal e
rubricar as demais folhas

Nome e Assinatura do (s) responsavel (eis)
pelo estudo (Rubricar as demais paginas)

ANEXO C - Comprovante de envio para publicacdo

Vocé possui uma nova notificacdo de Revista Brasileira de Educacédo e Satde: Uma

novaedicdo  foi

publicada.

Link: https://www.gvaa.com.br/revista/index.php/REBES/issue/current

Milena Nunes Alves de Sousa

Revista Brasileira de Educacédo e Saude (REBES)


https://www.gvaa.com.br/revista/index.php/REBES/issue/current

ANEXO D - Parecer Consubstanciado CEP

PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO_CEP_5674860_E1(2).pdf

Acesso ao video do produto através do link: https://youtu.be/80ONg2jgTztY
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