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RESUMO

Este Trabalho Académico de Conclusdo de Curso (TACC) é constituido por um artigo e um
produto de intervencdo, decorrentes da pesquisa intitulada “Competéncias necessarias do
aluno na atencdo primaéria: conhecimento do professor preceptor do Estagio Supervisionado”.
Ao final, foram tracadas as consideracdes gerais do TACC e disponibilizados os apéndices e
anexos. Na apresentacdo sdo explicitadas as motivacdes pessoais que levaram a pesquisa,
assim como um breve historico sobre o tema estudado. A pesquisa foi realizada a partir de
uma abordagem qualitativa, na qual foram observadas lacunas nos processos formativos dos
profissionais e egressos, que dificultavam colocar em préatica o preconizado pelo PPC do
curso e pelas DCNs. Foram pensadas e executadas agdes que pudessem colaborar na
formacdo em salde, capazes de provocar mudancas nas praticas assistenciais. Desta pesquisa
foi gerado um produto educacional eum artigo original; do produto educacional gerou-se uma
oficina para as preceptoras do curso de Enfermagem, com o objetivo de mostrar quais as
fragilidades encontradas, a fim de trazer solucdes de melhorias para o estagio e,
consequentemente, para 0 curso. Espera-se que a pesquisa possa contribuir para repensar as
praticas docentes e de preceptoria; além disso, houve importante aprendizado para a
pesquisadora e seus interlocutores nessa trajetoria académica, a0 mesmo tempo em que aponta
sugestdes para a melhoria e novos direcionamentos para o aperfeicoamento no ensino de
Enfermagem e, consequentemente, na formacao profissional.

Palavras-chave: Formacdo em salde. Assisténcia em Enfermagem. Atencdo Primaria.
Educagdo em Enfermagem.



ABSTRACT

This Academic Completion of Course Work (TACC) consists of an article and an intervention
product resulting from the research entitled “Necessary competences of the student in primary
care: knowledge of the preceptor teacher of the Supervised Internship”. At the end, the gen-
eral considerations of the TACC were outlined and the appendices and annexes made availa-
ble. In the presentation, the personal motivations that led to the research are explained, as well
as a brief history of the subject studied. The research was carried out with a qualitative ap-
proach, where gaps were observed in the training processes of professionals and graduates,
which made it difficult to put into practice what the PPC of the course and the DCNs recom-
mends. to provoke changes in care practices. The educational products were: an original arti-
cle, and a workshop for the nursing course preceptors, with the objective of showing which
researchers were found, in order to bring solutions for improvements to the internship and,
consequently, to the course. It is hoped that the research can contribute to rethink teaching and
preceptorship practices; in addition, there was important learning for the researcher and for
her interlocutors in this academic trajectory, while pointing out suggestions for improvement
and new directions for improving nursing education and, consequently, professional training.

Keywords: Health training; Nursing assistance. Primary Attention. Nursing education.
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1 APRESENTACAO

O desejo de pesquisar o tema sobre 0 “Conhecimento do professor preceptor do esta-
gio supervisionado acerca das competéncias que o aluno devera alcangar no estagio da aten-
cdo primaria” veio por alguns motivos principais: de minha formagdo em Enfermagem, bem
como da atuacdo como professora preceptora, e da observacdo pratica da grande lacuna man-
tida na forma como entregamos tais alunos a sociedade. Uma realidade que, se comparada a
literatura brasileira sobre o assunto, ndo apresenta resultado diferente.

Iniciei minha vida académica no entdo curso de Enfermagem do Centro Universitario
Tiradentes no ano de 2007. Em 2012, comecei a trabalhar diretamente com atencdo primaria
de saude dentro do municipio de Macei6, Alagoas — onde também nasci —, como precepto-
ra na Faculdade Integrada Tiradentes (Fits), atual Universidade Integrada Tiradentes (Unit),
onde permaneco até hoje.

O interesse em desenvolver o referido tema partiu da vivéncia como preceptora de es-
tagio curricular supervisionado, na qual pude observar a ndo inclusdo do docente no processo
de formacdo. Contudo, sabemos que os graduandos também integram e constroem 0 processo
de formacdo, de modo que se faz necessario repensar as praticas desenvolvidas em um campo
da ciéncia no qual a interacdo docente/discente pode avancar para relacbes pessoais e férteis
de trabalho, promissoras para o futuro dos novos profissionais.

Fato é que, durante a graduacédo, busca-se a formacéo de profissionais criticos que for-
talecam o Sistema Unico de Satde (SUS) e sejam capazes de modificar o panorama atual do
sistema, favorecendo a integralidade da assisténcia. Porem, quando chegamos ao campo pra-
tico com tais alunos, replicamos praticas que ali ja acontecem no dia a dia. O préprio sistema
e a necessidade de aceitagdo dos alunos com o estagidrio dependem, por vezes diretamente,
desse manejo, de modo que passamos a consolidar uma sobrecarga, assumindo demandas de
atendimento e, muitas vezes, “fazendo por fazer” e para cumprir a carga horaria que nos foi
proposta.

Assim, ndo percebemos qualquer abordagem profissional diferenciada ao cuidado pa-
ra essa formacao e para o fortalecimento do SUS. O modo automatico, muitas vezes, tem pre-
valecido. Passaram-se dez anos e, nesse periodo, colocou-se a necessidade exponencial de
entender as fragilidades na formacéo dos enfermeiros.

Fica evidente que o egresso de Enfermagem necessita de uma formacéo pautada na vi-
sdo critica e resolutiva, no intuito de favorecer o SUS e, consequentemente, privilegiar prin-

cipalmente o usuario nesse processo. Do mesmo modo que é impensavel ao egresso prescin-
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dir de contetudos béasicos em saude da crianca, do adulto e do idoso (ciclos da vida humana
com peculiaridades de abordagem).

Desse modo, surgiu a pergunta que constituiria a base e a hipdtese do projeto: qual o
conhecimento do professor preceptor do estagio supervisionado na atencdo primaria acerca
das competéncias que o aluno deverd alcangar? A pesquisa teve como objetivo principal iden-
tificar o conhecimento do professor preceptor do estagio supervisionado na atencdo priméria
sobre as competéncias que o aluno devera, necessariamente, alcancar.

A partir do resultado principal da pesquisa, foram criados um produto de interven-
¢do e um artigo original. O produto consistiu no desenvolvimento de uma oficina para as pre-
ceptoras do curso de Enfermagem, com o objetivo de mostrar as fragilidades encontradas, a
fim de trazer solucBes e melhorias para o estagio e, consequentemente, para 0 curso.

O produto proposto nesta defesa de Trabalho Académico de Conclusdo de Curso
(TACC), apresentado a seguir, foi desenvolvido a partir da anélise dos resultados obtidos na
pesquisa intitulada “Competéncias necessarias ao aluno do 9° periodo de Enfermagem na
atencdo priméria: conhecimento do professor preceptor do estagio supervisionado”. A pro-
posta do desenvolvimento do produto educacional consiste na premissa de promover subsi-
dios que possam colaborar com a melhoria do ensino e o seu retorno para a sociedade, em
especial do local onde foi realizada a pesquisa.

A fim de causar impacto ndo apenas em caréter local, mas também em outras areas da
sociedade, todos os produtos serdo vinculados a um sistema de informacéo, servindo como
elementos transformadores no processo de ensino-aprendizagem, de maneira que O acesso
seja facilitado e possa colaborar na melhoria da formacdo e das praticas em salude de outras
localidades. Foi realizado um webindrio sobre a atuacdo do preceptor do curso de
Enfermagem, no qual abordou-se a teméatica Competéncias necessarias do aluno na atencéo

primaria: conhecimento do professor preceptor do estagio supervisionado.
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2 ARTIGO: COMPETENCIAS NECESSARIAS DO ALUNO NAATENCAO
PRIMARIA: CONHECIMENTO DO PROFESSOR PRECEPTOR DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Resumo: Introducdo: A vivéncia no Estagio Curricular Supervisionado (ECS) pelo acadé-
mico de Enfermagem é considerada obrigatoria, visto que seu processo de trabalho no campo
de estagio permite a aquisicdo de uma identidade em sua atuacdo, fazendo com que isto flua
naturalmente, levando o discente a se mostrar cada dia mais preparado e competente, confor-
me vai lidando com situacfes em diversos cenarios. Tornando-se, desse modo, apto para en-
frentar as exigéncias do mercado de trabalho. Objetivo: identificar o conhecimento do pro-
fessor preceptor do estagio supervisionado na atencdo primaria acerca das competéncias que
o0 aluno deveré alcancar. Metodologia: estudo de cunho qualitativo, do tipo de Estudo de Ca-
so, realizado em uma instituicdo de ensino superior particular, por meio de entrevistas dos
professores preceptores de estdgio supervisionado e analise de contetdo. Resultados: em
sintese, a atividade de preceptoria é importante nesse processo de formacdo. Para tanto, é ne-
cessario que o preceptor conheca elementos essenciais para 0 bom desempenho do seu traba-
Iho, como o PPC do curso e as DCNs, pois € através desses elementos que o profissional tem
a possibilidade de perceber-se como estratégia pedagogica real e necessaria a formacgdo dos
alunos. Concluséo: diante das discussdes, foram evidenciadas as muitas fragilidades por par-
te dos preceptores quanto ao conhecimento e as competéncias que o aluno devera alcancar até
o final do curso. Nota-se que essas fragilidades podem ser identificadas em suas falas quando
a maioria deles deixa clara a falta de conhecimento dos principais instrumentos (PPC e
DCNs) para a atuacdo profissional do corpo docente. Em vaérias das falas colhidas na entrevis-
ta, percebe-se a auséncia ou a falta de intimidade com esses instrumentos.

Palavras-chave: Formagdo em Saude. Assisténcia em Enfermagem. Atencdo Priméria.
Educacao em Enfermagem.

Abstract: Introduction: the nursing student Supervisioned Curricular Internship (ECS)
experience is required as obligatory, considering that its work process in the internship field
allows the acquirement of an identity in action, making it flow, and guiding the student to
show itself more prepared and competent, as he deals with situations in many scenarios. It
makes the students able to face the job market exigencies. Objective: to identify the primary
care Supervisioned Curricular Internship preceptor’s knowledge of competencies that students
need to reach. Method: qualitative case study, realized in a particular higher education
institution through interviews with internship preceptors and content analysis. Results: in
summary, preceptorship is much important trough the formation process. Puting the need that
the preceptors can recognize the essential elements to the adequate development of their
work, as the PPC and DCNs, cause’ is a through those elements that the professional can see
himself as a pedagogical strategy to the professional formation that is real and necessary.
Conclusion: face the discussion, this work has evidenced the many fragilities of preceptors at
the knowledge and competencies to be reached by the students at the end of the course. It has
shown that those facilities can be identified in their speech when most of them make clear the
lack of knowledge of main instruments (PPC and DCNSs) to the students professional
performance. Many of the collected speechs through the interviews shows the absence or a
lack of intimacy with those instruments.

Keywords: Health training. Nursing assistance. Primary Attention. Nursing education.
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3 INTRODUCAO

A politica educacional brasileira tem demonstrado as praticas pedagdgicas relativas ao
ensino superior como tema de interesse, especialmente os aspectos referentes aos estagios,
considerando que estes se destinam a agregar teoria e pratica. Conforme a legislacdo que trata
do estagio no pais, mais especificamente a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, tem-se
claras a importancia e a determinacdo de como devem se dar essas atividades na formacéo dos
alunos de cursos superiores, ja que versam sobre a forma de vivenciar a realidade profissional
(BRASIL, 2008).

A vivéncia no Estagio Curricular Supervisionado (ECS) pelo académico de
Enfermagem é considerada indispensavel, visto que seu processo de trabalho no campo de
estdgio permite a aquisicdo de uma identidade na atuacdo, fazendo com que isto flua
naturalmente, levando-o a se mostrar cada dia mais preparado e competente, conforme lida
com situagdes em diversos cenarios, de modo a capacitar-se para enfrentar as exigéncias do
mercado de trabalho (BENITO et al., 2012).

Assim, para que o preceptor contribua na formacéo profissional dos graduandos, faz-
se necessario que todos estejam envolvidos no processo ensino-aprendizagem, com avaliacdo
permanente sobre a pratica. Para tanto, surge a curiosidade de explorar a tematica, checando
se as competéncias e habilidades estdo sendo exploradas conforme recomendam as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Graduacdo em Enfermagem (PINHEIRO; DARRIBA, 2010).

Por vezes entendido como protagonista, como responsavel pelo processo de insercédo do
estagiario no mercado de trabalho apds a graduacdo, o supervisor acumula exigéncias por
desenvolver nos estagiarios o encantamento por determinadas areas, neles conservando a possi-
bilidade de criar e recriar praticas entendidas como consolidadas (PINHEIRO; DARRIBA,
2010).

Os anseios e sonhos desses alunos como futuros profissionais parecem projetar-se no
fazer do enfermeiro, que acompanha de perto o paciente. Expressa, dessa maneira, a satisfa-
cdo em ver a teoria acontecendo na préatica. A observagéo direta das situacdes vivenciadas na
pratica constitui-se como elemento fundamental na construcdo de estratégias para os enfren-
tamentos do exercicio profissional (LIMA et al., 2014).

Como as competéncias profissionais também apresentam natureza semelhante e ndo se
configuram nem se desenvolvem de modo desconectado, 0 estagio durante o curso superior é
de extrema importancia, pois instiga a reflexdo de como formar um profissional critico,

reflexivo, ético, sem o envolvimento dos atores sociais que permeiam seu campo de trabalho.
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Assim, a educacdo em Enfermagem vai além da sala de aula, estendendo-se aos espagos do
campo de trabalho, quando o aluno realiza seus estagios (PAIVA; MARTINS, 2012).

Para Antunes (2017), a preceptoria € um espaco de ensino no qual,
concomitantemente, aprende-se ao ensinar e vice-versa, havendo uma prética social complexa
entre alunos e preceptores, abrangendo as agdes de ensinar e aprender. Dessa forma, o
processo ensino-aprendizagem segue horizontalmente, com a fungdo do preceptor sendo a de
educador e aprendiz; conduta que reflete positivamente na compreensdo do ensino entre
preceptores e futuros profissionais.

Assim, perante o contexto apresentado, esta pesquisa se justifica pelo fato de que, dada
a seriedade da realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado (ECS) para a formacéo
profissional, o estudo proposto apresenta a percepcdo dos preceptores de Enfermagem sobre
quais competéncias o0 aluno devera alcancar na atencao primaria.

O interesse em desenvolvé-lo partiu da vivéncia como preceptora de ECS, onde, por
vezes, foi possivel observar a falta de inclusdo do docente no processo de formacdo. A
importancia do estudo refere-se, portanto, ao fato de que os graduandos sdo parte integrante e
construtores do processo de formacdo. Desse modo, implica necessariamente repensar as
praticas desenvolvidas em um campo da ciéncia onde a interacdo docente/discente pode
avancar para relacdes pessoais e férteis de trabalho, promissoras para o futuro dos novos
profissionais.

Como hipdtese, levantou-se o fato que existem fragilidades quanto ao conhecimento
do professor preceptor no que se refere as competéncias que o aluno devera alcancar até o
final do curso. Alem disso, o estudo € relevante por ter o intuito de promover subsidios
cientificos que permitam compreender se as novas formas de ensino-aprendizagem estdo
direcionadas a reflexdo dos problemas e a busca de solucGes para estes, através de acOes
originais, criativas e transformadoras da realidade, contribuindo para a formacgdo de
profissionais criticos que fortalegam o SUS e sejam capazes de modificar o panorama atual do
sistema, favorecendo a integralidade da assisténcia.

Diante do contexto aqui exposto, elencou-se a seguinte pergunta para nortear a
pesquisa: qual o conhecimento do professor preceptor do estagio supervisionado na atencéo
primaria acerca das competéncias que o aluno devera alcancar? Para respondé-la, foram
tracados o objetivo geral e os especificos, o geral correspondendo a necessidade de
identificar o conhecimento do professor preceptor do estagio supervisionado na atengéo
priméria acerca das competéncias que o aluno deverda alcancar. Os especificos referem-se a:

1) verificar se os preceptores utilizam os critérios de competéncias necessarias no estagio
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supervisionado na atencdo primaria; e 2) analisar se ha concordancia entre o que é
preconizado nos documentos relacionados as competéncias do estagio na atencdo primaria e

0 que esta sendo realizado.

3.1 Politicas educacionais para Estagio Supervisionado em Enfermagem

A paisagem atual da politica para educacdo no pais pode ser melhor pensada,
considerando dois nucleos: o primeiro se refere a matriz produtiva no capitalismo, onde o
cenario atual é de globalizacdo e aumento dos debates sobre politicas da educacdo enquanto
estratégia para producdo de profissionais para esse mercado. Isso tem inicio na década de
1990, no caso do Brasil (DOURADO et al., 2003). O segundo nicleo vem de demandas de
diversos grupos sociais, sugerindo que a politica educacional ndo € estatica, mas
historicamente construida a partir de relacGes de poder e conflitos (ROTHEN, 2004).

Nos anos 1990, ocorre alinhamento com a agenda neoliberal de mudangas no Estado,
onde operam também em varias medidas e em todo o sistema educativo brasileiro, com a
proposta de elevar as condi¢bes, aumentar a qualidade da educacdo em geral e incluir maior
competitividade no ambito da ciéncia e do ensino superior, sob a perspectiva de
desenvolvimento econémico do pais dentro de uma era de globalizacdo. Constroem-se
mecanismos de avaliacdo permanente, de acordo com as pretensdes do capital (LIMA, 2011),
assimilando paradigmas educacionais de paises dominantes para paises periféricos — como €
0 caso do Brasil, que absorve grande parte de politicas e instrumentos conceituais ideoldgicos
desses paises.

Para adaptar os profissionais para as necessidades novas do capitalismo, dois aspectos
muito importantes se colocam. O primeiro € 0 aumento da capacitacdo técnica com vista ao
aumento da competitividade, bem como uma capacitagdo para uma nova cultura, visando
conciliar as classes sociais através da discuss@o sobre humanizacdo. A Constituicdo Federal
de 1988 € um ponto de partida para a insercdo do Brasil dentro dessa perspectiva, no sentido
de propor uma democratizacdo da educacao. Isso é feito a partir da busca por deixar de tratar
da reestruturacdo produtiva sobre o neoliberalismo, que j& havia sido tratado em pequenas
doses em todos os paises da América Latina.

Na decada de 1990, na Conferéncia Mundial sobre a Educacdo para Todos, na
Tailandia, propde-se a perspectiva para a década de 1990, com grandes politicas educacionais
a nivel mundial. Tudo isso era financiado pelo Banco Mundial, pela Organizacdo das NacGes

Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) e pelo Fundo das Na¢des Unidas para
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a Infancia (Unicef). Em tese, a proposta era aumentar a equidade social dos paises pobres,
buscando alinh&-los com os paises ricos. A partir da supracitada conferéncia mundial, o Brasil
cria um plano decenal de educacdo para todos, que significa uma atencdo ao movimento
mundial proposto pelo Banco Mundial e pela Unesco, tornando-se referéncia para politicas
publicas de educagdo e impactando todos os niveis de ensino no Brasil (FRIGOTTO;
CIAVATTA, 2003).

[...] Do ponto de vista da educacgéo, ocorre uma disputa entre o ajuste dos sistemas
educacionais as demandas da nova ordem do capital e as demandas por uma efetiva
democratizacdo do acesso ao conhecimento em todos os seus niveis. Os anos de
1990 registram a presenca dos organismos internacionais, que entram em cena em
termos organizacionais e pedagogicos, marcados por grandes eventos, assessorias
técnicas e farta produc¢do documental (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2003, p. 97).

As diretrizes do Banco Mundial orientam as reformas conforme o ideal capitalista,
onde a perspectiva de racionalizacdo da educacao se submete a légica do capital, mais voltada
para o interesse do capital transnacional. Existe ai uma fragilidade do olhar que ndo busca
enxergar a organizacao das politicas publicas na educacdo pela leitura do contraditorio. Existe
uma opcdo, através de uma revolucdo da administracdo gerencial, que foi o modelo
implantado no Brasil, a partir da década de 1990, como ideal de reforma educacional e
consolidacdo das diretrizes internacionais.

No que se refere aos Pardmetros Curriculares Nacionais, presentes no processo de
flexibilizacdo, bem como no que tange a énfase nos aspectos curriculares demandados pelo
mundo do trabalho, sdo apreciadas atividades mais praticas e produtivas. Desse ponto de
vista, é importante frisar que o Brasil imitou nesse contexto os paises ditos desenvolvidos,
estabelecendo fundamentos de adaptagdo dos conteudos para a realidade nacional, como o0s
demais paises latino-americanos haviam feito. Em consequéncia, 0s projetos curriculares
nacionais alinharam educacdo e interesse de acumulagdo mundial do capital, pela existéncia
de novos tipos de producdo e mao-de-obra qualificada. Aqui enfatizando a criatividade dos
trabalhadores quanto ao processo de trabalho, buscando que os formandos tenham autonomia
e iniciativa propria na solucdo de problemas em equipe e no uso de novas linguagens e
tecnologias (BRASIL, 1998).

A regulamentacdo de dispositivos para 0 ensino superior continua depois da Lei de
Diretrizes e Bases, de 1996, o que mostra que a politica de educacao superior ndo se submete
apenas as demandas de regulamentacédo formal dessa lei. Ha, pois, uma posicdo constante de

adaptacédo ao avanco do neoliberalismo, como se pode ver com o Decreto 2.306 de 1997 para
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organizacgédo das entidades mantenedoras de educacdo superior a partir da iniciativa privada,
principalmente com fins lucrativos, conforme aponta Severino (2008):

O investimento prioritario na regulamentacdo de dispositivos relativos ao ensino
superior continua mesmo depois de aprovada a nova LDB, evidenciando um
processo explicito de uma reforma universitaria permanente e capilar. No minimo,
fica claramente assumida a politica de ensino superior que, no meu entendimento,
ndo responde apenas as exigéncias de regulamentacdo formal da LDB, mas
sobretudo consagra uma tomada de posicdo francamente adepta das consignias da
visdo neoliberal da educagdo. Assim, o Decreto 2.306, de agosto de 1997, nova
versdo do Decreto 2.026, constitui uma verdadeira reforma universitéria, sob essa
inspiracéo. [...] Esse fulminante ardor legislativo expressa bem, de um lado, a adeséo
explicita & via da privatizacdo, pela "admissdo aberta e franca das institui¢des
educacionais com fins lucrativos”; de outro, a aceitacdo de que pode haver boa
formacao universitaria sem produgdo de conhecimentos, sem pesquisa na area de
ensino a que uma instituicdo se dedica. Essas duas opcdes se conformam plenamente
a agenda neoliberal para a cultura, ciéncia e educacéo (SEVERINO, 2008, p. 80-81).

Enquanto essa discussdo é polémica na agenda dos acordos gerais do comércio e dos
servicos da Organizacdo Mundial do Comércio (OMC) — na medida em que propde
regulamentar os servicos da educacdo, principalmente a nivel superior, submetendo-o a l6gica
do mercado — o Brasil, antecipadamente, estabelece uma norma tnica no mundo educacional
juridico no artigo 7° do Decreto 2.306, regulamentando de forma clara a instituicdo e dando
condigdes para seu expansionismo (SGUISSARDI, 2008).

Segundo Cunha (2003), as faculdades podem ser organizadas de vérias formas. Podem
ser universidades, faculdades integradas, centros universitarios, podem, inclusive, desvincular
ensino, pesquisa e extensdo, como é feito nas nacBes que emigraram esses paradigmas —
como é o caso dos Estados Unidos. A reforma realizada nos anos 1990 e seus impactos nas
politicas de educacgédo superior queriam romper a relagcdo intrinseca entre ensino, pesquisa e
extensdo para um processo expansionista, no sentido de diversificacdo e diferenciagdo, com
vistas a agilizar a formagdo universitaria para 0 mundo do trabalho. Esse é um periodo
fundamental para a expansdo da educagédo superior pelas instituicdes privadas, onde ha uma
duplicacdo do numero de alunos matriculados nos cursos de faculdades privadas, enquanto o
namero de universidades publicas ndo cresce. No caso das privadas, hd um crescimento de 63
instituicOes de ensino superior para 84, entre os anos de 1995 e 2002. Centros universitarios
foram de zero a 77, dos quais 74 sdo de iniciativa privada.

Ha uma prevaléncia, portanto, das instituicdes de ensino superior privadas nas vagas
de educacdo no Brasil. Esse aumento significa a penetracdo de um paradigma empresarial no
campo da educacdo superior, com a ideologia da democratizagdo do acesso ao ensino. Isso
inclui o que é importante neste trabalho — a graduacdo em Enfermagem, que é, de certa
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forma, beneficiada no que se refere as oportunidades para 0 mundo do trabalho, através de
novas politicas de salde estabelecidas com a criagdo do SUS e com programa Salde da
Familia, posteriormente chamado de Estratégia Satde da Familia (ESF). Esse contexto sugere
a insercao do enfermeiro na coordenacao de cada equipe nos programas (LIMA, 2005).

A educacdo superior objetiva a implementacdo de novas politicas por meio dessas
reformas, com a associacdo entre avaliagdo, flexibilidade e competicdo, que é imposta pela
agenda neoliberal como tensionamento da mercantilizacdo da educacdo e privatizacdo do
ensino superior, justificada pela universalizacdo do ensino para as camadas sociais mais
populares (SEVERINO, 2008). Essa flexibilizacdo intencional traz para instituicbes de ensino
superior a ideia de que a reconstrucdo do curriculo precisa se preocupar com o0 mundo do
trabalho.

Na atual conjuntura mundial, o cenario especifico em que se encontra a sociedade
brasileira é aquele desenhado por um intenso e extenso processo de globalizagdo
econdmica e cultural, conduzido pela expansdo da economia capitalista, que se
apoia, politica e ideologicamente, no paradigma neoliberal. Por isso, é tendéncia
mundial, que vai impondo a todos os paises a minimizacdo do Estado, a total
priorizacdo da légica do mercado na conducdo da vida social, o incentivo a
privatizacdo generalizada, a defesa do individualismo, do consumismo, da
competitividade, da iniciativa privada. No concernente a educacdo, prevalece a
teoria do capital humano, ou seja, a da preparacdo de mao-de-obra para o mercado
de trabalho. Por sua vez, a ideologia neoliberal encontra apoio tedrico nas teses
filosoficas que consideram que vivemos uma nova era, aquela de uma poés-
modernidade, caracterizada pela superacdo das grandes teses que lastreavam a
modernidade (SEVERINO, 2008, p. 76).

E fato que a educagdo profissional é fundamental dentro desse contexto capitalista
globalizado, possibilitando a promoc¢édo do desenvolvimento econdmico do pais e a inclusdo
do cidaddo no mundo do trabalho. Ou seja, a educagédo superior deve se preocupar com a
concorréncia e adaptar o ensino para formar trabalhadores capacitados para a competicdo,
alinhados com todas as inovacdes tedricas e técnicas disponiveis, buscando minimizar o
desemprego (SEGNINI, 2000) — essa € a proposta do Banco Mundial para a educacdo
profissional. Entretanto, é importante ndo ignorar que as mudancas no mundo do trabalho
exigem relagdo muito proxima com a formagdo profissional, ja que, através do ensino
desenvolvido, a economia no mundo moderno pressupde sempre conhecimento cientifico
incorporado ao cidaddo. Diretrizes do Banco Mundial sugerem ser necessaria a producéo de
um novo tipo de intelectual, capaz de atuar de forma pratica e técnica, ndo somente
intelectual. Isto para que ndo se reduza o cidaddo a uma Unica dimensdo no processo de
formacgédo (FERRETTI et al., 2000).
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O estagio curricular supervisionado se apresenta nesse contexto como um instrumento
integrador entre o campo de trabalho e a instituicdo de ensino superior, sendo muito
importante — apesar das investidas neoliberais que tendem a direcionar essa relagcdo entre
ensino, insercdo no trabalho, para um empobrecimento da perspectiva cidada da profisséo.
Esse estagio é profundamente importante, principalmente em uma era de grandes
transformacfes no mundo do trabalho e constantes avancos tecnoldgicos e cientificos, que
provocam o aumento da discussdo sobre os diversos temas na formacdo, com constante
repensar, por parte da faculdade, acerca do processo de formacdo de enfermeiros e
enfermeiras (GOMES; CASAGRANDE, 2001).

A politica de estagio curricular supervisionado no Brasil passa a ter grande
importancia a partir da reestruturagdo produtiva ocorrida na década de 1990, com a
globalizacdo no pais, onde ha a construcdo de um ideal de novo trabalhador na perspectiva
neoliberal. A partir de 2001, novos roteiros se imprimem para as politicas publicas de estagio
(SOUZA, 2009).

Dentro dessa perspectiva, existe o0 estagio na maioria das diretrizes curriculares
nacionais em diversos cursos, separando para a formacdo do profissional um percentual da
carga horéria total. Isso ocorre principalmente nas areas da saude, onde, além das aulas
tedricas e praticas, ha previsdao de 20% de carga horaria destinada ao estagio curricular
supervisionado (CNE, 2002).

E importante ter em vista que a Conferéncia Mundial sobre educacdo superior,
realizada no ano de 1998, tematiza o estagio para a cooperacao e comunicagao entre 0 ensino
e 0 mundo do trabalho enquanto instrumental, pressupondo a existéncia de uma necessidade
das instituicbes que formam o profissional oferecerem a este a experiéncia necessaria a
atuacdo pratica no mundo do trabalho — ou melhor, para atender ao mercado. No relatério da
conferéncia percebe-se grande aten¢do com a aproximagdo com o novo contexto do mercado,
algo claro particularmente em seu artigo 7°. Assim, desde a década de 1990, as politicas
publicas de educacdo foram repensadas para 0 novo contexto de acumulacdo do capital. A
discussdo sobre o estagio curricular supervisionado é fundamental em todo o debate sobre
ensino superior no @mbito da salde.

De certa forma, existe a centralidade do estagio curricular supervisionado dentro da
formacéo do enfermeiro, que da maior dominio em uma area especifica de atuacéo, revelando
saberes e praticas fundamentais a instrumentalizacdo da forma de trabalho que o profissional
precisa dominar. O estagio, na medida em que é constitutivo do projeto pedagdgico do curso

de Enfermagem, une diversos contetdos da formacdo académica do enfermeiro, que possui
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caracteristicas especificas no processo de aprendizagem quanto a ligacdo entre pratica e
teoria, entre aprender e ensinar e entre organizagdes, universidades e sociedade (SOUZA,
2009).

O entendimento acerca do estagio curricular supervisionado enquanto momento para
um processo de ensino e aprendizagem implica reconhecer que, mesmo que a formacao
tedrica em sala de aula seja radicalmente relevante, sozinha ela € insuficiente para a
construgdo de um profissional de Enfermagem. E indispensavel inserir o estudante de na
realidade cotidiana, onde trabalhara durante toda a sua vida. A atividade teorica possibilita
conhecer a realidade, inclusive como realizar a transformagdo social de forma eficaz.
Entretanto, a realizacdo dessa transformacdo carece de uma prética que integra o0s
conhecimentos teoricos com a realidade cotidiana de trabalho. Os autores sdo un&nimes
acerca da importancia do estagio curricular supervisionado e do lugar por ele ocupado na
formacédo do profissional, muito embora existam consensos acerca das investidas neoliberais
na relacdo entre formacdo académica e estagio.

Assim, o campo de trabalho do enfermeiro e a dimensdo académica estdo tendo seus
lacos cada vez mais estreitados para formar um profissional mais preparado. Os impactos da
reestruturacdo produtiva a partir dos anos 1990 foram muito importantes nesse processo e foi
ele que tornou mais clara a importancia do estagio curricular supervisionado enquanto
componente fundamental e indispenséavel da formagao profissional.

No Brasil, até a década de 1940, a ligacdo entre trabalho e educacdo era um tema
residual nas instituicbes de ensino superior, na medida em que a educacdo tinha carater
abusivamente intelectualista, a servi¢o das classes dominantes. Em outros termos, ndo era tdo
importante a eficacia do trabalho do enfermeiro quando lidava com as populagdes social e
economicamente vulneraveis. Contudo, ja a partir dessa década se inicia 0 aumento da
discussdo sobre o estadgio como pratica profissional indispensavel para a aprendizagem, na
medida em que o processo de producdo — que surge no Brasil a partir dos anos 1930, com a
industrializagdo — exige maior eficicia das profissdes de saude e ndo apenas das areas de
engenharia. Entretanto, ndo havia, na época, legislacdo para que tal processo fosse respeitado
(SOUZA, 2009).

Foi apenas na década de 1970 que surgiu a primeira legislacdo acerca do estagio, no
sentido de promover aproximacao entre educacdo e atuacdo profissional no Brasil. A Lei
6.494, de 1977, é um marco nesse contexto, pois considera estagiario o aluno regularmente
matriculado em instituicdo de ensino e que esteja frequentando os cursos. E necessario que a

instituicdo de ensino superior e a organizacdo onde serd realizado estagio passem por um
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perfil de compromisso de estdgio, exigéncia esta que ndo se impde sobre estagios
extracurriculares (SOUZA, 2009).

O decreto 87.497 de 1982, em seu artigo 2, afirma que a aprendizagem vinda do
processo de estagio demanda a participacdo em situacdo real no contexto de trabalho dentro
da responsabilidade da instituicdo de ensino do formando (BRASIL, 1982). Em 1994, a Leli
8.859, que complementa a supracitada lei de 1977, afirma que o estagio deve ocorrer apenas
em instituicdo que proporcione experiéncias praticas dentro da formacdo do estudante,
necessitando ser bem planejado e avaliado, conforme direcionamento do curriculo do curso. O
Decreto 2.080 (BRASIL, 1996) afirma que a instituicdo de ensino superior precisa oferecer
seguro de acidentes pessoais no contexto de estagio, ja que, caso ocorram danos fisicos, 0
aluno precisara ter amparo para voltar as atividades. Isto porque o estagio ndo € um emprego,
de modo que o estudante que estagia ndo tem direitos trabalhistas garantidos.

Se a institui¢do de ensino ndo cumprir as formalidades impostas para o estagio, passa a
haver, na verdade, uma distorcdo da finalidade com fraude trabalhista. A ocorréncia desse tipo
de situacdo fez com que o Ministério do Trabalho impusesse uma notificacdo recomendatoria,
a de numero 741, no ano de 2002, para o Conselho de Reitores, reforcando para as faculdades
a necessidade de cumprimento das mediacgdes sobre estagio, bem como objetivos do mesmo,
com a afirmagdo da necessidade de termo de compromisso. Com o tempo, diversas
fragilidades na legislacdo sobre estagio foram sendo identificadas, a0 mesmo tempo em que
se alavancavam as demandas advindas da necessidade de elaboracdo de nova legislacéo,
capaz prever e promover mecanismos eficazes para impedir que o estagiario fosse tratado
unicamente como mao-de-obra barata.

Depois da recomendagdo supracitada, bem como da intervencdo de agéncias
internacionais sobre a reestruturagdo produtiva na década de 1990, acerca de politicas
educacionais, as instituicdes de ensino superior passam a repensar o estagio e, em 2002, o
Férum de Pro-Reitoria de Graduacdo realiza o primeiro Encontro Nacional de Estégio,
seguido de outros encontros.

Um dos pontos centrais nas discussdes desses encontros é a ligacdo entre préatica e
teoria na busca pela superagdo dessa divisdo, a favor de uma formagéo integral. Os
documentos alicercados a partir desses encontros reforcam a ideia do estagio como elemento
indispensavel e estratégico para a reavaliacdo, questionamento e reestruturacdo do curriculo,
para tornar possivel a relacdo entre préatica e teoria, de modo que estagio deve ser integrado ao
curriculo (MARRAN et al., 2005).
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Dessa maneira, fica claro que, somente apds 1970, o estagio curricular supervisionado
é regulamentado e toma forma no Brasil. A partir dai, o tema do estigio passa a ser questao
recorrente até a primeira década de 2000, ganhando novas formas. Em 2008 entra em vigor a
Lei 11.788, acerca do estagio do estudante. Grande parte das reivindicacGes realizadas pela
forGRAD foram assimiladas para a formacdo profissional continuada; como exemplo, é
possivel citar a inclusdo do plano de atividades no termo de compromisso, bem como a carga
horaria semanal maxima para o estagio. Incluiu-se ainda o projeto pedagdgico do curso, bem
como a ideia de que supervisdo do estagiario independe da modalidade de estagio (BRASIL,
2008).

A legislacdo supracitada impde garantia do estdgio como constitutiva do processo
educativo e do projeto pedagogico do curso de Enfermagem. Deve haver o reconhecimento do
estagio como vinculo profissionalizante, educativo e supervisionado pelo projeto pedagdgico
do curso, através de um profissional experiente e academicamente qualificado. Muita
discussdo acerca dessa aproximacdo entre educacdo e trabalho ainda € necesséria,
excepcionalmente no que se refere as experiéncias de aprendizagem através de legislacdes de
estagio de politicas publicas para efetivar os direitos do profissional em formacdo (SANTOS,
2004).

Mais especificamente sobre o curso de Enfermagem na modalidade graduacao, este é
o0 momento e lugar onde a identidade profissional é construida na pratica do estagio e onde
ocorre a construcdo de uma acdo vivenciada, critica e reflexiva, sugerindo que o estagio deve
ser planejado de forma sistematica para atingir esta finalidade. E nesse estagio que se
amadurece o saber fazer, importante para a autonomia profissional de enfermeiros enquanto
agentes de transformacdo social. Para compreender a préaxis existente no estagio, & importante
compreender ontologicamente as nocOes de teoria e pratica. Essa compreensdo é
indispensavel para a articulacdo do curriculo, tendo em vista a construgdo da identidade do
profissional no processo do estagio. O estdgio ndo deve ser mecanicista e unicamente
construir trabalhadores para servir ao mercado. Deve incluir uma reflexdo social tanto
ontoldgica quanto epistemoldgica, por parte do estagidrio, acerca da sua fungdo como
enfermeiro para além do trabalho imediato cotidiano, nele criando potencialidades que
possibilitem o pensamento académico critico aliado a uma préatica do cuidado também critica
(SILVA; GASPAR, 2018).

E importante realizar uma pergunta muito precisa dentro desse contexto, que é a
seguinte: como a legislacdo contemporénea no Brasil acerca do estagio contribui efetivamente

para a formacédo de um profissional qualificado, nos termos citados?



23

A partir da Constituicdo de 1988 e da criagdo do SUS, houve uma maior exigéncia
pela necessidade de profissional capacitado nesse novo sistema de salde, que passou a ter em
seus principios a universalidade, a hierarquia de atendimento e a integralidade, modificando a
assisténcia em saude no pais para além da funcédo de cura, incluindo a prevengdo (BRASIL,
1988).

Esse contexto exige dos cursos a construcdo de profissional com perfil bem definido,
no momento em que delimita o processo formativo e seu ambito. O ensino de Enfermagem,
desta forma, exigiu muita mudanca devido a esse novo contexto institucional, que impos
grandes desafios. E fundamental levar em conta os debates na construgio do SUS, posto que
este ocorre em 1986, em conferéncias nas quais discutiu-se a reformulacdo do sistema
nacional de salde. As propostas de reforma sanitaria em 1986 levaram a criacdo da primeira
conferéncia nacional de recursos humanos para a salde, onde as mudancas nas instituicdes
formadoras de profissionais de salde ganharam destaque, no sentido da tematizacdo acerca de
como atingir o perfil desejado do profissional (SPESSOTO, 2011).

Em funcdo dessa nova tendéncia do Estado brasileiro, em 1994 foram organizados o
debate e a introducdo sobre os rumos da educacao e a possibilidade de constru¢do de um novo
curriculo minimo para a Enfermagem (GERMANO, 2003). Esse curriculo pressupe o
estabelecimento de estagio curricular supervisionado nos dois ultimos periodos do curso e a
previsdo de atuacdo em centros de salde e redes hospitalares. A Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) de 1996, Lei n°® 9.394, abole o curriculo minimo e estabelece diretrizes e bases para a
educacdo nacional. Mesmo na area da Enfermagem, ndo sentia-se a necessidade de novas
reformas exigidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), contudo, no ano de 2001 foram
criadas as Diretrizes Curriculares para a Graduagdo em Enfermagem (DCNENF).

No 7° artigo, as DCNENF destacam que, junto com os conteudos tedricos e praticos, o
curso deve incluir um estagio nos dois ultimos semestres — 0 que equivale a 20% da carga
horéria. Os estagios representam, substancialmente, ¥ da formacdo de enfermeiros. Desse
modo, qualitativamente, tal modalidade de ensino se apresenta na graduacdo como um dos
itens mais importantes no processo de formacdo desses profissionais. No item Il do 6°, as
DCNENF arrolam contetdos radicalmente importantes na formacao do enfermeiro, em que 0s
conteudos especificos da ciéncia da Enfermagem constituem sempre um momento teorico-
pratico sobre a articulacdo entre temas de cuidado e gestdo em Enfermagem. Deve ser
ressaltado nesse contexto, além das aulas tedricas, as aulas préaticas, enfatizadas como
recursos educacionais, principalmente no desenvolvimento de habilidades manuais como

aplicacdo da teoria.
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Essa iniciativa sugere que a visdo proposta pelo Estagio Curricular Supervisionado
possui confusfes em sua execugdo, pois o contexto atual deixa margem para colocar em pé de
igualdade a aula prética e o estagio, trazendo prejuizos para 0s principios pressupostos para o
Estagio Curricular Supervisionado, que sugerem aproximar o estudante no campo de trabalho
com estudos aprofundados. Em 2008, com a nova lei sobre o estdgio (BRASIL, 2008), a
graduacdo em Enfermagem passa a ser obrigada a rever o estatuto do estagio, adequando-se as
novas imposicoes legais.

Diante do exposto, destaca-se 0 processo histérico da profissdo de Enfermagem, o
cuidado com a prética da profissdo e os possiveis caminhos para o desvio da identidade dessa
profissdo. Isso reforca a necessidade de discutir como os estagios sdo entendidos na referida
area e como estdo em jogo seus encaminhamentos, o perfil profissional e esse processo
formativo exigido pelas DCNENF. O estagio curricular supervisionado € uma experiéncia
relacionada a situacdes de aprendizagem, traz esclarecimento de teoria, instrumentalizacdo de
métodos e leitura sobre a disciplina na qual estd inserido. Portanto, a prética requer o
movimento, a interacdo e o didlogo necessario ao aprofundamento dos conhecimentos. Pensar
em estagio &, antes de tudo, expor e se expor nos exercicios de pensar 0s conceitos que temos

de educacéo, ciéncia e conhecimento.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

Trata-se de uma pesquisa qualitativa como modalidade de Estudo de Caso, unico, que
aborda o conhecimento dos preceptores sobre as competéncias necessarias, a serem adquiridas
pelo estudante no estagio em atencédo basica.

A pesquisa qualitativa envolve abordagem interpretativa do mundo, e, no caso especifi-
co da pesquisa ora apresentada, os dados foram coletados por meio de questionérios e entre-
vistas. Deste modo, atribui-se a importancia fundamental aos depoimentos dos envolvidos,
aos discursos, as informacdes e aos conhecimentos por eles transmitidos (AUGUSTO et al.,
2013).

No que se refere especificamente ao estudo de caso, este € um método qualitativo que,
segundo Yin (2001), pode responder a questionamentos acerca do fenédmeno estudado e con-
tribui para a compreensdo das singularidades da realidade, possibilitando ainda a compreen-
sdo dos processos organizacionais e politicos da sociedade.

Nesta pesquisa, 0 Estudo de Caso tem caracteristica intrinseca, visto que o pesquisador
tem interesse especifico no caso — que € a pratica pedagdgica do preceptor e a caracteristica

educacional, pois 0 mesmo esta preocupado com a a¢io educativa (ANDRE, 2005).

4.1 Cenario

O curso de graduacdo em Enfermagem de instituicdo de ensino superior objetivou
oferecer educacdo superior de qualidade, por meio de estudo, pesquisa, ensino e difusdo das
ciéncias e da cultura, através do espirito critico e do pensamento reflexivo.

A graduacdo no curso de Enfermagem proporciona o desenvolvimento de competén-
cias e habilidades para seus alunos, formando profissionais com diferencial técnico-cientifico,
capazes de atender ao mercado de trabalho, assegurando a pratica de Enfermagem assistencial
e gerencial com compromisso, responsabilidade, ética e cuidado humanizado. O curso tem
duracdo de 10 periodos, nos quais séo incluidas vérias disciplinas e 0s estagios supervisiona-
dos obrigatdrios | e 11 (PPC, 2015).

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio faz parte do eixo articulador entre
teoria e pratica, estando sob a responsabilidade da Coordenacao de Estagios do curso de En-
fermagem. Durante o estdgio, o estudante tem contato muito mais proximo com a realidade
profissional onde atuara, ndo apenas para conhecé-la, mas também para desenvolver as com-

peténcias especificas de sua formacao profissional.
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As disciplinas de estagio sdo componentes curricular obrigatérios. Os Estagios Curri-
culares Supervisionados | e Il, com carga de 500 (quinhentas) horas cada, utilizam como ce-
nario a Rede de Servicos do Sistema de Saude, com énfase nas atividades desenvolvidas em
unidades de saude e hospitais gerais — incluindo escolas de ensino fundamental e medio,
abrigos de idosos e creches da rede municipal de ensino. O objetivo é proporcionar ao aluno
aproximacéo com a realidade da populagéo, favorecendo o desenvolvimento de competéncias
preconizadas pelas DCNSs.

Assim, a formacdo profissional dos estudantes do curso de Enfermagem é fundamen-
tada no cuidado aos usuarios dos servicos de saude, pautado na humanizacdo. Visando o
acompanhamento mais proximo dos estudantes, as préaticas de ensino clinico sdo desenvolvi-

das com uma relacéo aluno/docente de 6 (seis) académicos por professor (PPC, 2015).

4.2 Participantes

O atual universo de docentes corresponde a 7 profissionais. A amostra foi composta
por todos os docentes da disciplina que aceitaram participar da pesquisa, tendo como critério
de inclusdo a inser¢do destes na disciplina de Estagio Supervisionado | e de exclusdo os
docentes afastados, de férias ou de licenca médica durante o periodo da coleta de dados.

4.3 Coleta de dados

Foram coletados por meio de entrevistas com 0s professores preceptores atuantes na
disciplina de Estagio Curricular I. As entrevistas foram realizadas com perguntas disparadoras
em questionarios semiestruturados (Apéndice 2 e 3) e aplicados pela préopria pesquisadora,
por meio do Google Meet, durante o periodo de marco a junho de 2021, devido as medidas
sanitarias por conta da pandemia. Ha ainda o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e o parecer encontra-se sob o numero CAAE:47977021.1.0000.5641, anexados ao

final do trabalho.
4.4 Analise dos dados
Os dados obtidos foram organizados/analisados a partir da técnica de andlise de

contetdo de Bardin (2016), que consiste em um conjunto de andlise das comunicacdes,

visando — por procedimentos sistematicos e objetivos da descricdo do conteddo das
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mensagens — obter indicadores que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condicdes de recepcdo das mensagens (TRIVINOS, 2011).

A analise de contetdo é realizada em trés etapas, sendo elas: pré-analise (onde €
realizada a organizacdo do material); descri¢do analitica (fase que comeca na pré-analise e,
especificamente, submete o material que constitui o corpus a estudo aprofundado e orientado
pela hipotese e referenciais tedricos); interpretacdo (Gltima etapa que é apoiada nos materiais
de informacdo, tendo inicio na pré-analise e alcancando agora sua maior intensidade
relacionando com a reflexdo, embasamento nos materiais empiricos e aprofundamento das
conexdes das ideias chegando, se possivel, a propostas basicas de transformagdes nos limites
das estruturas especificas e gerais) (BARDIN, 2016; TRIVINOS, 2011).

Para a realizacdo da analise do material verbal, optou-se pela Andlise de Conteudo
tematica, técnica refinada cuja interpretacdo e contextualizacdo dos dados vao gerar categorias
estabelecidas pelos pesquisadores, a partir do conteddo das entrevistas — categorias
emergentes (BARDIN, 2016).

As entrevistas ocorreram através da ferramenta Formularios do Google, com a coleta
tendo ocorrido nos meses de mar¢o a junho de 2021, no auge da pandemia, 0 que
impossibilitou o contato fisico da pesquisadora com os pesquisados. Dessa forma, foi
assegurado o sigilo das respostas, de modo que estas aparecem no formulério de forma
andnima. Os dados foram obtidos por meio de resposta escrita e 0 objetivo do questionario foi
conhecer as competéncias necessarias do aluno na atencdo primaria: conhecimento do
professor preceptor do estagio supervisionado.

Para facilitar a analise posterior dos dados, os entrevistados foram identificados por
termos indicadores como letra “P” (preceptor), seguida de um numero indicando a ordem
cronoldgica das entrevistas, sequencialmente de “P1” a “P7”, preservando o anonimato dos
mesmaos.

Para responder a essas perguntas, um link do Google Formularios para preenchimento
do questionario foi enviado a 6 (seis) profissionais. O questionario aplicado foi produzido e

adaptado pelos pesquisadores com as seguintes perguntas disparadoras:

1. Vocé conhece as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)?
2. Vocé conhece o PPC do Curso de Enfermagem da Instituicdo na qual atua?
3. A instituicdo na qual atua oportuniza Educagdo Continuada e capacitacdo docente com a

tematica do PPC do curso?
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4. Vocé conhece quais as competéncias necessarias que o aluno devera atingir até o final da
disciplina de estagio supervisionado 1? Se sim, cite algumas.

5. Vocé acredita que as estratégicas pedagogicas utilizadas pela instituicdo o levam a praticar
0 que recomendam o PPC e as DCNSs?

6. Ao término do estagio, vocé percebe que os alunos se mostram prontos para atuagao pro-
fissional na perspectiva das DCNs?

7. Existe concordancia entre o que é preconizado nos documentos relacionados as competén-

cias do estagio na atencdo primaria e o que esta sendo realizado? Justifique sua resposta.

A analise das respostas obtidas nas perguntas abertas possibilitou que as mesmas
fossem agrupadas em classes. Para a definicdo das classes foram consideradas as
aproximacdes com a teoria do processo ensino-aprendizagem, segundo Thomas et al. (2016),
que consideram o curriculo como uma experiéncia educacional planejada e as estratégias
educacionais como um dos passos fundamentais para o desenvolvimento curricular. Os
conteddos definidos e os métodos selecionados devem ser aqueles com maior probabilidade

para alcancar os objetivos previamente estabelecidos.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), os estagios curriculares sdo de-
senvolvidos sob supervisdo docente e com avaliacdo processual. As diretrizes estabelecidas
para o Estagio levam em consideracdo o perfil profissiogréfico e as DCN, que preconizam a
formacéo de profissionais criticos, capazes de aprender a aprender, de trabalhar em equipe, de
levar em conta a realidade social, avaliando e decidindo a conduta mais apropriada, oferecen-
do atencdo integral e fortalecendo a autonomia dos sujeitos através do desenvolvimento de
competéncias no campo da tomada de decisdes (GERMANO, 2003).

Participaram desta pesquisa 06 (seis) docentes que, no momento da coleta de dados,
faziam parte da disciplina como preceptores da instituicdo. Todos responderam ao questiona-
rio sobre estagio supervisionado, com a ocorréncia de abstencdes diante de algumas perguntas
e outras, para as quais ndo foram apresentadas justificativas.

Algumas perguntas dentro do questionario foram realizadas para caracterizar 0s

participantes, cujos dados estdo expostos na tabela 1.

TABELA 1 - Caracterizacao sociodemografica dos participantes docentes preceptores
do Estagio Supervisionado UNIT em Alagoas

Faixa etaria Ne %
30a40 05 83,33%
41a50 00 00,00%
51 a 60 01 16,66%
TOTAL 06 100,00%
Sexo N° %
Masculino 00 00,00%
Feminino 06 100,00%
TOTAL 06 100,00%
Ano de concluséo (Graduacéo) N° %
2009 01 16,66%
2011 03 50,00%
2012 01 16,66%
2013 01 16,66%
TOTAL 06 100,00%
Grau académico (Titulacio) N° %

Mestre 03 50,00%
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Enfermeira 02 33,33%
Especialista 01 16,66%
TOTAL 06 100,00%
Outras Especializacdes Ne %
Urgéncia Emergéncia e UTI 04 44,44%
Mestre Pesquisa em Sadde 01 11,11%
Satide Publica com Enfase em S. da familia 02 22,22%
Enfermagem do Trabalho 02 22,22%
TOTAL 09 100,00%
Tempo de trabalho como professor preceptor N° %
2ab 02 33,34%
6al0 04 60,66%
TOTAL 06 100,00%
Tempo de trabalho na Instituicio Ne %
2a4 02 33,33%
5a7 02 33,33%
8al0 02 33,33%
TOTAL 06 100,00%

Fonte: Elaboracao prdpria (2021).

A qualificacdo dos profissionais demonstrou ser suficiente para justificar um bom de-
sempenho e conhecimento adequado a realizacdo de seu trabalho como docente, agregando ao
ensino experiéncias fundamentais para a formagéo. O sistema de ensino de Enfermagem ocu-
pa posicdo fundamental no processo de modernizacdo e desenvolvimento da assisténcia a po-
pulacdo, tanto na graduacdo quanto na pos-graduacdo. Sua funcdo é formar e qualificar profis-
sionais para atender as diversas — e cada vez mais complexas — demandas do setor de saude,
pondo o alcance d o objetivo de aumentar a construcdo de conhecimento relevante e inovador
(ERDMANN et al., 2011).

Seguindo com o grau de titulagdo, o quadro conta ainda com especialistas e mestres,
estes Ultimos representando metade dos profissionais — é uma exigéncia institucional, cabe
ressaltar, que esse profissional seja, no minimo, especialista.

Quando passamos a interpretar quanto ao sexo, totaliza com sexo feminino, levando ao
que a literatura revela: a predominancia de profissionais do sexo feminino, algo que pode es-
tar relacionado a questdes histdricas ou, possivelmente, se dé pela propria atuacdo na profis-
sdo. Pode-se afirmar que a profissdo se mantém feminina em todos os niveis e que esta femi-

nizacdo persistente desde o inicio da profissionaliza¢do (LOPES, 2007).
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Devido a Enfermagem ter sido usualmente associada ao cuidado (com predominio da
figura feminina), a participagdo do homem (enfermeiro) tem sido pequena (MARTINS et al.,
2006).

Essa pesquisa corrobora a regra predominante no campo da Enfermagem, que é a de
abranger principalmente mulheres na profissdo. Isso significa que, no Brasil, ainda ndo se
quebrou a tendéncia historica da associagdo entre Enfermagem e feminilidade, o que também
foi confirmado em outras pesquisas, como as de Ortega (2015) e Neto (2020), acerca da for-
macao académica do profissional de Enfermagem.

Quanto ao tempo de formagéo, o profissional com menor tempo de experiéncia apre-
senta 8 (oito) anos de formacdo, o que passa a ser bastante relevante para o processo formati-
VO, Visto que a experiéncia € importante — é a formacdo adequada para a realizacdo de todas
as demandas sociais para o profissional de Enfermagem, que ndo se constréi apenas com a
formacao tedrica, mas com a experiéncia que serve de complemento indispensavel a concreti-
zacdo das habilidades demandadas.

A seguir, tem-se o0 quesito tempo de trabalho como professor e tempo de trabalho na
instituicdo na funcdo de preceptor. O que apresenta menor tempo possui 2 (dois) anos de ex-
periéncia; alguns deles chegam a apresentar experiéncia de mais de 6 (seis) anos. Dentre as
varias funcdes, os preceptores — em termos do campo da Enfermagem — orientam, apoiam,
ensinam e compartilham experiéncias, aprimoram as habilidades clinicas dos recém-formados
para que se adaptem ao exercicio vocacional e proporcionam condicdes adequadas para a mu-
danca cotidiana, dai a importancia do tempo de servico.

Desta forma, o cuidado em Enfermagem integra-se a uma atitude de destaque na pro-
fissdo, uma vez que permite a empatia pelos problemas de saude e fragilidades apresentados
pelo paciente, bem como em procedimentos dolorosos e demorados. Para estabelecer essa
empatia, sdo fundamentais as relacGes interpessoais entre especialistas e pacientes no cotidia-
no das instituicdes de satde. As relacOes interpessoais ganham espaco quando auxiliam o cui-
dado em diferentes niveis de complexidade; ali os enfermeiros tornam-se agentes de mudanca
que, motivados pela mudanca pessoal, profissional e social, podem interagir e intervir na so-
ciedade (VALENCA, 2016).

No Brasil contemporaneo, os preceptores no campo da Enfermagem orientam, apoiam,
ensinam e compartilham experiéncias, aprimoram as habilidades clinicas dos recém-
formados, para que se adaptem ao exercicio vocacional, e proporcionam condi¢fes adequadas
a mudanca cotidiana. O exercicio da profissdo é bem realizado durante o processo de forma-
cdo (BARBEIRO, 2010).
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A troca entre eles depende também da empatia, que é vantajosa pela aceita¢do de gru-
pos ja formados. A aprendizagem por meio da troca de informacgdes entre enfermeiros promo-
ve a socializacao profissional, coordena a efetividade da formacdo inicial e justifica o que é
aceito no ambiente profissional. Assim, a troca de experiéncia e a pratica continuada dessa
atividade favorecem a evolucgdo de conhecimentos, habilidades e habitos da profissdo (BAR-
BEIRO, 2010).

De acordo com os resultados obtidos, observou-se que a relacdo entre enfermeiros re-
sidentes e enfermeiros preceptores foi melhor esclarecida pelos enfermeiros preceptores resi-
dentes em algum momento da trajetéria da profissdo. Isso pode se dar em decorréncia de ja
conhecerem as dificuldades da relacdo equipe-residente, bem como a necessidade de atrair
cada um dos membros da equipe para a maturidade profissional (BARBEIRO, 2010).

Essas informacBes constituem o substrato mais objetivo da pesquisa, pois trata-se do
que os profissionais fizeram e fazem (cursos, tempo de trabalho). Contudo, é importante aten-
tar para alguns aspectos mais subjetivos desses professores: 0 conhecimento e as ideias que
possuem, pois é esse substrato mais objetivo que constitui o objeto desta dissertacdo — o co-
nhecimento do professor preceptor acerca de determinado assunto. Sobre isso, algumas per-
guntas colocadas para os entrevistados versavam sobre o conhecimento do professor precep-
tor, referindo-se a determinado assunto. Com a anélise das falas dos participantes emergiram

algumas categorias, como demonstrado a seguir:

a) Categoria 1: Conhecimento superficial sobre as DCN para o curso de Enfermagem

Esta categoria demonstra o conhecimento dos docentes preceptores quanto as DCNs
dos cursos de Graduacdo em Enfermagem. Nas falas de alguns participantes, percebe-se a

consciéncia do papel importante das DCNSs para os referidos cursos:

[..] Importante para a melhoria da qualidade do ensino prestado. Facilita o
conhecimento e planejamento do que é proposto nas IES. Traz normas as quais
devem ser implantadas, implementadas e seguidas (P4).

[...] Levantamento das habilidades necessarias para a profissdo com o objetivo que a
graduacdo deve alcangar (P3).

No entanto, em outras falas a resposta é confusa, demonstrando desconhecimento
sobre as diretrizes: “[...] S&o encontros obrigatorios para o direcionamento do ensino
unificado” (P2).
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Isso nos leva crer que a falta de conhecimento gera essa confusdo, mesmo diante dos
avancos no fortalecimento da mudanca na &rea da educacdo em Enfermagem. Na pratica
docente percebe-se 0 qudo importante é ter clareza das DCNs, pois € por meio delas que se
conhecem as normas obrigatérias que guiardo o curriculo em exercicio. As Diretrizes
Curriculares do curso de graduagdo em Enfermagem deverdo contribuir para a inovacéo e a
qualidade do projeto pedagdgico do curso, assim, ambos deverdo andar juntos para orientar o
curriculo e direcionar um perfil académico e profissional do egresso.

As DCN/ENF constituem um instrumento norteador do processo de construcdo de
Projetos Pedagdgicos, trazendo como critérios: o eixo orientador dos conteddos minimos para
a formacéo do profissional; a flexibilidade na organizacéo do curso; o principio da formacéo
integral; a adocdo de metodologias ativas; a incorporacdo de atividades complementares; o
principio da interdisciplinaridade; a predominancia da formacdo sobre a informacdo; a
articulacdo entre teoria e pratica; e a inseparabilidade entre ensino, pesquisa e extensao
(BRASIL, 2001).

Seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), os estagios curriculares sao
desenvolvidos sob a supervisdo docente, com avaliagcdo processual. As diretrizes
estabelecidas para o Estagio levam em consideragdo o perfil profissiografico e as
DCN, que preconizam a formagdo de profissionais criticos, capazes de aprender a
aprender, de trabalhar em equipe, de levar em conta a realidade social, avaliando e
decidindo a conduta mais apropriada, oferecendo atengdo integral e fortalecendo a
autonomia dos sujeitos na producdo da salde através do desenvolvimento de
competéncias no campo da tomada de decisdes (PPC, 2015, p. 80).

Para Ito et al. (2006), os processos educativos buscam a passagem do estado de
desconhecimento relativo para um estado de conhecimento capaz de transformar a realidade.
Na educacdo, é necessario considerar o contexto do individuo e do meio em que ele vive; a
ocupacdo dos espacos deve ser planejada, realizada e avaliada por profissionais competentes
nas dimensdes ética, técnica, estética e politica, bem como socialmente comprometidos com o
exercicio da cidadania. O enfermeiro pretendido constroi, a cada instante, juntamente com 0s
professores e profissionais do campo de agdo, a histéria da Enfermagem; dai a necessidade de

colocar em pratica o que recomendam as DCNSs.

A problematica que pretendemos discutir soma-se e debruca-se sobre a suposicdo de
que o ensino de enfermagem de nivel superior ndo prepara suficientemente o enfer-
meiro para o seu exercicio profissional e esta pouco adequado ao mercado de traba-
Iho. Afirmacdo que, muitas vezes, é constatada na manifestagdo da dicotomia pre-
sente entre teoria e pratica (ITO et al., 2006, p. 573).
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Esses avangos sdo constituidos como fruto da mudanca paradigmaética na contempora-
neidade, envolvendo o reconhecimento da multidimensionalidade da prética profissional (téc-
nica/cientifica, ética, social e politica) como forma de superar o pensamento simplificado e
fragmentado da realidade; de estimular a indissociabilidade das bases bioldgicas e sociais da
atencdo a saude/enfermagem; o aperfeicoamento da articulagdo entre pesquisa, ensino e ex-
tensédo, fixando a integracdo teoria e préatica; o fomento a producdo de conhecimento proprio e
inovador, voltado a uma assisténcia de qualidade; a diversificacdo de cenarios de préaticas de
salde/enfermagem; a ado¢do de metodologias ativas de ensino-aprendizagem, tendo o aluno
como sujeito do seu processo de formacéo; e adogédo da flexibilidade curricular, evitando a
rigidez dos pré-requisitos e dos contetdos obrigatérios (FERNANDES; REBOUCAS, 2013).

b) Categoria 2: Conhecimento inadequado sobre o Projeto Politico Pedagogico do

Curso

Embora todos os participantes relatem ter tido contato com ou ter lido o PPC, observa-
se uma nitida inadequacdo do seu conhecimento. Apesar de estar disponivel no site oficial da
instituicdo, o PPC ndo era discutido até 2 (dois) anos atras, conforme expde um dos partici-
pantes: “Sim, conheci recentemente, quando participei da constru¢cdo do Plano de Ensino e
Aprendizagem (PEA) da disciplina e durante minha disciplina do mestrado. Apesar de estar
disponivel facilmente no site oficial, o0 PPC do curso na preceptoria ndo era trabalhado até
dois anos atras” (P1).

Outros participantes afirmam ter contato a cada inicio de semestre, informando que é
sempre debatido, para que, com essa leitura, seja possivel ajustar a melhoria da qualidade do

ensino a ser ofertado no curso:

[...] Entrei em contato em momentos de planejamentos realizados geralmente nos
inicios do semestre (P4).

Semestralmente, nds levantamos as dificuldades encontradas na formacg&o do aluno e
atualizamos o PPC de tal forma que supra essas novas dificuldades encontradas
(P5).

O PPC do curso de enfermagem € sempre debatido semestralmente, para que,
com ele possamos ajustar a melhoria da qualidade do ensino que vai ser ofertado
em nosso curso, disciplinas ofertadas, suas metas, objetivos, planos de ensino, o
que facilita o nosso trabalho e cria uma ligagdo entre os docentes, na escolha dos
melhores métodos e como devemos aplica-los (P6).
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Porém, nas falas ainda é possivel perceber que a maioria desconhece o PPC e, talvez,
até o que de fato seja um PPC, pois ndo se faz alteracbes semestrais nesse documento —
ainda que as dificuldades encontradas possam servir de base para futuros ajustes —, muito
menos 0 mesmo € utilizado com frequéncia no inicio dos semestres. Trata-se de um
documento que se encontra disponivel no site institucional, acessivel para que todos possam
realizar a leitura, mas ele néo segue sendo debatido semestralmente, como as entrevistadas
relatam em suas falas.

O PPC ¢ baseado em padrdes de qualidade na formacao da cidadania no contexto da
graduacéo, tendo como premissas as mudancas atuais e as promessas futuras, com significado
claro e compromisso coletivo de pessoas, instituicdes e grupos, definidos para configurar
comportamentos construidos de maneira coletiva. Portanto, todos os PPCs sdo também
projetos politicos, pois se relacionam intimamente com 0s compromissos sociopoliticos, além
de refletir a instituicdo e os reais interesses coletivos da maioria das pessoas. O PPC se engaja
na luta por uma sociedade mais justa, digna, igualitaria e solidaria, com o objetivo de
contribuir para a formacdo de cidaddos politica e socialmente conscientes de suas
responsabilidades sociais e profissionais (LOPES NETO, 2008).

Durante o processo da anélise dos dados qualitativos, foram encontrados como focos
principais o conhecimento, a formacdo e o planejamento, dai a importancia desses
profissionais docentes entenderem e terem clareza do PPC para que possam compreender a
necessidade de formacdo de profissionais criticos e reflexivos, a luz das DCNs e do préprio
PPC.

A formagdo de profissionais em saude criticos, reflexivos e transformadores de suas
realidades estd intimamente ligada as concepcdes pedagdgicas que estimulam o aprender a
aprender, 0 que pode ser adotado nas praticas profissionais de educacdo em saude junto aos
usudrios, familias e comunidades nas quais atuardo. Sendo assim, a discussdo e a vivéncia
dessas metodologias podem se tornar importantes estratégias para a instrumentalizacéo e a

atuacdo por parte desses docentes (MACEDO et al., 2018).

c) Categoria 3: Habilidades necessarias ao estudante no estagio supervisionado na

atencdo primaria

A categoria 3 (trés) fala sobre as competéncias que o aluno devera atingir, até o final
do estdgio, na atencdo priméria, considerando que o estagio curricular visa proporcionar a

insercdo entre a academia e o mercado de trabalho.
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Na fala dos participantes, observamos uma recorréncia em relagdo a algumas

habilidades especificas — como autonomia, habilidades préticas e proatividade.

As competéncias de autonomia no atendimento frente aos programas do
Ministério da Salde. Gerenciamento e tomadas decisdes (P1).

Proatividade, pensamento critico, habilidades praticas no manejo dos programas
implementados pelo SUS, liderancga, organizagédo P2).

Saber atuar na atencdo basica em todos 0s seus programas, reconhecer a realidade
epidemioldgica e sanitdria de uma regido, ter no¢Bes como atuar na parte
burocratica e administrativa na atengdo priméaria (P4).

Ter autonomia na realizagdo das consultas e procedimentos de enfermagem: Pré-
natal, Puericultura, imunizacdo, Planejamento Familiar, Realizacdo de coleta de
exame citolégico, Salde do homem, manuseio do sistema E-SUS, Visita
domiciliar, programas de Tuberculose e Hanseniase. Realizagcdo de Educacdo em
saude com a comunidade. Além de um bom desenvolvimento com a equipe
multiprofissional que atua na Unidade (P6).

O PPC do curso traz entre seus objetivos especificos as finalidades do estagio para o

aluno:

a) O estéagio oferece possibilidade de uma visdo prética do funcionamento de uma
empresa ou instituicdo de salde e ao mesmo tempo leva a familiarizar-se com o
ambiente de trabalho. Possibilita também condigBes de treinamento especifico pela
aplicacdo, aprimoramento e complementagdo dos conhecimentos adquiridos,
indicando caminhos para a identificacdo de preferéncias para campos de atividades
profissionais;

b) Realizar acGes que desenvolvam o trabalho em equipe multidisciplinar, no
entendimento e convivio com outras areas de salde, assim como seu colega de
estagio e professor, além de desenvolver no aluno o comprometimento ético, a
responsabilidade, o gerenciamento, o discurso e a comunicacdo de forma correta,
efetiva e responsavel;

c) Desenvolver a criatividade para a utilizagdo de técnicas e manobras,
principalmente em locais ou entidades que ndo possuem recursos proprios;

d) Utilizar valores e atitudes baseados em principios éticos pertinentes ao exercicio
profissional (PPC, 2015, p. 361-362).

O graduando em Enfermagem terd sua formacdo pautada no processo de aprender a
aprender, nas dimensdes: aprender a ser; aprender a fazer; aprender a conviver; e aprender a
conhecer, tendo em vista articular o ensinar e o aprender a conhecer, classificar, analisar, dis-
correr, opinar, fazer analogias, registrar, fazer diagndsticos e generalizacfes, dentre outros
objetivos de ensino, propiciando a conquista de autonomia, discernimento e proatividade
para assegurar a integralidade & atencdo a salde das pessoas, grupos sociais (familias, outros)
e coletividades (BRASIL, 2018).
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Compreender o quanto séo intrinsecos 0s aspectos tedricos e praticos da realidade em
que os profissionais constroem identidades ajuda a melhorar e a entender os comportamentos
formativos entre saber fazer e simplesmente saber, entre formacdo académica e trabalho na
graduacdo e, principalmente, na busca pela formacgéo na area da pesquisa. O contributo dos
estagios na formacdo profissional baseada no saber-fazer ndo se reduz a um pequeno nimero
de competéncias pedagogicas e conhecimentos metodoldgicos, mas para a melhoria e reflexdo
em funcédo do que deve ser feito para promover a qualidade da intervencdo das competéncias e
habilidades dos alunos. Portanto, a qualquer momento, entre outras coisas, as questdes éticas,

metodoldgicas, epistemoldgicas e humanas sao revisitadas.

d) Categoria 4: Estratégias pedagogicas e inconsisténcias no estagio curricular

obrigatorio

A categoria faz referéncia a forma como os preceptores avaliam as estratégias
pedagogicas utilizadas pela instituicdo de ensino na formacédo do aluno dentro da disciplina
de Estagio Curricular Obrigatério na atencdo primaria. As estratégias pedagdgicas sdo 0s
procedimentos planejados com intuito de atingir objetivos de ensino; dentro delas, poderdo
ser utilizados métodos e praticas explorados como meio para acessar e produzir

conhecimentos.

Otimas! Nossos alunos sdo privilegiados em poder ter 0 acompanhamento de um
preceptor 40h semanais, onde podemos ensinar a eles durante todo o estagio,
todos os programas que sdo ofertamos na unidade, sanando dividas e ofertando
todo nosso conhecimento e experiéncia na atencao basica. Além do formato da
avaliagdo que contempla um processo de ensino e aprendizagem, relacionando a
teoria e pratica de suas vivéncias, contemplando todos os contetidos que foram
inseridos no PPC, de acordo com os principais objetivos das DCNs (P6).

Contudo, em suas falas os entrevistados ndo deixam claro seu entendimento no que diz
respeito as estratégias preconizadas pela instituicao, pois parte do grupo de preceptores afirma
a existéncia de falhas nas estratégias pedagodgicas, enquanto para outros a estratégia

pedagdgica é satisfatoria, conforme observado nos relatos a seguir.

Precérias, na verdade, dentro do estagio, apesar de se ter um preceptor por
campo, existe uma falha nas estratégias pedagogicas (P1).

A atividade de preceptoria é importante na formacgéo do aluno, no entanto, pode
acomodar o aluno por ter sempre um professor disponivel presente em todo o seu
estagio e acarretar falhas no desenvolvimento da autonomia enquanto futuro
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profissional. Acredito que a supervisdo, em momento oportuno seria mais efetivo
(P4).

Para Santos et al. (2016), na docéncia no ensino superior espera-se que, além de
conhecimentos em sua area de formacgdo, o docente trabalhe fundamentos pedagdgicos do
processo ensino-aprendizagem associados aos saberes de sua vivéncia profissional e de sua
producdo cientifica. Nessa perspectiva, € interessante que o docente ndo se limite ao campo de
atuacio para o qual foi formado, mas que busque o constante aprendizado. E necessario que
compreenda o processo de ensino-aprendizagem, estruturando a metodologia de ensino e o

conhecimento do plano pedagdgico institucional da area de atuacéo.

As atividades préticas correlacionadas ao ensino das disciplinas especificas da &rea
de Enfermagem, sendo especialmente o ensino clinico ou estagio cumpre etapas nas
quais se observa a evolugdo da aprendizagem tedrico-préatica, estabelecendo um
processo dirigido que parte das atividades mais simples até as mais complexas da
vivéncia profissional (PPC, 2015, p. 78).

A organizacao curricular e o perfil do egresso se articulam de forma coerente, visando
a formacdo orientada a compreensdo e a intervencdo nos determinantes biopsicossociais do
processo salde-doenca, com énfase nos aspectos clinico-epidemioldgicos assistenciais, e

limitada pela indefinicdo das competéncias e habilidades necessarias para esse desafio.

O Curso de Enfermagem contempla areas de conhecimento geral e especifico, que
sdo pilares na formagdo do enfermeiro, verificavel na estrutura curricular, elaborada
em consonancia com as Diretrizes Curriculares, garantindo o ensino com seus
conteldos essenciais relacionados ao processo salide-doenca do cidaddo, da familia
e da comunidade (PPC, 2015, p. 76).

Para tanto, o docente deve possuir habilidades que o possibilitem identificar, de
maneira precoce, sinais de limitagbes do aluno no processo de aprendizagem. Dai a
importancia de agbes como escuta ativa, eliminacdo de duvidas, encorajamento, incentivo ao
raciocinio critico e empatia, pois o professor deve lembrar que, antes de ser educador, ele
também ja esteve ocupando a mesma cadeira em que se encontram seus alunos atualmente
(FONTES et al. 2019).

Quanto as estratégias utilizadas na instituicdo e se as mesmas sdo suficientes para
praticar o recomendado no PPC e nas DCNs, ao longo das respostas percebemos desencontros
nas falas no tocante a compreensdo do que de fato sdo as estratégias pedagodgicas. Sendo
assim, torna-se dificil atingi-las e colocar em pratica as recomendacdes existentes no PPC do

curso e nas DCNs. Conforme nos mostram as falas dos participantes, o grupo dividiu-se no
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que diz respeito a se as estratégias pedagogicas os levam a praticar o recomendado no PPC e
nas DCNs:

Ao PPC em parte sim, mas as DCN’s existem muitas falhas (P1).
Nem sempre (P3).

Apesar de todo o esforco, ndo é sempre que conseguimos (P4).

Sim, considero que conseguimos praticar através dessas estratégias (P5).

As DCNs de Enfermagem ndo se reduzem a um mero documento produzido pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE); elas norteiam todas as institui¢cbes de ensino superior
do Brasil na formagé&o profissional de enfermeiros e na definigdo de componentes curriculares
essenciais dos cursos de graduacao nessa area para a implementacdo do curriculo para estagio
supervisionado; bem como na incorporacdo de atividades complementares e na organizagédo
de cursos com base na flexibilidade curricular. Ressalta-se, ainda, a importancia de uma
variedade de cenarios de aprendizagem voltados ao SUS e a realidade comunitaria, para
proporcionar qualidade e integralidade do comportamento humano em Enfermagem —
elementos que devem estar associados ao processo de constru¢do do conhecimento sobre o
desenvolvimento de agravos a salde em varias fases do ciclo vital humano (LOPES NETO,
2007).

As supracitadas diretrizes destinam-se a fins académicos e profissionais para
enfermeiros competentes, por meio de referéncias nacionais e internacionais, compativeis
com perspectivas de formacdo e abordagens contemporaneas. A intencao é fornecer diretrizes
gerais para auxiliar o processo de treinamento a desenvolver a capacidade de aprender a
aprender. Igualmente, intenta garantir a integridade da assisténcia a satde com qualidade,
eficiéncia e resolutividade (LOPES NETO, 2007).

Nas instituicdes de ensino superior de natureza privada, deve-se conferir especial
atencdo ao que pode ser considerado como vulnerabilidades (menos experiéncia no ensino e
mais experiéncia profissional em saude). A falta de experiéncia educacional prévia pode
proporcionar a entrada para um aprendizado mais moderno, incluindo metodologias ativas
(LOPES NETO, 2007); entretanto, a aprendizagem no ambito do estagio envolve a
necessidade de que a instituicdo tenha grande experiéncia pedagogica dentro das instituicdes

de salde, ndo somente conhecimentos de Enfermagem.

e) Categoria 5: fragilidades para atuacéo profissional
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A categoria cinco refere-se a percepcao dos preceptores sobre se o0s alunos estdo
preparados para a atuacdo profissional apds o estagio. Contudo, conforme avalia-se nas

falas a sequir, ha fragilidades no processo para atuacao desses futuros profissionais:

Sim, mas com algumas fragilidades (P1).
Alguns, sim (P2).
Boa parte, ndo (P3).

Sim. Depende também do aluno, quando é um aluno disposto a aprender e
praticar, esse aluno consegue ao final do estagio ter seguranga para atuar na
atencdo basica (P6).

O estéagio curricular supervisionado se apresenta como instrumento integrador entre o
campo de trabalho e a instituicdo de ensino superior, sendo muito importante, apesar das
investidas neoliberais que tendem a direcionar essa relagao entre ensino e insercdo no trabalho
para um empobrecimento da perspectiva cidada da profissdo. Esse estagio é profundamente
importante, principalmente em uma era de grandes transformacfes no mundo do trabalho e
constantes avancos tecnoldgicos e cientificos — o que provoca o aumento da discussao sobre
os diversos temas na formacgdo, com o constante repensar, por parte da faculdade, acerca do
processo de formacéo dos discentes.

Além de proporcionar experiéncia técnico-cientifica, o estagio supervisionado —
guando o enfermeiro entra em contato direto com a realidade da salde da populagdo e o
mundo do trabalho — traz importante contribuicdo educacional, possibilitando a integracéo
do desenvolvimento pessoal e profissional e dos conhecimentos construidos ao longo do
curso, por meio da relacdo entre teoria e pratica (TAVARES, 2011). O PPC do curso traz

como finalidade do estagio e objetivo do mesmo:

Propiciar aos alunos do Curso de Enfermagem conhecimento, aprofundamento
tematico, estimulo a producdo cientifica, consulta de bibliografia especializada e
aprimoramento da interpretacdo critica, bem como a desenvoltura na apresentacéo
oral de suas ideias, conforme Regulamento de Estagios Curriculares Obrigatérios do
curso de Enfermagem (PPC, 2015, p. 361).

O enfermeiro preceptor tem contribuido significativamente para este processo de
formagdo. Embora muitas vezes ndo esteja vinculado a academia, interessa-se
prioritariamente pelos aspectos educacionais e de aprendizagem do desenvolvimento

profissional, desempenhando importante papel na formacdo, na insercéo e na socializacdo dos
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egressos do ambiente de trabalho, embora haja ainda caréncia de literatura sobre esse tema,
integrando conceitos e valores (TAVARES, 2011).

Como principais objetivos a serem alcangados pelos alunos, destaca-se o que o Estagio
Curricular visa proporcionar uma complementacdo do processo de ensino-aprendizagem,
constituindo-se um instrumento de integracdo entre a academia e o mercado de trabalho (PPC,
2015).

O estéagio tem como objetivo oferecer subsidios a revisdo de curriculos, adequagéo
de programas e atualizagdo de metodologias de ensino, de modo a permitir a
instituigdo uma postura realista quanto a sua contribuicdo ao desenvolvimento
regional, além de permitir melhores condicdes de avaliar o profissional em formag&o
(PPC, 2015, p. 361).

f) Categoria 6: sintese do trabalho realizado

O labor exercido na preceptoria € fundamental no itinerario formativo do profissional,
especialmente se considerarmos a instituicdo onde a pesquisa foi desenvolvida, onde o aluno
tem o preceptor em seu acompanhamento de forma cotidiana, diariamente. Dadas as
condigdes, urge que esse profissional domine questdes fulcrais para o eficaz desempenho do
trabalho exercido, como o PPC do curso e as DCNs, por exemplo. Tais elementos possibilitam
estratégias pedagdgicas concretas, necessarias e fundamentais a formacao dos alunos.

As DCNs do curso de Enfermagem ndo podem ser reduzidas a letra morta, ao lugar de
mero documento formal que o CNE produz. Estas se constituem como eixos norteadores das
instituicGes de ensino superior do Brasil na formacéo dos profissionais de Enfermagem e na
consolidacdo dos componentes curriculares fundamentais das graduacgdes nessa area, no que
diz respeito a implementacéo do curriculo para estagio supervisionado.

Os resultados efetivados em nossa pesquisa demonstram que, apesar da atividade da
preceptoria contribuir de forma significativa no processo de formagédo dos profissionais de
enfermagem, muitos as desconheciam de forma mais aprofundada. E ndo apenas as leis e
diretrizes da Enfermagem, mas também a dimenséo da profissdo e seus fundamentos éticos.
Foi trabalho arduo, mas de grande retorno, possibilitando potencializar ferramentas e

mecanismos entre 0 ensino e o servigo de salde.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Os estagios supervisionados sd@o espacgos privilegiados nos quais os discentes sdo
confrontados com as necessidades reais e, para tal, exerce papel fundamental nesse processo o
preceptor. O estdgio curricular supervisionado é exatamente esse espaco que torna possivel
concretizar o ideal de profissional de Enfermagem, é um momento que possibilita certo tipo
de reflexdo distinta daquela realizada em sala de aula nas disciplinas académicas. O
profissional constroi seu verdadeiro conhecimento, integrando toda a sua experiéncia em sala
de aula e canalizando para a formacéo de sua identidade.

Trata-se de identidade que precisa ter a instituicdo de ensino como vigilante, promoto-
ra dos pressupostos cognitivos emocionais e éticos fundamentais que precisam estar incorpo-
rados em todo profissional de Enfermagem. Antes de ser um enfermeiro, o profissional deve
ser também um cidaddo, um agente de transformacdo. Afinal, o papel da universidade ndo é
formar meros trabalhadores para o mercado, mas melhorar a sociedade e a producao de pro-
fissionais com capacidade — necessitando ser pensada e planejada junto ao Estagio Curricu-
lar Supervisionado para tal.

Em sintese, a atividade de preceptoria é importante nesse processo de formacao, prin-
cipalmente se levarmos em conta que a instituicdo na qual processou-se a pesquisa tem esse
preceptor no acompanhamento diario junto ao aluno. Para tanto, é necessario que o profissio-
nal conheca elementos essenciais para 0 bom desempenho do seu trabalho — como o PPC do
curso e as DCNs —, pois sera atraves deles que conseguira perceber-se como estratégia peda-
gogica real e necessaria a formacéo dos alunos.

Diante das discussOes, evidenciou-se a existéncia de muitas fragilidades, por parte dos
preceptores, acerca do conhecimento quanto as competéncias que o aluno devera alcancar até
o final do curso. Nota-se que tais fragilidades podem ser identificadas em suas falas quando a
maioria deles deixa clara a falta de conhecimento dos principais instrumentos (PPC e DCNs)
para a atuagéo profissional do corpo docente. Em vérias das falas coletadas durante as entre-
vistas é possivel perceber a auséncia ou a falta de intimidade com esses instrumentos.

Desse modo, portanto, constitui uma necessidade institucional urgente tornar esses ins-
trumentos parte necessaria da formacgdo continuada dos docentes ou mesmo que em novas
contratacOes essa passe a ser uma exigéncia por parte da instituicdo. Isso posto pela impres-
cindibilidade de que quem chegue tenha conhecimento sobre esses instrumentos, visto que 0s
mesmos se mostraram necessarios para atingir os objetivos propostos na formacdo em Enfer-

magem.
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Outros estudos podem aprofundar essa discussdo e avangar na construgcdodo conhe-
cimento nesse campo, bem como as pesquisas com os proprios docentes e discentes da insti-
tuicdo. O produto proposto veio nessa direcdo, podendocontribuir com a instituicdo e com a
ampliacdo das praticas de ensino e, dessa forma, garantir que os egressos do curso de gradua-
¢cdo em Enfermagem tenham uma formagdo mais ampla, e que, quando profissionais, possam
intervir na realidade de maneira mais comprometida e consciente.

Assim, estratégias que melhorem a articulacdo entre o ensino e servico de salde apa-
recem como ponto de partida para se pensar em um novo fazer no ensino dos estagios curricu-
lares obrigatorios, favorecendo — por meio de dialogos e reflexdo — a construcdo conjunta
para alinhamento das ac¢des a serem desenvolvidas nos ECS.
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7 PRODUTO EDUCACIONAL

Como parte obrigatdria para a obtencdo do titulo de mestre no programa de Mestrado
Profissional da &rea de Enfermagem, esquematizamos uma oficina voltada aos preceptores e,
quando possivel, aos coordenadores do curso de Enfermagem. Nela se buscara compreender
as competéncias intrinsecas ao curso, especificamente em dois documentos: o Programa
Politico Pedagogico (PPC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), bem como o papel
dos docentes na formac&o profissional do curso de Enfermagem (BRASIL, 2018).

Os materiais educacionais escolhidos se justificam pela necessidade de
conhecimento desses documentos pelos preceptores dos cursos de Enfermagem, observando a
a dificuldade que tais docentes tém em entender quais as habilidades éticas, morais e
instrumentais direcionadas pelos PPC e DCNE.

Sendo assim, a Oficina visou contribuir com a formagéo continuada dos preceptores
do curso de Enfermagem e reforcar a importancia de garantir uma educacdo e pratica

profissional sustentadas por dois documentos e diretrizes da area da Enfermagem.

7.1 Produto: material instrucional para producgéo da oficina: quais séo as
Competéncias e como elas séo desenvolvidas na acdo docente das preceptoras

do curso de Enfermagem?

7.1.1 Tipo de produto

Material Instrucional - Oficina.

7.1.2 Apresentacao

A necessidade da existéncia dos estagios esta sendo regida por leis como a n° 11.
788/2008, que versa sobre sua importancia e como devem ser as atividades nesta etapa de
pos-formacédo profissional (BRASIL, 2008). Sendo assim, alem da exigéncia do estagio, ha
regimentos de aperfeicoamento profissional, os quais devem ser guiados, por exemplo, pelas
DCNs para a Graduacdo em Enfermagem e pelo PPC, os quais guiam o0s preceptores dos
estagios no que diz respeito ao aprendizado, ao ensino e aos métodos e processos avaliativos,
esmerando a pratica e o melhoramento de habilidades dos estagiarios através desses

parametros educacionais da area da Enfermagem.
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Sendo assim, entende-se que os preceptores dos referidos estagios devem seguir
pardmetros nacionais, buscando orientar seus alunos em uma pratica efetiva, com vivéncias
que servirdo como base para as habilidades cotidianas da profissdo, garantindo o melhor
relacionamento e atendimento entre enfermeiro e paciente. Sabendo da imensa importancia do
conhecimento e da vivéncia dos preceptores na etapa do estagio, ha fundamentos — tanto do
ensino quanto da aprendizagem — que regem a ética profissional, no intuito de universalizar a
preparacdo humana deste profissional. Sendo assim, as fragilidades encontradas com esta
pesquisa de mestrado encontram na Oficina uma oportunidade de serem expostas aos
docentes e coordenadores do curso, na tentativa de contribuir tanto com a formagdo docente
quanto discente do curso de Enfermagem em uma Instituicdo de Ensino Superior da cidade de

Maceio.

7.1.3 Objetivo do Material Instrucional

A revisdo das competéncias utilizadas no estdgio em Enfermagem e como

desenvolvé-las de forma mais assertiva pelos preceptores do curso.

7.1.4 Objetivos da oficina

e Interpretar o Programa Politico Pedagdgico (PPC) e as Diretrizes Curriculares
do curso de Enfermagem (DCNs);

e Certificar sobre o conhecimento desses documentos na acdo docente;

e Reforcar o seguimento dos PPC e DCNs nas praticas do curso de Enfermagem;

e Auxiliar a construir os saberes e as praticas éticas e morais do curso de

Enfermagem.
7.1.5 Procedimentos Metodoldgicos da Oficina
Para a realizacdo da oficina, esquematizamos as seguintes necessidades basicas para a

sua realizacdo: facilitadora da oficina, publico-alvo, local, infraestrutura, equipamentos,
carga-horaria e programacao/roteiro de atividades. Os itens sdo descritos observados a seguir:
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7.1.6 Facilitadora:

A oficina foi realizada pela mestranda Layne Darline dos Santos Medeiros.

7.1.7 Carga-horéria:

A oficina teve duracdo de 8 horas, divididas em dois turnos, sendo realizada em um

unico dia (manha: 08 as 12h e tarde: 14 as 18h), com pequenos intervalos entre as atividades.

7.1.8 Publico-alvo:

Os preceptores e coordenadores do curso de Enfermagem.

7.1.9 Local e infraestrutura:

Para realizacdo da oficina, foi preciso requisitar a coordenacdo do curso de
Enfermagem a separacdo de uma sala em uma Instituicdo de Educacdo Superior de Maceid,
tendo sido necessarios confirmacdo e acesso a alguns equipamentos e materiais — a exemplo
do acesso a internet, computador e caixa de som. Além disso, houve outros itens levados pela
palestrante, também descritos na sequéncia deste subcapitulo.

Ademais, se fez necessario um ambiente arejado e/ou climatizado para a realizacao
das atividades, sendo importante confirmar a sala reservada nos turnos requisitados e conferir
0 ambiente antes dos preceptores e coordenadores chegarem ao local, de modo que

confirmou-se a execucado da oficina.
7.1.10 Inscricéo

Foi requerido a coordenacdo do curso de Enfermagem de uma Instituicdo de Ensino
Superior de Macei6 o envio de um formulario no Google Forms para inscri¢do e confirmacéo
da participacdo dos preceptores e coordenadores na Oficina.

7.1.11 Equipamentos e Materiais Didaticos

o Projetor multimidia;
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e Lousa;

o Pincel atdmico;

o Computador/notebook;
o Material impresso;

o Acesso a internet;

e Pendrive;

o Caixa de Som.

7.1.12 Programacdo da Oficina

A oficina teve 8 (oito) horas de duracgéo, sendo dividida em dois turnos de 4 (quatro)
horas cada, com apenas dois intervalos de 15 (quinze) minutos e pausa para o almoco de 1
(uma) hora entre a divisdo da manha e tarde. No entanto, € foi preciso reforcar que esta é uma
estimativa do tempo da atividade.

Sendo assim, esbo¢amos o planejamento da oficina, mas reforcamos que, devido a

intempéries, o ritmo da mesma foi adequado a realidade da aplicacdo das atividades.

TEMPO ATIVIDADE (Manha: 08 as 12h)

30 min. | Apresentacdo da oficina: ministradora e interagdo com as (0s) docentes. Reforgo das
motivacdes e objetivos da oficina; proporcionar acolhimento dos docentes.

60 min. | Apresentacdo dos dois documentos a serem abordados: PPC e DCNSs. Inicio da leitura e
discussao sobre o Projeto Politico Pedagogico (PPC).

15 min. Intervalo

70 min. Discusséo sobre o PPC e o papel do docente na aplicagdo do Projeto Politico Pedag6gico
no curso voltado a préatica da enfermagem.

65 min. Aplicagéo da Autoavaliacdo dos docentes e encerramento das discussdes sobre o PPC.

ATIVIDADE (Tarde: 14h as 18h)

30 min. Revisdo do PPC

60 min. Leitura e Apresentacao das Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem (DCNs)

15 min. Intervalo

70 min. Discussdo sobre as Diretrizes (DCNS)
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5 min. Aplicacéo da autoavaliacéo sobre as Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem
(DCNs) e a pratica das preceptoras diante de tal documento. Agradecimento e
encerramento da oficina.

7.1.13 Roteiro de atividades da oficina

Autoapresentacdo da ministradora e da Oficina e interacdo com as (0s) docentes.
Reforco das motivacGes e objetivos da oficina; proporcionar acolhimento dos docentes.
(Manha - 30 min.).

7.1.14 Descricédo

« Acolhimento dos preceptores e os coordenadores, indicando entrada e escolha dos as-
sentos;

« Organizacao circular das cadeiras, para que todos pudessem se ver e a relacdo entre as
pessoas fosse reforgcada com esta ambientacao;

« Apresentacdo da palestrante da oficina: curriculo e motivacdes; apresentacdo dos pre-
ceptores e coordenadores, incentivando a socializacdo de experiéncias e vivéncias na
area da Enfermagem e da educacéo;

« Iniciada a apresentacdo da oficina: provocacdes, objetivos e atividades; negociar o
momento da hora do intervalo: antes de iniciar o primeiro contetdo da oficina ou de-

pois da primeira etapa.

Apresentacéo dos dois documentos a serem abordados: PPC e DCNs. Inicio da leitura e
discusséo sobre o Projeto Politico Pedagogico (PPC) [Manha - 60 min.]

« Apresentacdo das Politicas Educacionais no Ambito da Enfermagem;
« Anélise das Politicas Educacionais;

o Reforco do perfil e das préaticas do docente no estagio em Enfermagem diante do PPC.

Discussao sobre o PPC e o papel do docente na aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico

no curso voltado a pratica da Enfermagem. (Manha - 70 min.)
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Exemplificacdo do PPC de Enfermagem em relagéo aos Direitos Humanos, envolven-
do a moral e a ética do exercicio da Enfermagem;

Reforco do papel dos preceptores na transformacéo de acdes humanizadas dos novos
enfermeiros quando em relacéo a atencdo a salde, a tomada de decises; a lideranca; a

administracdo e gerenciamento e a educacdo permanente e continuada (PPC, 2019).

Aplicacdo da Autoavaliacdo em forma de debate e encerramento da discussao sobre o

PPC (Manh&- 65 MIN)

7.1.15

A apresentacdo do método de autoavaliacdo serviu para reforcar a percep¢do dos pre-
ceptores e coordenadores diante da aplicabilidade do PPC no curso de Enfermagem,
assim como para observar a honestidade diante do conhecimento das praticas educaci-
onais e as ac¢les éticas e morais que envolvem as a¢Bes do exercicio da Enfermagem.
Para isso, algumas perguntas foram estimuladas pela facilitadora da Oficina, inicial-
mente baseadas em algumas perguntas ja utilizadas nesta pesquisa — as quais se en-
contram nos apéndices —, mas evitando repetir 0s mesmos questionamentos. Portanto,
0 debate sera construido na necessidade de compartilhar vivéncias e a facilitadora de-
vera guiar tais experiéncias no sentido do desenvolvimento moral e ético assegurados

por tras do documento lido até entdo.

Esboco de questionamentos orais que foram feitos pela facilitadora da Oficina:

Mesmo que ndo reconhecam o Programa Politico Pedagdgico ou trechos do PPC, vo-
cés poderiam citar uma acdo/aplicacdo dos pardmetros durante minhas aulas no curso
de Enfermagem? Obs.: é preciso dar espaco para respostas negativas, criando um am-
biente de pouco julgamento, mas de muita abertura e revisdo da docéncia como agéo
construtiva.

Como vocés acreditam que sua a¢ao docente alcanca ndo s conhecimentos praticos,
mas também da ética e moral que envolve o exercicio da Enfermagem? Quais exem-
plos e experiéncias vocés podem nos dar?

Quais os exemplos éticos e morais vocés reforcam em seus alunos, principalmente em

relagcdo ao PPC e a outras leis e parametros do curso de Enfermagem?
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Quando vocés observam atitudes em desconformidade com a prética da Enfermagem,
chamam a atencéo dos cursistas e reforcam o PPC e outras leis que regem o curso da
Enfermagem? Caso néo esteja associada ao PPC, qual a outra maneira didatica vocés
utilizam para contornar a situacdo?

Qual a sua viséo sobre a importancia da educagdo continuada dos preceptores da En-
fermagem? Quais as formacdes os docentes tém?

A leitura do PPC reforca sua préatica docente, instiga a educagédo continuada ou desmo-
tiva os preceptores? Obs.: deve-se criar um ambiente no qual cada um dos envolvidos
na Oficina tenha seu momento certo de contribuir com o debate, de forma organizada

e atenta.

O debate foi aberto com intervalos para momentos de pergunta, de resposta e de dis-
cussao sobre cada ponto da autoavaliagdo em conjunto;
Encerrou-se o debate e foi dado intervalo de almoco, reforcando a importancia de to-

dos participarem da segunda etapa da Oficina, que ocorreu no turno da tarde.

Revisdo do PPC (Tarde - 30 min.)

Acolhimento dos participantes na oficina no turno da tarde, reforgando o esforgo e a
permanéncia dos envolvidos na oficina;

Revisdo de alguns trechos do PPC, direcionando antecipadamente certas conexdes
com o novo texto a ser lido: as Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem
(DCNs).

Leitura e Apresentacéo das Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem (DCN)

[Tarde - 60 min.]

Apresentacéo das Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem (DCNs);

Leitura e resumo das diretrizes. Toda a leitura sera guiada e apresentada em slides, fa-
cilitando a leitura conjunta e a discussdo durante e posteriormente a apresentacdo. Nesta
etapa, as cadeiras serdo dispostas em fileiras, tradicionalmente, para que todos possam

observar os slides.
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Discusséo sobre as Diretrizes (DCN) [Tarde - 70 min.]

o Continuacdo da leitura das DCNs;
« Discussdo critica acerca da pratica das diretrizes no curso de Enfermagem e o reforgo

do uso do documento nas praticas da Enfermagem.

Aplicacdo da autoavaliacéo sobre as Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem
(DCNs) e a pratica das preceptoras diante de tal documento. Agradecimento e

encerramento da oficina [Tarde - 65 min.]

e Levando em consideracao as competéncias e habilidades descritas nas DCNs, o
ultimo debate foi reforco sobre alguns pontos, os quais foram mediados pela

facilitadora, por exemplo:

7.1.16 Esbogo de questionamentos orais que foram feitos pela facilitadora da Oficina
- parte 2

1. Diante das DCNSs, quais perspectivas pessoais foram restauradas em relacdo a educa-
cao permanente dos docentes do curso de Enfermagem?

2. Quais competéncias e habilidades chamaram mais a sua aten¢do? Obs.: foi incentivada
uma resposta que explicasse 0 motivo da escolha.

3. Como vocé entende o encontro das politicas da saude com as politicas sociais? Como
lidar com ambos os fatores na docéncia?

4. Qual o ponto ético e moral que vocé mais trabalha em sala de aula? Obs.: reforcar que
esta € uma pergunta na qual se considera que o preceptor desconhece as DCNs, mas
pratica e ensina de forma intuitiva alguma dessas competéncias socioculturais.

5. Como vocé entende a aplicacdo das DCNs (considerando que agora se conhece as di-

retrizes) no curso pratico de Enfermagem?

e Depois do debate, das consideracOes feitas acerca dos documentos abordados e do re-
conhecimento da necessidade de seguir tais normas também no exercicio de Enferma-

gem e ndo sO na teoria, a facilitadora da Oficina se encaminhard para o encerramento
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do curso, ao agradecimento a todos os envolvidos e a realizacdo do feedback do que a
percebeu durante a Oficina, principalmente sobre os documentos lidos e debatidos.

7.1.17 Resultados Esperados

Espera-se que a Oficina possa contribuir com a formagéo continuada dos docentes do
curso de Enfermagem, principalmente em relacéo a leitura e aplicacdo do Programa Politico
Pedagogico (PPC) e das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) voltadas ao curso referido.
Assim, procura-se contribuir com a capacitacdo dos preceptores e, consequentemente, uma
melhora no desempenho do curso e na formagdo curricular, ética e moral dos docentes e

discentes.
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8 CONSIDERACOES FINAIS DO TRABALHO

A partir dos resultados, foi possivel perceber que os estagios supervisionados sao
espacos privilegiados nos quais 0s discentes sdo confrontados com as necessidades reais, do
qual participa como fundamental 0 papel do preceptor nesse processo. O estagio curricular
supervisionado é exatamente esse espaco que torna possivel concretizar o ideal de profissional
de Enfermagem, é um momento que possibilita um tipo de reflexdo distinta da realizada em
sala de aula, nas disciplinas académicas. O profissional constroi seu verdadeiro conhecimento,
integrando toda a sua experiéncia em sala de aula e canalizando para a formacdo de sua
identidade.

Trata-se de uma identidade que precisa ter a instituicdo de ensino como vigilante,
promotora dos pressupostos cognitivos emocionais e éticos fundamentais que precisam estar
incorporados em todo profissional de enfermagem. Antes de ser um enfermeiro, ele deve ser
também um cidaddo, um agente de transformacéo, afinal, o papel da universidade ndo € for-
mar meros trabalhadores para o0 mercado, mas melhorar a sociedade e a producao de profissi-
onais com capacidade. Para isso, precisa ser pensada e planejada junto ao estagio curricular
supervisionado.

Em sintese, a atividade de preceptoria é importante nesse processo de formacao, prin-
cipalmente se levarmos em conta que a instituicdo na qual ocorreu a pesquisa tem esse precep-
tor diariamente no acompanhamento do aluno. Isso implica a necessidade de que esse profissio-
nal conheca elementos essenciais para 0 bom desempenho do seu trabalho, como o PPC do
curso e as DCNs, pois é através desses elementos que se tornara possivel ao preceptor perceber-
se como estratégia pedagogica real e necessaria para a formacao dos alunos.

Fica evidente gue, assim como o egresso de Enfermagem necessita de conteidos basi-
cos em saude da crianga, adulto, idoso (ciclos da vida humana com peculiaridades de aborda-
gem), é igualmente indispensavel a ele uma formacdo pautada na visdo critica e resolutiva, a fim
de favorecer ao SUS e, consequentemente, 0 usuario, que sera o principal privilegiado nesse
processo. Outros estudos podem aprofundar essa discussédo e avangar na construgdodo co-
nhecimento nesse campo, bem como as pesquisas com 0s préprios docentes e discentes da
instituicao.

Os produtos propostos vém nessa direcdo e podem contribuir com a instituicdo e com
a ampliacdo das praticas de ensino, garantindo que 0s egressos do curso de graduacdo em En-
fermagem tenham uma formagdo mais ampla e que, quando profissionais, os entdo estudantes

possam intervir na realidade de maneira mais comprometida e consciente.
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Desta forma, estratégias que melhorem a articulagéo entre ensino e servigo de salde
aparecem como ponto de partida para se pensar em um novo fazer no ensino dos estagios
curriculares obrigatorios, favorecendo, por meio de dialogos e reflexdo, a construcéo conjunta

para o alinhamento das acdes a serem desenvolvidas nos ECS.
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APENDICE A — Pergunta: “alguma vez vocé leu as Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCNs)? Se sim, Comente” — Tabela 2

Identificacdo | Resposta Unidade de regis- | Foco Categorizacao | Categoria
(organizacdo) tro (codificacdo)

P1 Né&o li

P2 Sim. S&o encontros | Encontros obrigaté- | Ensino Planejamento | Conhecimento
obrigatérios para o | rios para o direcio- | Planejamento | Pontual inadequado
direcionamento  do | namento do ensino sobre as dire-
ensino unificado unificado trizes curricu-

lares para o
curso de en-
fermagem.

P3 Sim. Levantamento | Levantamento das | Conhecimento | Conhecimento | Conhecimento
das habilidades ne- | habilidades neces- inadequado
cessarias para a pro- | sarias para a profis- sobre as dire-
fissdo com o objetivo | sdo. trizes curricu-
que a graduacgéo deve lares para o
alcangar. curso de en-

fermagem.

P4 Sim. Importante para | Importante para a | Planejamento | Conhecimento | Conhecimento

a melhoria da quali-
dade do ensino pres-
tado. Facilita o
conhecimento e
planejamento do que
¢ proposto nas IES.
Traz normas as quais
devem ser implanta-
das, implementadas e
seguidas.

melhoria da quali-
dade do ensino
prestado; Facilita o
conhecimento e
planejamento  do

que €é proposto;
Traz normas as
quais devem ser
implantadas, im-
plementadas e
seguidas

Conhecimento
Ensino

inadequado
sobre as dire-
trizes curricu-

lares para o
curso de en-
fermagem.

Fonte: a autora (2021).
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APENDICE B — Pergunta: “Vocé conhece o Proeto Politico Pedagégico do Curso (PPC)

de Enfermagem da instituicdo na qual atua? Se sim, comente” — Tabela 3

Identificagéo

Resposta (organizagéao)

Unidade de Registro
(codificacdo)

Foco

Categorizagao

Categoria

P1

Sim. Conheci recente-
mente quando participei
da construgdo do PEA da
disciplina e durante
minha  disciplina  do
mestrado.  Apesar  de
estar disponivel facil-
mente no site oficial o
PPC do curso na precep-
toria ndo era trabalhado
até dois anos atras.

Conheci recentemen-
te quando participei
da construgdo do
PEA da disciplina e
durante minha disci-
plina do mestrado.

Conhecimento

Planejamento

Conhecimento
Pontual

Conhecimento

sobre o Projeto
Politico Pedagé-

gico do Curso.

P2

Sim.

P3

O PPC ¢ organizado para
contemplar a formacéo
do aluno como também
suas competéncias.

formacdo do aluno
como também suas
competéncias.

Formagéo

Desconhecimento

sobre o Projeto

Politico Pedag6-

gico do Curso.

P4

Sim. Entrei em contato
em momentos de plane-
jamento realizados ge-
ralmente nos inicios do
semestre.

Entrei em contato em
momentos de plane-
jamento realizados
geralmente nos ini-
cios do semestre.

Conhecimento

Planejamento

Conhecimento
Pontual

Desconhecimento

sobre o Projeto

Politico Pedag6-

gico do Curso.

P5

Sim. Semestralmente noés
levantamos as dificulda-
des encontradas na for-
macéo do aluno e atuali-
zamos 0 PPC de tal
forma que supra essas
novas dificuldades en-
contradas.

Formacéo do aluno.

Planejamento

Conhecimento

Conhecimento

Desconhecimento

sobre o Projeto

Politico Pedag6-

gico do Curso.

P6

Sim. O PPC do curso de
enfermagem € sempre
debatido semestralmen-
te, para que com ele
possamos  ajustar a
melhoria da qualidade
do ensino que vai ser
ofertado em nosso cur-
s0, disciplinas ofertadas,
suas metas, objetivos,
planos de ensino, o que
facilita 0 nosso trabalho
e cria uma ligacédo entre
os docentes, na escolha
dos melhores métodos e
como devemos aplica-

los.

debatido semestral-
mente, para que com
ele possamos ajustar
a melhoria da quali-
dade do ensino que
vai ser ofertado em
NOSSO Curso.

Planejamento

Planejamento
semestral

Desconhecimento

sobre o Projeto

Politico Pedag6-

gico do Curso.
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APENDICE C - Pergunta: “Quais as competéncias que o aluno devera atingir até o final

do nosso estagio na atencao primaria?” — Tabela 4

Identificacdo | Resposta (organizagdo) | Unidade de Foco Categorizacdo | Categoria
Registro (co-
dificacdo)

P1 As competéncias de | competéncias | Competéncias | Competéncias | Habilidades
autonomia no atendi- | de autonomia de autonomia | necessarias ao
mento frente aos pro- | no atendimen- estudante no
gramas do Ministério da | to. estagio super-
Saude. Gerenciamento e visionado na
tomadas decisdes. atencdo prima-

ria.

P2 Proatividade, pensamen- | Proatividade, | Habilidades Habilidades Habilidades
to critico, habilidades | pensamento praticas préaticas necessarias ao
pratica no manejo dos | critico, habili- estudante  no
programas implementa- | dades pratica. estagio super-
dos pelo SUS, lideranca, visionado na
organizacéo. atengdo prima-

ria.

P3 Ter compromisso ético | Atender com | Atender com | Habilidade Habilidades
com a comunidade; Re- | eficacia os | eficécia necessarias ao
conhecer o perfil epide- | programas estudante  no
miolégico da comunida- | estabelecidos estagio super-
de; Oferta de solucBes | para a comu- visionado na
cabiveis a problemética | nidade. atencdo prima-
da comunidade; Atender ria.
com eficacia os progra-
mas estabelecidos para a
comunidade.

P4 Saber atuar na atencdo | Saber atuar na | Atuacéo Habilidade Habilidades
basica em todos os seus | atencdo basica necessarias ao
programas, reconhecer a | em todos o0s estudante no
realidade epidemiolégica | seus progra- estagio super-
e sanitaria de uma regi- | mas. visionado na
do, ter nogdes como atencdo prima-
atuar na parte burocrati- ria.
ca e administrativa na
atencdo priméria.

P5 Ele deve esta apto a | deve esta apto | Competéncia | Habilidades Habilidades
realizar todas as fungdes | a realizar Préticas necessarias ao
de enfermagem desem- | todas as fun- estudante no
penhadas na atencdo | ¢cBes de en- estagio super-
basica desde as ativida- | fermagem. visionado na

des de enfermagem de
nivel médio e técnico
(imunizacdo, curativo,
verificacdo de sinais
vitais) como também as
de nivel superior como
consultas de pré natal,

puericultura, hiperdia,
planejamento  familiar,
tuberculose, hanseniase

e coleta do exame cito-
patologico. O aluno

atengdo prima-
ria.
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precisa ter competéncia
para assumir uma Uni-
dade bésica de saude
desde as funcbes técni-
cas como as assisten-
ciais.

P6

Ter autonomia na reali-
zacdo das consultas e
procedimentos de en-
fermagem: Pré-natal,
Puericultura,  imuniza-
¢do, Planejamento Fami-
liar, Realizacdo de coleta
de exame citoldgico,
Sadde do homem, manu-
seio do sistema E-SUS,
Visita domiciliar, pro-
gramas de Tuberculose e
Hanseniase. Realizacdo
de Educacdo em saude
com a comunidade.
Além de um bom desen-
volvimento com a equi-
pe multiprofissional que
atua na Unidade.

Ter autonomia
na realizacédo
das consultas
e procedimen-
tos de enfer-
magem.

Autonomia

Autonomia

Habilidades
Praticas

Habilidades
necessarias ao
estudante no
estagio super-
visionado na
atencdo prima-
ria.

Fonte: a autora (2021).
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APENDICE D — Pergunta: “Como vocé avalia as nossas estratégias pedagogicas?” —

Tabela 5

Identificacdo | Resposta (organiza- | Unidade de Re- Foco Categorizacdo | Categoria
da) gistro

P1 Precérias, na verdade | Precarias, na | Precérias Falha nas Estratégias
dentro do estagio | verdade dentro estratégias pedagdgicas
apesar de se ter um | do estagio apesar pedagdgicas inadequadas
preceptor por campo | de se ter um
existe uma falha nas | preceptor por
estratégias pedagdgi- | campo existe
cas. uma falha nas

estratégias peda-
gogicas.

P2 S80 boas estratégia, | S0 boas estraté- | Boas estratégias | Estratégias Estratégias
mas depende muito | gia, mas depende Pedagdgicas Pedagdgicas
do perfil do campo | muito do perfil satisfatoria. satisfatoria.
de estagio para serem | do campo de
aplicadas. estagio para

serem aplicadas.

P3 Acredito que precisa | Acredito que | Mudancas Falha nas Estratégias
estar em constante | precisa estar em estratégias pedagdgicas
mudangas. constante  mu- pedagdgicas inadequadas

dancas.

P4 A atividade de pre- | A atividade de Falhas no de- Falha nas Estratégias
ceptoria € importante | preceptoria é senvolvimento estratégias pedagdgicas
na formacdo do alu- | importante na da autonomia pedagdgicas inadequadas
no, no entanto, pode | formacéo do
acomodar o aluno por | aluno, no entan-
ter sempre um pro- | to, pode acomo-
fessor disponivel | dar o aluno por
presente em todo o | ter sempre um
seu estagio e acarre- | professor dispo-
tar falhas no desen- | nivel presente
volvimento da auto- | em todo o seu
nomia enquanto futu- | estagio e acarre-
ro profissional. Acre- | tar falhas no
dito que a supervisdo | desenvolvimento
em momento oportu- | da autonomia.
nos seria mais efeti-
vo.

P5 Avalio como muito | Avalio como | Boas estratégias | Estratégias Estratégias
boas, acho excelente | muito boas, acho Pedagogicas Pedagogicas
essa pratica de se- | excelente  essa satisfatoria. satisfatoria.
mestralmente esta | pratica de semes-
avaliando as novas | tralmente  estd
dificuldade encontra- | avaliando as
das e de pensar em | novas dificulda-
novas estratégias. de encontradas e

de pensar em
novas  estraté-
gias.
P6 Otimas! Nossos alu- | Otimas! Nossos | Otimas estraté- | Estratégias Estratégias
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nos sdo privilegiados
em poder ter o acom-
panhamento de um
preceptor 40h sema-
nais, onde podemos
ensinar a eles durante
todo o estagio, todos
0S programas que sdo
ofertamos na unida-
de, sanando duvidas
e ofertando todo
nosso conhecimento
e experiéncia na
atencdo bésica. Além
do formato da avalia-
cdo que contempla
um processo de ensi-
no e aprendizagem,
relacionando a teoria
e pratica de suas
vivéncias, contem-
plando todos os con-
teddos que foram
inseridos no PPC, de
acordo com os prin-
cipais objetivos das
DCNes.

alunos séo privi-
legiados em
poder ter o
acompanhamento
de um preceptor
40h  semanais,
onde  podemos
ensinar a eles
durante todo o
estagio

gias

Pedagogicas
satisfatoria,
contemplando
contelidos
inseridos no
PPC e DCNEs.

Pedagogicas
satisfatoria.

Fonte: a autora (2021).
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APENDICE E — Pergunta: “Vocé acha que essas estratégias nos levam a praticar o que

recomenda o PPC e as DCNs?” — Tabela 6

Identificacdo | Resposta (organi- | Unidade de Regis- | Foco Categorizacao Categoria
zacao) tro

P1 Ao PPC em parte em parte sim, mas | PPC/ Muitas falhas Inconsisténcias
sim, mas as DCN’s | as DCN’s existe DCNs nas estratégias sobre as estra-
existe muitas fa- muitas falhas tégias pedag6-
Ihas. gicas.

P2 Sim
Nem sempre Nem sempre Estratégias | Falhas nas estra- | Inconsisténcias

P3 tégias sobre as estra-

tégias pedagoé-
gicas.

P4 Apesar de todo Apesar de todo Estratégias | Falhas nas estra- | Inconsisténcias
esforco, ndo € esforco, ndo € tégias sobre as estra-
sempre que conse- | sempre que con- tégias pedagoé-
guimos. seguimos. gicas.

P5 Sim, considero que | Sim, considero Estratégias | Estratégias satis- | Inconsisténcias

conseguimos pra-
ticar atraves dessas
estratégias.

gue conseguimos

fatorias

sobre as estra-
tégias pedago-
gicas.

Fonte: a autora (2021).




APENDICE F — Pergunta: “Ao término do estagio, vocé percebe que nossos alunos estao

preparados para a atuacio profissional?” — Tabela 7

Identificacdo | Resposta (organizacdo) | Unidade de | Foco Categorizacdo | Categoria
Registro
P1 Sim, mas com algumas | Sim, mas Preparagéo fragilidades para | fragilidades
fragilidades. com algu- Profissional | atuacdo profis- para atuacdo
mas fragili- sional. profissional.
dades.
P2 Alguns sim. Alguns sim. | Preparacdo
Profissional
P3 Boa parte nao. Boa parte Né&o preparo | fragilidades para | fragilidades
néo. atuacdo profis- para atuacdo
sional. profissional.
P4 Sim
P5 Né&o
P6 Sim. Depende também | Sim. De- Aluno Interesse do Interesse do
do aluno, quando é um | pende tam- aluno aluno
aluno disposto a apren- | bém do
der e praticar, esse aluno

aluno consegue ao final
do estagio ter seguran-
¢a para atuar na atencédo
béasica.

Fonte: a autora (2021).
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ANEXO A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (T.C.L.E.)

Vocé esta sendo convidado (a) a participar do projeto de pesquisa COMPETENCIAS NE-
CESSARIAS PARA O ALUNO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO DA ATENC}AO
PRIMARIA: CONHECIMENTO DO PROFESSOR/PRECEPTOR, dos pesquisadores
Layne Darline dos Santos Medeiros e Prof.2. DR.2 Maria Viviane Lisboa de Vasconcelos. A

seguir, as informac6es do projeto de pesquisa com relacdo a sua participacao neste projeto:

1.0 estudo se destina a elaborar um diagndstico situacional sobre o conhecimento do profes-
sor preceptor do estagio supervisionado na atencdo primaria, quanto as competéncias necessa-

rias que o aluno devera alcancar em um curso privado de graduacdo de Maceid.

2. O motivo que nos leva a fazer este estudo é a necessidade de avaliar se o curso de
graduacdo em Enfermagem ao qual vocé estd vinculado, vem incorporando praticas que
contemplem as competéncias necessarias que o aluno devera ter até o final do curso, com
vistas a gerar conhecimento cientifico sobre esta tematica e assim poder subsidiar reflexdes e

mudancas necessarias na formacdo do perfil do profissional de enfermagem.

3. A importancia desse estudo esta na possibilidade de contribuir para reflexdes a respeito de

quais as competéncias necessarias que o aluno devera ter até o final do curso.

4. Os resultados que desejo alcangar sé&o 0s seguintes: contribui¢cdo ao curso de enfermagem
na busca do perfil adequado do egresso/profissional Enfermeiro, com formacgéo generalista,
humanistica, critica e reflexiva, capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no processo
de saude-doenca em seus diferentes niveis de atencdo, com acfes de promocao, prevencéo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde, na perspectiva de integralidade e equidade da assistén-
cia, com senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da

saude integral do ser humano.

5. A coleta de dados comecard em maio de 2021 e terminard em junho de 2021.
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6. A sua participagdo se dara da seguinte maneira:

6.1. Através de uma entrevista com questionario semiestruturada com aplicacdo de um
roteiro que sera composto de duas partes.

6.2. Essa entrevista serd& mediante a aplicagdo de um questionario semiestruturado
composto por 7 questdes sendo 1 um cabecalho estruturado e 6 questdes abertas.

6.3. Para essa etapa estima um tempo de no maximo 50 minutos.

6.4. Na segunda etapa sera organizada uma reunido com todos os professores precep-
tores participantes das etapas anteriores para formulagdo conjunta relativa a uma proposta de
adequacao e discussdo do PPC e DCNSs, nesta etapa tera duracdo média de um turno de traba-
Iho.

6.5. Ocorrera no proprio local de trabalho, ou remotamente através da sala do Google
Meet, mas se vocé desejar podera definir o horério e ambiente mais conveniente a sua partici-
pacao, com a garantia da discricdo e sigilo sobre as respostas obtidas, tendo deixado claro que
se trata de um convite e ndo uma imposicdo a sua participacdo, garantindo-se privacidade,
tranquilidade e confianca no sigilo das respostas.

6.6. Essas fases serdo realizadas com a pesquisadora responsavel, onde a mesma ird orientar
sobre como acontecera a coleta de informacdes e sobre 0s objetivos do estudo para cada parti-
cipante de forma individual e isolada, a fim de evitar influéncias durante a pesquisa entre 0s

voluntarios.

7. A sua participacdo sera na seguinte etapa: etapa da coleta de informacdes, respondendo ao
roteiro de pesquisa e autorizando 0 uso das respostas, podendo recusar-se a responder
perguntas que causem desconforto ou constrangimento.

8. Os riscos decorrentes da entrevista podem ser constrangimento no momento de verbalizar
sobre a tematica relacionada a sua trajetoria profissional. H4, também, o risco de cansaco pelo

tempo de entrevista e o risco de quebra de sigilo.

9. Para minimizar tais riscos, como é o caso do risco de constrangimento a entrevista ocorrera
mediante a um convite, em local de escolha do participante com a garantia da discricéo e sigi-
lo sobre as respostas obtidas, tendo deixado claro que se trata de um convite e ndo uma impo-

sicdo a sua participacao.

10. O risco de cansaco sera minimizado pois o pesquisador adotara postura acolhedora e ami-

gavel, sendo ressaltada a importancia da opinido e experiéncia do entrevistado acerca do obje-
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to de estudo, bem como, sua plena autonomia de responder por escrito o que considerar apro-

priado.

11. O risco de quebra de sigilo sera reduzido utilizando a identificagdo por pseudénimo, pre-
servando-se 0 anonimato, bem como o agendamento prévio da entrevista priorizando as ne-

cessidades de horario e disponibilidade do participante.

12. Mesmo diante dessas precaucdes, caso ainda ocorra alguns dos riscos acima citados ou
imprevistos, o entrevistado contara com o suporte da pesquisadora para remarcar ou suspen-
der a entrevista, e se necessario eles serdo encaminhados para a clinica de Psicologia da
UNIT/AL.

13. Os beneficios esperados com a participacdo enquanto sujeito da pesquisa, podera
despertar para uma autorreflexdo sobre sua pratica profissional destinados a sociedade e
comunidade académica

14. Os resultados poderdo a partir dos relatos, interpretacdo de dados e correlagdo com o
conteddo tedrico encontrado, construir a partir do estudo com a ampliacdo do conhecimento
sobre o PPC uma maior familiaridade, relacionando o mesmo com o perfil do egresso/
profissional, condizentes para com as Diretrizes Curriculares e a formagdo pautada nos
principios éticos e legais.

15. Os resultados poderdo contribuir para o aumento das discursfes do objetivo do estudo e
consequentemente para a melhoria e/ou constru¢do de um Projeto Pedagogico do curso de
enfermagem , percebendo a importancia de conhecer o PPC do curso ao qual atua,
contribuindo para a formagéo dos futuros Enfermeiros, afim de fortalecendo a integracdo
entre a instituicdo de ensino e as unidades de saude vinculadas como cenarios de
aprendizagem, bem como fundamentar a criagdo de politicas de desenvolvimento da docéncia
e de educacdo permanente em salde

16. Vocé podera contar com a seguinte assisténcia: informacdes atualizadas sobre o tema da
pesquisa, sendo responsavel por ela: Layne Darline dos Santos Medeiros, residente na Rua
Teodomiro Deodato Santos, 285, lote F8 — Antares, CEP 57.083-165, telefone: (82) 99920-
8829.

17. A participacdo serd acompanhada do seguinte modo: serad explicado claramente o objetivo
do estudo e coleta de informacgdes, a pesquisadora estara a disposicdo para qualquer
esclarecimento ou diavida a surgir, assegurando a minha espontaneidade, autonomia e
liberdade de expresséo.

18. Vocé sera informado(a) sobre o resultado final desta pesquisa, e sempre que desejar seréo
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fornecidos esclarecimentos sobre cada uma das etapas do estudo.
19. A qualquer momento, vocé podera recusar a continuar participando do estudo e, também,
que podera retirar seu consentimento, sem que isso lhe traga qualquer penalidade ou prejuizo.

20. As informac6es conseguidas através da sua participacdo ndo permitirdo a identificacéo da
sua pessoa, exceto para a equipe de pesquisa, e que a divulgacdo das mencionadas informa-
cOes so sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto apos a sua autorizacgéo.

21. Se vocé tiver algum gasto comprovado pela sua participacdo nessa pesquisa, ele sera
assumido pelo pesquisador e ressarcido para VOCé.

22. Se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta pesquisa, vVOcé sera
indenizado pelos pesquisadores: Layne Darline dos Santos Medeiros e Maria Viviane Lisboa
de Vasconcelos.

23. Vocé podera ser indenizado(a) por qualquer dano comprovadamente decorrente desta pes-
quisa, contudo as pesquisadoras: Layne Darline dos Santos Medeiros e Maria Viviane Lisboa
de Vasconcelos se compromete a cumprir todos os aspectos éticos e legais .

24. Voce teré a atencdo psicoldgica no decorrente da pesquisa. Sera providenciado 0 apoio
profissional adequado e o mais imediato possivel, tendo como referéncia na assisténcia o setor
de psicologia do Centro Universitario Tiradentes (UNIT/AL), caso precise.

25. Vocé recebera uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado por to-
dos.

compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha participagéo no
mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas responsabilidades, dos
riscos e dos beneficios que a minha participacdo implicam, concordo em dele participar e para
isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU TENHA SIDO
FORCADO OU OBRIGADO.

Endereco dos responsaveis pela pesquisa:

Instituicdo: Centro Universitario Tiradentes - UNIT

Endereco: Av. Comendador Gustavo Paiva, 5017 - Cruz das Almas, Maceio - AL, 57038-
000

Telefone: (82) 3311-3100

Nome: Maria Viviane Lisboa de VVasconcelos

Endereco  Postal: Rua Sd0  Francisco de  Assis, 573 - Jatilca
57035-680 - Maceio, AL 57072-900 - Maceio, AL .

Fone: (82) 9.99720972

Correio Eletronico: camposdelisboa@gmail.com



https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk00rwZCnxqSPlwnngU5BjxUvhtHH7g:1614887651082&q=centro+universit%C3%A1rio+tiradentes+endere%C3%A7o&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LVT9c3NEwyS8-zNLYo05LNTrbSz8lPTizJzM-DM6wSU1KKUouLF7FqJafmlRTlK5TmZZalFhVnlhxeWJSZr1CSWZSYApRJLVZIzUtJLUo9vDwfAIeV-KxdAAAA&ludocid=16881208969931816752&sa=X&ved=2ahUKEwjrg5umtZfvAhWJIbkGHQOrA7AQ6BMwBnoECBAQBw
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk00rwZCnxqSPlwnngU5BjxUvhtHH7g:1614887651082&q=centro+universit%C3%A1rio+tiradentes+telefone&ludocid=16881208969931816752&sa=X&ved=2ahUKEwjrg5umtZfvAhWJIbkGHQOrA7AQ6BMwCXoECAUQAg
https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk02H5WLZiJH2CYn0JpDL6IMZ8ABT-g:1614887616034&ei=tDpBYKq_B7_C5OUP8vqhiAs&q=unit%20macei%C3%B3%20endere%C3%A7o&oq=unit+macei%C3%B3+endere%C3%A7o&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBggAEBYQHjoKCC4QsAMQJxCTAjoHCC4QsAMQQzoNCAAQxwEQrwEQsAMQQzoHCAAQsAMQQzoHCAAQRxCwAzoCCAA6BAguEENQxCpYi05g3FBoAnACeAGAAaAFiAHiE5IBCzAuNy4yLjEuMC4xmAEAoAEBqgEHZ3dzLXdpesgBCsABAQ&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwjUrNKVtZfvAhWkILkGHZrgAV0QvS4wAHoECAEQHw&uact=5&tbs=lrf:!1m4!1u2!2m2!2m1!1e1!2m1!1e2,lf:1,lf_ui:2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=16881208969931816752&lqi=ChZ1bml0IG1hY2Vpw7MgZW5kZXJlw6dvIgJIAUiampLqmaqAgAhaGgoEdW5pdBAAGAAYASIMdW5pdCBtYWNlacOzkgEScHJpdmF0ZV91bml2ZXJzaXR5qgEMEAEqCCIEdW5pdCgM&rlst=f
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Nome: Layne Darline dos Santos Medeiros
Endereco Postal: Rua Teodomiro Deodato Santos, 285, lote F 8, Antares.
Fone: (82) 9.9920-8829

Correio Eletronico: l.darline@hotmail.com

Contato de Urgéncia:
Nome: Layne Darline dos Santos Medeiros

Endereco Postal: Rua Teodomiro Deodato Santos, 285, lote F 8, Antares.
Fone: (82) 9.9920-8829

Correio Eletronico: l.darline@hotmail.com

ATENCAO: O Comité de Etica da UNIT analisou e aprovou este projeto de pesquisa. Para
obter mais informacdes a respeito deste projeto de pesquisa, informar ocorréncias irregulares
ou danosas durante a sua participacdo no estudo, dirija-se ao:

Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitéario Tiradentes - UNIT. Localizado no Blo-
co A, sala 07, Campus Amélia Maria Uch6a, Maceid/AL.

Telefone: 3311-3225 — Horario de Atendimento: Terca-feiras: 17:00 as 18:10,. Quarta-feiras:
14h30 as 18h, Quinta-ferias: 17:00 as 18:10 e Sexta-feira: 11h as 12h.

E-mail; cep@al.unit.br

Maceio. de de 2021.

Assinatura ou impressdo datiloscopica Nome e Assinatura do Pesquisador pelo estu-
d(o,a) voluntéari(o,a) ou responsavel legal do (Rubricar as demais paginas)
e rubricar as demais folhas
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ANEXO B - Roteiro de entrevista

Roteiro de Entrevista

Caracteristicas sociodemograficas e praticas profissionais:
Idade: anos
Escolaridade: () Especialista (

) Mestrado () Doutorado
Ano de concluséo: Graduagéo

Outras Especializagdes ( )Sim ( )Nao Qual?

Tempo de trabalho como professor preceptor:

Tempo de trabalho na Instituigao:

2. Alguma vez vocé leu as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso de curso de
enfermagem? Se sim, comente.

3. Em algum momento vocé leu o Projeto Politico Pedagdgico do Curso (PPC) de
Enfermagem da Institui¢do na qual atua? Se sim, comente.

4. Quais as competéncias que o aluno devera atingir até o final do nosso estagio na atencao
primaria?

5. Como vocé avalia as nossas estratégicas pedagdgicas?

6. Vocé acha gue essas estratégias nos levam a praticar o que recomenda o PPC e as DCNs?
7. Ao termino do estagio, vocé percebe que os nossos alunos estdo preparados para atuacdo

profissional?




ANEXO C - Declaracao de atendimento a projetos

“ CENTRU /n A
un" UNIVERSITARIO FEREE arvceca

TIRADENTES

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A PROJETOS

O Centro de Psicologia Aplicada situado na AV. Comendador
Gustavo Paiva, numero 5017, Cruz das Almas, Maceio-AL CEP
57038-000, CNPJ 13.013.263/0001-87, vem por meio desta,
respeitosamente, declarar que nossos colaboradores do setor
supracitado e nossas dependéncias estardo a disposicido da
demanda gerada pelo trabalho dos (as) alunos (as) deste mesmo
conceituado centro universitario que visa a construcdo do projeto de
pesquisa e desenvolvimento.

Entre os estudos a serem desenvolvidos atenderemos ao projeto de
pesquisa intitulado “CONHECIMENTO DO PROFESSOR
PRECEPTOR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO, SOBRE AS
COMPETENCIAS NECESSARIAS QUE O ALUNO DEVERA
ALCANCAR NO ESTAGIO DA ATENCAQ PRIMARIA",

A pesquisa sera desenvolvida pela aluna: Layne Darline dos Santos
Medeiros, sob a orientagcdo docente da Pref. Drf. Maria Viviane
Lisboa de Vasconcelos

Maceié 16 de marco de 2021
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