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RESUMO GERAL

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de fisioterapia (DCN/FISIO)
propdem um perfil de profissionais a ser formado baseando-se na construgao de
seis competéncias e habilidades gerais que devem estar presentes nos modelos
de formacao dos cursos de Fisioterapia. Sendo assim, esta pesquisa teve como
objetivo analisar a perspectiva discente sobre as competéncias e habilidades na
formacao em Fisioterapia de um centro universitario alagoano. Tratou-se de um
Estudo quanti-qualitativo, descritivo, exploratorio, transversal, do tipo estudo de
caso que teve como populacéo estudada discentes do 6°, 7° e 10° periodos do
referido curso. Para coleta de dados, foi aplicado um questionario semi-
estruturado, revisado por especialista, composto por 36 assertivas com 4
opgdes de resposta (n&do se aplica, discordo, concordo parcialmente e concordo)
e uma questao aberta. As assertivas estavam relacionadas as competéncias
descritas nas DCN/FISIO (atengéo a saude, tomada de decisbdes, comunicagao,
lideranga, administracdo e gerenciamento e educagdo permanente). As
respostas obtidas dos questionarios foram codificadas e distribuidas no
programa Microsoft Excel, divididas em 2 grupos, bem como as respostas das
questdes abertas. Para a analise estatistica, utilizou-se frequéncia, percentual, o
teste estatistico Mann- Whitney e o nivel de significancia com (p<0,05).
Participaram da pesquisa 59 discentes, sendo 50,8% participantes do 6° e/ou 7°
periodos do curso (grupo 1) e 49,2% do 10° periodo (grupo 2). Da totalidade dos
dois grupos, 81% se encontravam na faixa etaria de 21 a 30 anos e 75% eram
do género feminino. Dentre as diversas competéncias, as que obtiveram um
consideravel numero de respostas corretas foram: administracdo e
gerenciamento; atengdo a saude e comunicagao. As de educagao permanente,
lideranca e tomada de decisbes apresentaram-se de forma diferente nos grupos.
Nao foi encontrada diferenga significativamente estatistica entre os grupos nas
categorias estudadas. A categoria lideranga foi a que obteve o maior deficit com
relacdo a frequéncia das assertivas. Também foi identicada uma fragilidade para
a percepcgao da competéncia educacao permanente e para a alternativa nao se
aplica, principalmente no grupo 1. Os alunos afirmaram terem adquirido
competéncias e habilidades durante seu processo de formagdo mencionando
nas respostas abertas todas as competéncias e habilidades gerais descritas nas
DCN. Deste trabalho foram elaborados 3 produtos de intervencéo: um relatorio
técnico direcionado a Coordenagao do Curso de Fisioterapia estudado, como
devolutiva institucional; uma oficina, que foi aplicada aos alunos em fase de
estagio e seus preceptores intitulada “Reconhecendo as competéncias e
habilidades do fisioterapeuta”; e por fim, um relatorio técnico sobre os resultados
obtidos da oficina que sera entregue a IES e disponibilizado a banca de
mestrado.

Palavras Chaves - Fisioterapia. Competéncia profissional. Habilidade.
Curriculo.



GENERAL ABSTRACT

The National Curriculum Guidelines for the Physiotherapy course (DCN/FISIO)
propose a professional profile to be formed based on six general competencies and
skills which should be in the training programs of physiotherapy courses in Brazil.
Thus, this research aimed to analyse the students’ perspective on the competencies
and skills during their training in physiotherapy in a University Center in the Brazilian
state of Alagoas. This was a quantitative, descriptive, exploratory, cross-sectional
case study that had as subjects’ students from the 6th, 7th and 10th semesters of the
course and an open question. A semi-structured questionnaire consisting of 36
statements with 4 response options (not applicable, disagree, partially agree and
agree) was applied for data collection. The statements were related to the
competencies described in the DCN/FISIO (health care, decision making,
communication, leadership, administration and management, and continuing
education). The answers obtained from the questionnaires were coded and
distributed in the Microsoft Excel program, divided into 2 groups, as well as the
answers to the open questions. For statistical analysis we used: frequency,
percentage, Mann-Whitney statistical test and significance level with (p <0.05). Fifty-
nine students participated in the research, being 50.8% participants from the 6th and
/ or 7th semesters of the course (group 1) and 49.2% of the 10th semester (group 2).
Across both groups, 81% subjects were in the age group of 21 to 30 years and 75%
of them were female. Among the various competencies, the ones with a considerable
number of correct answers were administration and management; attention to health
and communication. The competencies of permanent education, leadership and
decision making presented different results between the groups. Difference between
the groups was negligible in the categories studied. The leadership category was the
one with the largest deficit in relation to the frequency of assertions. Weaknesses
were also identified relating to the perception of continuing education competence
and for the alternative does not apply, especially in group 1. The students stated that
they had acquired competences and abilities during their training process, mentioning
all the general competences and skills described in DCN in their open answers. This
work resulted in 3 intervention products: a technical report directed to the
Coordination of the studied Physiotherapy Course; a workshop to internship students
and their preceptors named “Recognizing the competences and skills of the
physiotherapist”; and finally, a technical report on the results obtained from the
workshop that will be delivered to higher education institution and made available to
the master's board.

Keywords: Physical therapy. Professional competence. Skill. Curriculum
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1 APRESENTAGAO

O presente trabalho, apresentado a Banca de Defesa do Mestrado
Profissional em Ensino na Saude (MPES) da Faculdade de Medicina (FAMED)
da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), foi resultado da pesquisa:
Perspectiva discente sobre as competéncias e habilidades na formacdo em
fisioterapia.

A pesquisadora responsavel possui graduagdo em Fisioterapia (2010) e,
apos atuacdo em areas clinicas desta profissdo, em 2015, iniciou as atividades
da preceptoria de estagio em Fisioterapia na saude da Criangca e da Mulher,
realizando suas atividades em um curso de Fisioterapia de um centro
universitario na cidade de Macei6 — AL.

Foi a partir da rotina de atendimentos junto aos alunos em fase de estagio
supervisionado que surgiu o interesse do tema pesquisado. A pesquisadora
percebia que os estudantes apresentavam dificuldades na hora de executar
técnicas fisioterapéuticas e de tomar decisbes frente a condi¢cao clinica do
paciente. Diante dessa inquietagdo, surgiu a seguinte questdo: qual o
entendimento dos discentes sobre as competéncias e habilidades na formacao
em fisioterapia?

Na tentativa de obter respostas e tentar contribuir para a formagao do perfil
profissional dos estudantes, a pesquisadora ingressou no MPES da
FAMED/UFAL com a finalidade de desenvolver sua pesquisa na area de
competéncias e Habilidades em fisioterapia, escolhendo como cenario o curso
no qual realiza suas atividades.

Os dados aqui apresentados, apos a conclusao do estudo, demonstrardo o
percurso para a elaboragao do artigo construido que foi composto por: resumo,
introdugéo, percurso metodoldgico, discussdo dos resultados e consideragdes
finais, além de expor os Produtos de Intervengcdo gerados a partir desta

pesquisa com as suas devidas justificativas.
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2 ARTIGO: Perspectiva discente sobre as competéncias e habilidades
na formacgao em Fisioterapia

RESUMO

Introdugao- As Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de fisioterapia
(DCN/FISIO) propdem um perfil de profissionais a ser formado baseando-se na
construgdo de seis competéncias e habilidades gerais, além das especificas,
que devem estar presentes nos modelos de formagdo dos cursos de
Fisioterapia. Objetivo- Analisar a perspectiva discente sobre as competéncias e
habilidades na formagdo em Fisioterapia através da investigacdo de um centro
universitario alagoano. Percurso metodolégico- Estudo quanti-qualitativo,
descritivo, exploratério, transversal, tipo estudo de caso. Populagdo estudada
foram discentes regularmente matriculados do 6, 7° e 10° periodos do curso de
Fisioterapia. Aplicou-se um questionario semi-estruturado, revisado por
especialista, e com a realizacdo de validacdo semantica, composto por 36
assertivas com 4 opgbes de resposta (ndo se aplica, discordo, concordo
parcialmente e concordo) e uma questdo aberta. As assertivas estavam
relacionadas as competéncias descritas nas DCN (atencédo a saude, tomada de
decisdes, comunicacgao, lideranga, administracdo e gerenciamento e educagao
permanente). As respostas dos questionarios foram codificadas e distribuidas no
programa Microsoft Excel, divididas em 2 grupos, assim como a resposta das
questdes abertas, colocadas no programa Microsoft Word respeitando as 6
competéncias das DCN. Para a anadlise estatistica, utilizou-se frequéncia,
percentual e o teste estatistico Mann- Whitney, utilizando nivel de significancia
com (p<0,05). Resultados- Participaram da pesquisa 59 discentes, sendo
50,8% participantes do 6° e/ou 7° periodos do curso (grupo 1) e 49,2% do 10°
periodo (grupo 2). Da totalidade dos dois grupos, 81% se encontravam na faixa
etaria de 21 a 30 anos e 75% eram do género feminino. Dentre as diversas
competéncias, as que obtiveram um consideravel numero de respostas corretas
foram: administragcdo e gerenciamento; atengdo a saude e comunicagao. As de
educacao permanente, lideranca e tomada de decisdes apresentaram-se de
forma diferente nos grupos. Nao foi encontrada diferenga significativamente
estatistica entre os grupos nas categorias estudadas. Conclusao- Evidenciou-
se 0 maior reconhecimento das competéncias: atengao a saude, administracao
e gerenciamento e comunicagdo em ambos os grupos estudados. A categoria
lideranca foi a que obteve o maior deficit com relacdo a frequéncia das
assertivas em ambos os grupos. Percebeu-se também fragilidade para a
percepcao da competéncia educagao permanente e da categoria ndo se aplica,
principalmente no grupo 1. Os alunos afirmaram ter adquirido competéncias e
habilidades durante seu processo de formacgao dissertando sobre todas as
competéncias e habilidades gerais descritas nas DCN.

Palavras Chaves - Fisioterapia. Competéncia profissional. Habilidade.
Curriculo.
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ABSTRACT

Students’ perspective on the competences and skills in physiotherapy training

Introduction- The National Curriculum Guidelines for the physiotherapy course
(DCN/FISIO) propose a professional profile to be formed based on six general and
specific competences and skills, which should be in training programs of the
Physiotherapy courses. Objective - To analyse the student perspective on the
competences and skills in Physical Therapy training through the investigation of a
University Center in the Brazilian state of Alagoas. Methodological path-
Quantitative, qualitative, descriptive, exploratory, cross-sectional case study. The
subjects were students from the 6th, 7th and 10th semesters of the Physiotherapy
course. A semi-structured, peer-reviewed and semantically validated questionnaire
consisting of 36 statements with 4 answer options (not applicable, disagree,
partially agree and agree) was applied and an open question. The assertions were
related to the competencies described in the DCN (health care, decision-making,
communication, leadership, administration and management and continuing
education). The answers to the questionnaires were coded and distributed in the
Microsoft Excel program, divided into 2 groups, as well as the answer of the open
questions in the Microsoft Word program respecting the 6 DCN competences. For
statistical analysis we used frequency, percentage and the Mann-Whitney statistical
test, using significance level with (p <0.05). Results- Fifty-nine students
participated in the research, being 50.8% from the 6th and/or 7th periods of the
course (group 1) and 49.2% from the 10th period (group 2). Of all two groups, 81%
were in the age group of 21 to 30 years and 75% were female. Among the various
competencies, the ones with a considerable number of correct answers were
administration and management; attention to health and communication. The
competencies of permanent education, leadership and decision making presented
different results between the groups. No statistically significant difference was
found between the groups in the categories studied. Conclusion- A greater
recognition of the competences health care, administration and management and
communication was evidenced in both groups studied. The leadership category
was the one with the highest deficit regarding the frequency of assertions in both
groups. Categories continuing education competency and does not apply were
perceived as lacking, especially in group 1. Students reported having acquired
skills and abilities during their training process by disserting on all the general
competencies and skills described in the DCN.

Keywords: Physical therapy. Professional competence. Skill. Curriculum.



2.1 INTRODUGAO

A Fisioterapia surgiu enquanto profissdo em meados do Século XX, devido
as duas Grandes Guerras Mundiais que causaram um numero incalculavel de
lesbes e ferimentos graves em pessoas que necessitavam ser reabilitadas e
reinseridas numa vida ativa (CREFITTO, 2019). No Brasil, o primeiro curso
técnico em fisioterapia aconteceu em 1951 na Universidade de Sao Paulo (USP)
com duragdo de um ano em tempo integral (DA SILVA; ROCHA JUNIOR, 2010).

As atividades do fisioterapeuta aconteciam em nivel técnico e sua fungao
era somente a de executar técnicas prescritas por médicos com objetivo de
reabilitar pessoas lesionadas (RIBEIRO; ALVES; MAIA FILHO, 2016). Com a
publicacdo do Decreto-Lei n°938/69, a fisioterapia foi instituida como profisséo
de nivel superior, ganhando autonomia profissional (BRASIL, 1969). No entanto,
a atuacdo continuava destinada quase que exclusivamente as acgdes
reabilitadoras (RIBEIRO; ALVES; MAIA FILHO, 2016).

O modelo de formagao e assisténcia vigente era biologicista e essa
conjuntura conduziu os profissionais a uma valorizagdo excessiva da doenca,
associando tal atividade a uma visdo curativa, além de desenvolver praticas
distantes da interlocugdo com outras profissées (RAYMUNDO et al., 2015).

Poucas décadas depois, no ano de 1990, ocorreu um periodo de forte
crescimento no ensino superior brasileiro, decorrente de uma nova proposta de
politica educacional, apés o Regime Militar. Este crescimento repercutiu em
todas as areas resultando em um aumento no numero de escolas e vagas nos
mais diversos cursos de graduacéo, inclusive o de fisioterapia (SIMONI et al.,
2015).

Esta ampliagdo do numero de cursos e vagas ocorreu de forma
desregulada, desencadeando problemas. Os cursos de fisioterapia expandiram-
se sem planejamento e regulacdo em meio a estagnacédo das Instituicdes de
Ensino Superior (IES) publicas e ao incentivo as instituicdes privadas (BISPO
JUNIOR, 2009).

Diante das mudancas ocorridas nesse periodo na educacdo brasileira,
surge a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), Lei n°. 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, a qual define diretrizes gerais para os cursos das IES
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publicas e privadas (BRASIL 1996).

A LDB sinalizou para a necessidade em se instituir as Diretrizes
Curriculares para todos os cursos de graduagao de acordo com as concepgdes
de ensino e de educacéo defendidas pelo Ministério da Educagao (SANTOS et
al., 2009).

As Diretrizes Curriclulares Nacionais (DCN) para os cursos de graduacéo
foram homologadas no periodo de 2001 a 2004 pelo Conselho Nacional de
educacgao, representando um avanco na formacao de profissionais da saude,
como também para o desenvolvimento de habilidades e competéncias que
possam garantir o perfil de um profissional: generalista, humanista, critico e
reflexivo; utilizando-se de metodologias de ensino-aprendizagem centradas nos
estudantes e nas necessidades de saude da populagdo e do SUS (MADRUGA
et al., 2015).

As Diretrizes Curriculares Nacionais do ensino de Graduagdo em
Fisioterapia (DCN/FISIO) surgiram em 2002 e definiram os principios,
fundamentos, condi¢des e procedimentos da formacao de fisioterapeutas, com a
finalidade de servir como base para aplicagao, organizagdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) de Graduagdo em
Fisioterapia das IES brasileiras (BRASIL, 2002).

Apods alguns anos, em 2017, o Censo de Educagao Superior do Instituto
Nacional de Ensino e Pesquisa (INEP) ja incluia o curso de fisioterapia como um
dos maiores do Brasil com relacdo ao numero de matriculas, demonstrando o
crescimento deste campo ao longo do tempo (MINISTERIO DA EDUCACAO,
2018). Houve também o reconhecimento e respeito atribuidos a fisioterapia e a
valorizagao da profissao pela sociedade (SIMONI et al., 2015).

De acordo com Madruga et al. (2015), o principal desafio agora, devido ao
crescimento do curso e do numero de vagas, seria 0 de alcangar o perfil de
formacado profissional proposto nas DCN/FISIO através da construgdo e

operacionalizacao dos curriculos das IES.
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2.1.1 O curriculo de Fisioterapia baseado nas competéncias e habilidades

Conforme Varela et al. (2016), as demandas sociais da contemporaneidade
e as necessidades de saude da populagdo ndo podem ser contempladas por
uma formacgéao profissional rigida, presa a uma matriz curricular centrada apenas
em aquisi¢des cognitivas. Segundo Delors et al. (1998), a educagéo deve ser
organizada em torno de quatro aprendizagens fundamentais que, ao longo de
toda a vida, serdo de algum modo para cada individuo, os pilares do

conhecimento:

Aprender a conhecer, isto € adquirir os instrumentos da compreenséao;
aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente; aprender a
viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as
atividades humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra
as trés precedentes (DELORS et al.,1998, p. 90).

A educagédo deve transmitir, de fato, de forma macica e eficaz, cada vez
mais saberes e saber-fazer evolutivos, adaptados a civilizagao cognitiva,
pois sdo as bases das competéncias do futuro (DELORS et al., 1998,
p-90).

Considerando a perspectiva de Delors et al. (1998, p. 90), espera-se que o
curso de graduagdo em Fisioterapia dos dias atuais ofere¢a ao futuro
profissional uma visao critica e problematizadora da natureza social do processo
saude-doenca, sem deixar de contemplar a formacgao técnica e cientifica que
deve estar expressa tanto na sua estrutura curricular quanto em sua opcao
metodoldgica (MARAES et al., 2010).

Outro desafio € romper com os modelos disciplinares rigidos na busca do
aperfeicoamento da formacéo do fisioterapeuta, numa integracdo de diferentes
conhecimentos, areas disciplinares e profissionais (MARAES et al., 2010).

Além disso, para Galvao et al. (2014), os profissionais devem desenvolver
habilidades e competéncias gerais que ultrapassam os limites do conhecimento
técnico e enfatizam a formacdo em atitudes voltadas para a saude, cidadania,
comunidade e a atuacao em equipe.

Conforme o escopo das DCN/FISIO, a formagao do fisioterapeuta tem por
objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das
seguintes competéncias e habilidades gerais: | - Atencao a saude; Il - tomada de

decisoes; Ill - comunicacéao; IV - lideranga; V - administragdo e gerenciamento;
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VI - educagdo permanente, além de competéncias e habilidades especificas
(BRASIL, 2002).

Desta forma, as DCN apontam as competéncias como aspectos
fundamentais na conformacdo dos projetos pedagogicos e das grades
curriculares, norteando a formacdo dos profissionais. Nesta perspectiva, o
ensino baseado em competéncias é apontado como uma das estratégias para
as transformagdes que vém ocorrendo no mundo do trabalho, especificamente
nos servigos de saude (CAMELO; ANGERAMI, 2013).

Historicamente, a palavra “competéncia” € utilizada em diferentes contextos
e como referéncia a diversos fenébmenos (SANTOS et al., 2009). Na educacéo,
surgiu como alternativa a capacidade, habilidade, aptidao, potencialidade,
conhecimento, entre outros. E a competéncia que permite ao sujeito aprendiz
enfrentar e regular adequadamente um conjunto de tarefas e de situagdes
educativas (DIAS, 2010).

O termo competéncia pode ser definido como a aquisi¢ao de habilidades
apropriadas para a realizagdo de uma tarefa, ou capacidade para decidir,
utilizando habilidades e conhecimentos adquiridos, para conduzir uma
situagao particular. Também pode ser descrita como uma combinagao
articulada e complexa de habilidades e capacidades, que sao o resultado
de uma sintese conceitual e funcional de aspectos tedricos, ligados aos

conteudos disciplinares e a experiéncia atual (CAMELO; ANGERAMI,
2013, p. 563).

Ja o sentido de habilidades, para Aguiar e Ribeiro (2010, p.375), pode ser
comprendido como: “parte constituinte ou conteudo da competéncia que acaba,
assim, por estar definida como conjunto de atributos de natureza cognitiva,
psicomotora e afetiva, também qualificados como dimensio da competéncia”.

“‘Uma competéncia traduz-se na capacidade de agir eficazmente perante
um determinado tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem se
limitar a eles” (DIAS, 2010 apud PERRENOUD, 1999, p.74). No entanto, o
reconhecimento da prépria pertinéncia da nogao de competéncia continua sendo
um desafio nas ciéncias cognitivas, assim como na didatica (PERRENOUD,
1999).

Quando discutem sobre o desenvolvimento de competéncias, Sufié,
Araujo e Urquiza (2015), consideram que as IES devem propiciar a formagao
integral no sentido de tornar os alunos competentes para dar respostas aos

problemas que a vida os apresenta. A concepgdo dialdgica de competéncia
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trabalha com o desenvolvimento de capacidades ou atributos (cognitivos,
psicomotores e afetivos) que, ao serem combinados, produzem diferentes
maneiras de realizar, com sucesso, as acdes essenciais e as caracteristicas de
uma determinada atividade (COTTA; COSTA; MENDONCA, 2013).

Reconhecendo que as DCN/FISIO definem a resolugdo de problemas, a
possibilidade de tomada de decisbes, o uso de uma melhor comunicacédo e
lideranga, além da maior interacdo com os profissionais do local como
competéncias que devem ser reconhecidas e executadas pelos fisioterapeutas
no final de sua formagdo (BRASIL, 2002), torna -se necessario levantar
discussdes mais profundas acerca do desenvolvimento de competéncias para a
formacéao dos fisioterapeutas considerando a visao do aluno, que tem o dever de
monitorar sua aquisicdo de habilidades e planejar as mudangas necessarias
para sua realizagdo (GERMAM; RICO, 2014).

Portanto, esta pesquisa teve como objetivo analisar a perspectiva discente
sobre as competéncias e habilidades na formagao em Fisioterapia tendo como

cenario um centro universitario alagoano.

2.2 PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa trata-se de um estudo quanti-qualitativo, do tipo estudo de caso,
descritivo, exploratério, desenvolvido entre os meses de janeiro e agosto do ano
de 2019, num curso de Fisioterapia de um centro universitario localizado na
cidade de Macei6-AL.

Nos estudos que procuram compreender o ensino na saude, seus
processos de avaliacido e as IES, o estudo de caso pode ser um caminho pois
analisa uma unidade social ao considerar suas multiplas dimensdes e sua

dinamica natural (ANDRE, 2013). O estudo de caso pode ser definido como:

Procedimento metodolégico que enfatiza entendimentos contextuais, sem
se esquecer da representatividade centrando-se na compreensdo da
dindmica do contexto real e envolvendo-se num estudo profundo e
exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que se permita o seu
amplo e detalhado conhecimento ( JABBOUR; FREITAS, 2011 apud
LLEWELLYN; NORTHCOTT, 2007; EISENHARDT, 1989; GIL, 2007,
p.10) .

Para Jabbour e Freitas (2011), nada impede que o pesquisador, nos

estudos de casos, inicie a investigagdo com uma pesquisa qualitativa e n&o
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obstante, se necessario, finalize a investigagéo validando as evidéncias obtidas
por meio de uma pesquisa quantitativa. A combinagdo metodoldgica €
considerada uma forma robusta de se produzir conhecimentos, uma vez que se
superam as limitagbes de cada uma das abordagens tradicionais (qualitativa e
quantitativa) .

Ja de acordo com Minayo (2007), o uso de métodos quantitativos tem como
objetivo trazer a luz dados, indicadores e tendéncias observaveis ou produzir
modelos tedricos de alta abstragdo com aplicabilidade. Ainda segundo a autora,
a abordagem qualitativa se aplica ao estudo da historia, das relagbes, das
representacdes, das crencas, das percepcdes e das opinides que sdo produtos
das interpretagdes que os humanos fazem a respeito de como vivem, sentem,

pensam e como constroem seus artefatos e a si mesmos (MINAYO, 2007).

O método qualitativo, além de permitir desvelar processos sociais ainda
pouco conhecidos referentes a grupos particulares, propicia a construgdo
de novas abordagens, revisao e criagdo de novos conceitos e categorias
durante a investigacdo (MINAYO, 2007, p. 57).

Para facilitar a exposicao da metodologia utilizada nesta pesquisa, ela foi

dividida em 4 (quatro) etapas que serao descritas a seguir:

2.2.1 Primeira Etapa — Exploratéria

O estudo foi desenvolvido em uma IES privada, localizada na cidade de
Maceid, que atua no campo de educacido desde 2006. O curso de Fisioterapia
desta instituicdo somente foi iniciado no ano de 2009, possui carga horaria de
4500 horas e tem duragao de 5 anos divididos em 10 periodos, organizados em
aulas praticas e tedricas, além de estagios curriculares.

Inicialmente, o projeto de pesquisa foi apresentado a coordenagéo do curso
para solicitar as demandas da pesquisa. Assim, o PPC do curso nos foi
disponibilizado. Este documento permanece em vigéncia desde 2016, porém,
em 2018, foram realizadas as ultimas atualizagdes em suas referéncias.

O PPC se pauta no desenvolvimento de competéncias e habilidades
técnico-cientificas, socio-politicas, necessarias a formagado profissional e
adequadas ao mercado de trabalho, considerando as demandas locais de

saude da populagao, das politicas publicas de saude vigentes, em conformidade
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as caracteristicas epidemiolégicas, demograficas e sanitarias da regido e em
especial do Estado de Alagoas, onde a Faculdade esta inserida (CENTRO
UNIVERSITARIO, 2018).

Com a finalidade de desenvolver as competéncias e habilidades, este PPC
apresenta 4  (quatro) eixos estruturantes que sistematizam a
complementariedade dos conteudos, saberes, acbes e competéncias, em
grupos de unidades programaticas e/ou disciplinas que guardam certa
proximidade quanto a finalidade especifica da formacédo obedecendo as
DCN/FISIO.

Desta forma, para se integrar a formagdo do aluno, este devera estar
envolvido nas atividades em sala de aula, nos laboratérios e na pratica da
assisténcia fisioterapéutica pertinente ao ensino clinico. Do mesmo modo, tera a
oportunidade de aplicar o conhecimento tedrico nas praticas das disciplinas
especificas de fisioterapia (CENTRO UNIVERSITARIO, 2018).

A figura de numero 1 (um) sintetiza os eixos estruturantes deste centro
universitario utilizados a fim de desenvolver as competéncias e habilidades

necessarias aos seus alunos e que serao investigadas neste estudo.

Figura 1: Eixos estruturantes do curso de fisioterapia com respectivas disciplinas e
objetivos.

« Disciplinas basicas e « Disciplinas praticas
de formagéo geral de fisioterapia e
« Produzir extensao
conhecimento + Educar de forma
integral e social

1- Eixo de

formagéo e

processos
basicos

2- Eixo de
praticas
investigativas

4- Eixo de 3- Eixo de
praticas formagéo
profissionais especifica

« Estagioe TCC « Disciplinas de areas
- Adquirir habilidades especificas
especificas » Conhecer técnicas e
instrumentos

Fonte: Projeto Pedagdgico do curso de Fisioterapia (CENTRO UNIVERSITARIO, 2018)
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2.2.2 Segunda Etapa — Construgao do Instrumento de pesquisa
A construgcdo do instrumento de pesquisa aconteceu em dois momentos:

Elaboracao do instrumento de pesquisa e Validacdo semantica.
1) Elaboragao do Instrumento de pesquisa

Para a elaboracdo do instrumento de pesquisa, tomou-se como base as
DCN/FISIO, ja que nelas estdo descritas as competéncias e habilidades gerais e
especificas necessarias a formacdo do profissional fisioterapeuta. A partir
destes dados, foi realizada uma adaptacdo do instrumento de pesquisa de
Baldo (2008), que tinha como proposta a avaliagdo das competéncias do
fisioterapeuta, especificamente na interagdo com os pacientes.

Inicialmente, o questionario foi constituido somente por questdes fechadas
que abordavam as competéncias e habilidades gerais e especificas do
profissional fisioterapeuta na perspectiva de verificar o reconhecimento destas
pelos alunos.

As assertivas foram elaboradas a partir das DCN/FISIO e editadas pelos
autores. Inicialmente foram elaboradas 48 assertivas divididas em 7 categorias
que respeitavam a classificagdo das competéncias gerais dispostas nas
DCN/FISIO: atencdo a saude; tomada de decisdo; comunicagao; liderancga;
administragdo e gerenciamento e educagdo permanente. Além dessas 6
competéncias, foi acrescida a categoria “Inadequado ao fisioterapeuta” que
conteve assertivas em que as atividades descritas nao faziam parte das
competéncias e habilidades do profissional da Fisioterapia.

Foram utilizadas 4 alternativas para as respostas do questionario: “Nao se
aplica” (em que esperava-se que, ao assinalar essa opg¢&o, os alunos
reconhecessem que o texto descrito ndo se aplicava as atribuicbes do
Fisioterapeuta), “discordo” (quando as alternativas apresentavam-se
equivocadas ao texto das DCN/FISIO), “concordo parcialmente” (quando dentro
do texto apresentado apenas parte das afirmacdes estavam de acordo com as
DCN/FISIO) e “concordo” (quando dentro do texto apresentado existiam

afirmacgdes que estavam totalmente de acordo com as DCN/FISIO).
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2) Validagao Semantica

Foi realizado um estudo piloto para a validagao semantica do questionario
com aplicagao aos alunos do 9° periodo deste curso de fisioterapia. Os alunos
que participaram da validacdo foram escolhidos por nédo fazerem parte da
amostra da pesquisa e por também estarem proximos a finalizagao do curso.

Esta intervencdo decorre da necessidade de realizar uma analise da
clareza e entendimento das assertivas, minimizar possiveis erros na coleta,
esclarecer o tempo utilizado para aplicacéo e ter melhor adesao do aluno. Desta
forma, aprimorando o método.

Os dados obtidos com essa validagao nio foram utilizados para a analise,
apesar de estarem validados pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP).

A etapa de validagdo aconteceu no dia 26 de fevereiro de 2019, nas
dependéncias do centro universitario em questdo, onde 20 discentes se
propuseram a responder ao questionario durante o intervalo de suas aulas. Os
alunos ficaram livres para fazer perguntas sobre o questionario durante a
aplicacéo e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).
Nao foi estabelecido tempo minimo ou maximo para aplicacdo do questionario, o
discente ficou a vontade para escolher a alternativa com que mais concordava.

Os alunos utilizaram entre 15 e 20 minutos para responder o questionario e
tiveram duvidas com relacdo as opcdes de resposta. As duvidas foram
esclarecidas pelo pesquisador principal e anotadas para possiveis corregdes.

As principais contribuicdes desta validacdo foram acerca da escrita de
algumas assertivas, sua quantidade e a estruturagao do questionario.

ApOs reedigdo da nova versao, o questionario passou a ter 36 assertivas,
novamente distribuidas em 7 categorias. Também foi adicionada ao perfil a
identidade de género com respectiva legenda e a distribui¢do de idade.

Foi acrescentada uma questao aberta ao instrumento, na perspectiva de
verificar se o aluno reconhece que adquiriu competéncias e habilidades no seu
processo de formacéo e se seria capaz de descrevé-las. A pergunta realizada
aos alunos foi: “Wocé acha que adquiriu algumas competéncias e/ou habilidades
durante a sua formacao em fisioterapia? Se sim, quais?”

Ja reestruturado, o instrumento foi avaliado por um especialista na area

(expertise), que fez sugestdes sobre o conteudo das assertivas. Tais
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consideragdes foram incorporadas ao texto na construcdo da versao final do
instrumento de pesquisa.
O questionario final aplicado aos estudantes, assim como o gabarito de

respostas, esta disponivel nos apéndices.

2.2.3 Terceira Etapa - Aplicagcao do instrumento de pesquisa (coleta de
dados)

A coleta de dados ocorreu entre os meses de marcgo e abril do ano de 2019
nas depedéncias do centro universitario em questao. Para aplicacdo, a amostra
foi dividida em dois grupos: Grupo 1, formado por alunos que estavam cursando
0 6°e/ou 7°periodos do curso de fisioterapia; Grupo 2, composto por alunos do
10° periodo do curso.

Dentre os 10 periodos, foram selecionados os grupos segundo a
proximidade da conclusdo do curso. Foram utilizados 2 grupos para possivel
comparagao entre a perspectiva discente sobre as competéncias e habilidades
na formacao em Fisioterapia.

Todos os alunos participantes estavam devidamente matriculados nas
atividades do primeiro semestre de 2019 e eram maiores de 18 anos. Deveriam
ser excluidos os alunos que tivessem sido reprovados nas atividades de estagio,
porém nao houve nenhum aluno incluso nesse critério.

Os dois grupos responderam ao questionario durante o intervalo das suas
atividades curriculares, em sala apropriada, nas dependéncias da institui¢ao.

Todos foram convidados a participar de forma voluntaria, apés um convite
verbal, e assinaram o TCLE (em anexo) baseado nas resolugbes do CNS/MS n°
466/12 e a CNS/MS n° 510/16. Foi explicado que a participagdo do aluno
poderia ser suspensa a qualquer momento, obedecendo a sua vontade
particular.

A pesquisa foi explicada de forma breve, para nao interferir no resultado das
respostas do questionario, e em seguida, os alunos responderam as questdes
sem limite de tempo de duracdo das respostas. A identidade dos alunos foi
preservada durante toda pesquisa. Esta foi aprovada pelo CEP sob o parecer de
numero 3.082.513/2018 (em anexo). Também foi necessaria a autorizagcéo da

instituicdo em questéo para a realizagao deste estudo no local (em anexo).
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2.2.4 Quarta Etapa — Organizagao dos dados.

Os dados foram divididos em dois grupos, sendo colocados em planilha
eletrénica os dados sociodemograficos como género, idade e periodo do curso
que o aluno estava cursando. Existia também a opcado desperiodizado, que
significava que o aluno estava cursando disciplinas do 6° e do 7° periodos.

Na construcédo das assertivas dos questionarios, foram criadas planilhas no
programa Microsoft Excel dividindo cada grupo (grupo 1 e grupo 2) em 7
categorias, respeitando a divisdo das competéncias gerais dispostas nas
DCN/FISIO. A distribuicdo das categorias para organizacdo dos dados esta

disponivel na tabela

Tabela 1: distribuicdo das categorias para organizagao dos dados

Categorias Numero de assertivas por categoria

Atencao a saude

Tomada de decisao

Comunicagao

Lideranca

Administragao e gerenciamento

Educacgao permanente

Inadequado ao fisioterapeuta
Total: 36 assertivas

S O1O01O01 01 01 O

Fonte: dados da pesquisa

Considerando as quatro opcdes de respostas, existiam dez questbes que
deveriam ser assinaladas na opcado discordo, dez na opg¢ado concordo
parcialmente, dez na opgao concordo e seis na op¢ao nao se aplica para serem
consideradas corretas, totalizando 36 assertivas. Atribuiu-se o valor 0 quando a
resposta das assertivas estava correta e o 1 quando a resposta estava
incorreta.

Como método estatistico, para a analise dos dados coletados, utilizou-se a
frequéncia em valores percentuais através do programa Microsoft Excel; a
estatistica Analitico-Descritiva foi feita por meio do Teste t ndo paramétrico de
Mann-Whitney através do software Grafpah prism 6, considerando o valor de p <
0,05 para o calculo do nivel significancia das 7 categorias de assertivas entre os
dois grupos.
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Os valores de média e mediana também foram calculados e utilizados por
meio de construgcao grafica através do software R studio verséo 3.5.1.

Com relacdo as respostas obtidas nas questdes abertas, estas foram
digitalizadas no programa Microsoft Word e divididas em 6 categorias prévias
baseadas nas competéncias definidas nas DCN/FISIO: atencdo a saude;
tomada de decisdo; comunicagao; lideranga; administragdo e gerenciamento e
educacao permanente, de acordo com o conteudo tedrico da resposta, tendo
como base o texto das DCN/FISIO.

Todo material coletado foi analisado através da técnica da analise de
conteudo de Bardin (1977). Nesta analise, o pesquisador deve buscar
compreender as caracteristicas, estruturas ou modelos que estdo por tras dos

fragmentos de mensagens tornados em consideracdo (CAMARA, 2013).

2.3 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Para iniciar a discussido dos resultados da pesquisa, foi realizada a analise
do perfil, em seguida, efetuou-se a investigacao dos dados frequenciais obtidos
nas respostas dos discentes sobre as competéncias e habilidades. Considerou-
se ainda as respostas encontradas nas questdes abertas obedecendo a divisao
geral das competéncias e habilidades previstas nas DCN/FISIO em 6
categorias.

Por fim, comparou-se estatisticamente as duas partes da amostra (grupos 1
e 2) considerando a quantidade total de respostas certas e erradas encontradas

nas categorias.

2.3.1 Analise e discussao do perfil da amostra.

No primeiro semestre de 2019 do curso de fisioterapia estudado, estavam
matriculados 325 alunos divididos em 10 periodos nos horarios diurno e
noturno.

A amostra desta pesquisa foi constituida por 30 (38%) alunos dos 79
matriculados no 6° e/ou 7° periodos (grupo 1) e 29 alunos (100%) estavam no

ultimo periodo do curso (grupo 2).
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Quanto a faixa etaria, no grupo 1, 20 participantes (66,6%) tinham entre 21-
31 anos; 16,6% (5 alunos) tinham entre 18-20 anos; 13,3% (4 alunos) entre 31-
40 e 3,3% (1 aluno) entre 41-50 anos. A amostra do grupo 2 apresentou-se mais
homogénea em relacao a idade, com 28 alunos (96,6%) dos participantes tendo
entre 21-30 anos de idade e 3,4% (1 aluno) entre 31 e 40 anos.

Os dados gerais da distribuicdo de género deste estudo mostraram um
predominio de mulheres cis com 44 (74,5%) em relagcédo a homem cis, com 22%
(13). Nao foram obtidas respostas com relagcado a outras identidades de género.
Os 2 (dois) alunos que ndo quiseram responder sua identidade de género
correspondem a 3,5% da amostra. O censo de Educacao superior do INEP
aponta que o género feminino é o predominante nos cursos de Fisioterapia no
Brasil (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2018).

A pesquisa de Santana e Barreto (2013) corrobora com faixa etaria
semelhante a obtida nesta pesquisa, com discentes com média de idade entre
22 e 41 anos. Porém, o perfil do grupo dos autores foi especificamente

composto por mulheres.

2.3.2 Perspectiva discente sobre as competéncias e habilidades

No quadro 1 a seguir, encontram-se as analises das assertivas contendo os
valores totais, considerando as respostas (certas e erradas) e seus respectivos
percentuais distribuidos por categorias nos dois grupos avaliados. Os valores
percentuais das assertivas nulas nao foram expostos na tabela devido ao seu

valor inexpressivo.

Quadro 1: Frequéncia de respostas quanto a perspectiva discente sobre as
competénciae habilidades

6 e 7° periodos 10° periodo

Categorias/Grupos Certo Errado Certo Errado

N°/f (%) N°/f (%) N°/f (%) N°/f (%)

Atengéo a saude 92/62% 54/37% 88/61% 56/39%

Tomada de deciséao 78/53% 70/47% 78/54% 61/44%

Comunicacao 89/60% 58/39% 91/63% 52/36%

Lideranga 62/42% 85/57% 64/45% 76/54%

Administraggo e 85/57% | 63/43% | 82/57% | 60/49%
gerenciamento

Educagéo permanente 63/43% 83/57% 71/51% 70/49%




Inadequado ao
fisioterapeuta
Fonte: dados da pesquisa

‘ 35/21% ‘ 139/79%

78/46% ‘ 89/53% ‘

Apos a analise dos dados de frequéncia, foi possivel observar em ambos os
grupos o maior numero de respostas corretas em 3 (trés) categorias: atencéo a
saude, comunicagao e Administragao e gerenciamento.

Com relacédo as respostas abertas, houve uma adesao correspondendo a
80% no grupo 1 e a 83% no grupo 2. A tabela 2 expde a contagem frequencial
em que as competéncias e habilidades propostas nas DCN/FISIO apareceram

nas respostas dos discentes por categoria.

Tabela 2: distribuicdo de categorias e contagem da frequéncia.

29

Categorias Contagem da frequéncia Contagem da frequéncia
grupo 1 grupo 2

Atencéo a saude 1 4
Tomada de deciséao 12 7
Comunicagao 4 6
Lideranga 3 3
Administracao e 1 3
gerenciamento

Educacgao permanente 1 7
TOTAL 22 30

Fonte: dados da pesquisa
As respostas das questdes abertas estdo na integra nos apéndices, sendo
destacadas algumas das falas que foram mais representativas por categoria. As
falas foram sinalizadas com as letras G e A que significam respectivamente

grupo e aluno.

2.3.2.1 Categoria Atencao a saude

Os dois grupos analisados nesta pesquisa conseguiram distinguir o
conteudo relacionado a atencdo a saude, com a maioria das assertivas
respondidas de forma correta. Tal perspectiva continuou sendo representada
nas questdes abertas pelos alunos em 5 (cinco) descrigdes feitas sobre o tema,
sendo:1 (uma) no grupo 1 e 4 (quatro) no grupo 2.

Para Borges (2018), a competéncia geral de atencdo a saude é
fundamental para operacionalizagdo do principio da integralidade do SUS e esta
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diretamente relacionada ao valor ético, que se refere a visar todos os
determinantes do processo saude-doenca. Sendo assim, para ser competente
nesta perspectiva, os profissionais da fisioterapia devem estar aptos a
desenvolver acdes de prevengao, promocao, protecao e reabilitagdo da saude
tanto em nivel individual como coletivo (BRASIL, 2002).

Os alunos também reconheceram componentes importantes desta
competéncia de acordo com as DCN/FISIO, tais como: a atuagdo em todos os
niveis de atencdo e a amplitude dada a resolugdo do processo saude-doenca;
os textos dos alunos do grupo 2 citaram a incorporagdo de novas competéncias
para a atuacgao profissional, concordando com perspectiva de Santana e Barreto
(2013). Vejamos:

A4/G2 “Somos privilegiados com diversas competéncias e/ou habilidades,
em diversas areas de atuagdo, como: atuar nos diversos niveis de atencéo
a saude e lidar e se integrar na equipe multiprofissional. Desenvolver nosso
papel com ética e respeito aos outros”.

A29/G2 “Comecei a enxergar o paciente como um todo, procurando
sempre ser o mais humana possivel e aprender mais”.

A24/G2 “Habilidade de conseguir ver o paciente como um todo. Saber lidar
com todas as situagdes e que a humanizagao é o fundamento para realizar
qualquer tarefa a ser executada”.

A perspectiva de humanizacdo, que nao esta disponivel no texto das
DCN/FISIO publicadas no ano de 2002, foi percebida nos relatos dos alunos,
principalmente nos que estdo mais proximos a finalizagdo do curso, atrelando a
categoria atengado a saude aos preceitos éticos de cuidado.

Tal ponto de vista pode ser aceito de forma positiva, ja que atualmente o
termo humanizacao é entendido como a capacidade de ofertar atendimento de
qualidade, articulando os avangos tecnolégicos com o acolhimento, melhoria
dos ambientes e do cuidado fazendo referéncia a possibilidade de uma
transformacao cultural da gestao e das praticas desenvolvidas nas instituicoes
de saude, assumindo uma postura ética de respeito ao outro (SILVA; SILVEIRA,
2011).

O grupo 1 trouxe uma perspectiva de atengdo a saude de acordo com o
texto das DCN/FISIO, em que se espera que cada profissional assegure que
sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude (BRASIL, 2002). Percebe-se na resposta do
A6/G1 a inquietag&o no alcance da condi¢ao psicologica do seu paciente:
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A6/G1 “Reabilitar a funcionalidade de pacientes vitimas de sequelas
neurolégicas, ortopédicas e demais areas, devolvendo o bem-estar a
esses pacientes e estimulando-os sempre a progredir tanto fisica quanto
psicologicamente”.

2.3.2.2 Categoria Comunicagao

Nos grupos estudados, a frequéncia de respostas encontradas mostrou-se
semelhante tanto na pergunta aberta quanto nas questbes fechadas, s6 que
nestas ultimas com maior indice percentual de acertos do que de erros.

Sobre esta tematica, Ramos e Bortagarai (2012) afirmam que o
fisioterapeuta € um profissional de saude cuja comunicagao esta intimamente
relacionada ao corpo e ao movimento, sendo importante a compreensao da
comunicacdo verbal e nao-verbal, principalmente, por contribuir de forma
relevante para a melhora das relagdes interpessoais e/ou interprofissionais.

Para Braga e Silva (2006), a comunicagao pode fazer com que as pessoas
se relacionem, compartilhando experiéncias, ideias e sentimentos e, ao se
relacionarem, possam influenciar e modificar a realidade em que estao
inseridas. Ainda de acordo com os autores: “somos seres de relacdes e esta
compreensdo nos leva a buscar maiores entendimentos sobre conceitos,
principios e habilidades a serem adquiridas no processo comunicativo” (BRAGA,;
SILVA, 2006, p. 330),

Na resposta dos alunos, notou-se a amplitude do conceito de comunicagao,
trazida por eles e que é almejada nas DCN/FISIO. De acordo com as respostas
abaixo, foi abordada a comunicagao com o paciente, com os professores e com

as equipes de trabalho, em ambos os grupos:

A19/G2 “Respeitar e ouvir a opinido do outro, integrar o paciente, ouvi-lo
da melhor maneira possivel, pensando sempre na qualidade”.

A27/G2 “Ter uma boa comunicagao com a equipe multidisciplinar”.

A11/G1 “Ser cordial com os colegas de turma, com o0s pacientes e
professores”.

Baldo (2008), em sua tese de mestrado, conseguiu validar um instrumento
de pesquisa que abordava as competéncias do fisioterapeuta no processo de
interacdo com o paciente. No questionario de sua pesquisa, foram abordadas

situacbes como a necessidade de o fisioterapeuta expressar-se de forma clara



ao paciente; utilizar de comunicagao verbal e ndo verbal e de promover um
“feedback” paciente/terapeuta, que sdo necessarios a evolugcdo do tratamento
(BALDO, 2008).

A dissertacao de Baldo (2008), serviu como referéncia para esta pesquisa e
para a construcdo do questionario. Verificou-se que as competéncias descritas
na pesquisa de Baldo (2008) também foram identificadas nas respostas dos

alunos nos dois grupos:

A11/G1 “Comunicagéo verbal, comunicagdo visual, dar instrugdes ao
paciente para saber como se comportar em casa [...]".

A7/G2 “Realizar um feedback junto ao paciente quanto a evolugéo do
seu tratamento”.

A8/G2 “Contribuir com o bem-estar do paciente, incentivo, otimismo e
motivagdo aos pacientes, ter habilidades de escrita e leitura”.

Percebeu-se ainda através das respostas dos alunos o reconhecemento
das habilidades de escrita e leitura como parte da competéncia desta categoria.
A comunicacdo pode ser vista como um encontro produzido entre os
trabalhadores e os individuos, entre o cuidador e o ser cuidado, sendo
importante a utilizagdo de todos os sentidos para reconhecer e interpretar os
sinais emitidos pelo usuario (MARINUS et al., 2014).

2.3.2.3 Categoria Administragao e Gerenciamento

Além das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da profissdo, os
fisioterapeutas devem possuir competéncias empreendedoras, como as de
administracdo, que envolvem planejamento das operagbes e utilizagdo de
recursos, aquisicao e uso de recursos de forma eficiente, formas para motivar os
empregados, lideranga, delegacdo e controle (STEFANICZEN; ZAMPIER,
2017).

No geral, apenas 4 alunos fizeram referéncia a categoria administragao e
gerenciamento na exposi¢cdo das questdes abertas (1 aluno do grupo 1 e 3
alunos do grupo 2) porém, em ambos 0s grupos se obteve um maior numero de
respostas corretas nas questdes fechadas. As argumentagbes dos alunos estao

dispostas abaixo:

A5/G1 “Ter nogdes sobre empreendedorismo e ética profissional”.
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AG/G2 “Responsabilidades, organiza¢des, cumprimento de horarios, de
deveres...”

A8/G2 “Desenvolver atividades de organizagao e planejamento [...]".

A20/G2 “Habilidade de planejamento e organizagdo para um melhor
atendimento do paciente, desde o inicio até a alta dele [...]".

Palavras como planejamento, organizagdo e empreendedorismo foram
citadas nos trechos das falas dos alunos e podem fazer referéncia a percepcao
destes sobre as competéncias do fisioterapeuta, concordando com o trabalho de
Montagna e Costa (2015), que alegam que esta classe profissional ndo deve ter
sua formagéo baseada apenas na busca eficiente de evidéncias ao diagndstico,
cuidado, tratamento, progndstico, etiologia e profilaxia das doengas e dos
agravos. Mas deve desenvolver condigbes de atendimento as necessidades de
saude das pessoas e das populag¢des, da gestdo setorial e do controle social em
saude.

Porém, alguns fatores podem interferir no desenvolvimento de atividades
empreendedoras pelos fisioterapeutas, como a propria formagao dos cursos de
fisioterapia que n&o aprofundam o conhecimento em disciplinas ligadas ao
empreendedorismo, ao planejamento e a gestdo organizacional (PARDINI;
BRANDAO; SOUKI, 2008).

A disciplina de empreendedorismo esta disponivel na matriz curricular da
IES pesquisada, sendo ofertada no sétimo periodo do curso (CENTRO
UNIVERSITARIO, 2018). Tal fato pode ter contribuido para o reconhecimento
das questbes relacionadas ao tema administracdo e gerenciamento, com
percentual elevado de acertos, ja que a maioria dos alunos que responderam ao
questionario ja passaram por esta disciplina.

Souza et al. (2011) relatam que as IES tem o papel essencial no processo
de desenvolvimento e aperfeicoamento do comportamento empreendedor. No
entanto, apos avaliar 232 estudantes de uma IES de Portugal sobre a tendéncia
empreendedora, o autor chegou a conclusdo que poucos alunos apresentavam
tal caracteristica.

Tal fato pode ser encontrado nesta pesquisa, ja que, apesar do
reconhecimento das competéncias, os alunos fizeram poucas exposicoes sobre
essa categoria nas questdes abertas, diferentemente da categoria tomada de

decisdes, encontrada de forma insistente nas respostas dos alunos, tratando de
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questdes como avaliacao e aplicacédo de técnicas fisioterapéuticas.

Para a discussao das categorias lideranca, educagao permanente e tomada
de decisdes, sera necessario o entendimento dos graficos 1 e 2, disposto
abaixo, onde foram considerados os quantitativos de respostas certas e erradas
por categoria. As barras azuis representam a frequéncia de respostas certas e

nas cores vermelhas as erradas

Grafico 1: Distribui¢do do grupo 1 quanto a perspectiva discente sobre as competéncias e
habilidades por categorias

hLLiiJn

AdministragSo e Ateng3o & Comunicag3o  Educago Liderangs  Inadequado so Tomada de
Gerenciame nto Saude Permanente Fisioterapeuta Decisao

120

Tipo de Resposta

B certa
Il Errada

B0

Quantitativo de Respostas

40

Categorias

Fonte: dados da pesquisa

Grafico 2: Distribuigcao do grupo 2 quanto a perspectiva discente sobre as competéncias e
habilidades por categorias
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Fonte: dados da pesquisa

2.3.2.4 Categoria Lideranca

Considerando os grupos estudados, houve maior numero de respostas
erradas do que corretas nesta categoria, com maior frequéncia no grupo 1 do
que no grupo 2. Com relagdo as questdes abertas, 6 alunos (3 de cada grupo)
se expressaram sobre a competéncia lideranca.

De acordo com Perrenoud (2000), a construcdo de atitudes, de
competéncias, ou de conhecimentos fundamentais leva meses ou anos. Ainda
segundo o autor, “os alunos que gastam pouco tempo na tarefa tém poucas
chances de aprender, salvo quando tém imensa facilidade” (PERRENOUD,
2000, p.50). Além disso, a construgcao de competéncias também pode estar
associada as atividades de integracdo no servigo publico, que servem como
campo de pratica para estagios ou projetos de extensao (SERIANO et al., 2013).

Os alunos do grupo 1 ainda ndo vivenciaram as atividades de estagio
supervisionado, exclusivas do 9° e 10° periodos deste curso, porém, seriam
estimulados a desenvolver atividades de extensdo durante a permanéncia nessa

instituicdo de acordo com o PPC.

Atividades Complementares propiciam a ampliagdo e enriquecimento da
formacao profissional do aluno que é sempre estimulado a participar de
outras atividades de modo a agregar e aprimorar os conhecimentos
relacionados a Fisioterapia, incluindo a participagcdo do discente em
congressos, simpdsios, monitorias, atividades de extensdo e pesquisa,
dentre outras” (CENTRO UNIVERSITARIO, 2018, p. 63).
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Ao avaliar a formagao de competéncias em duas Instituicbes de Ensino
Brasileiras, Borges (2018) destacou a possibilidade de trabalhar a lideranga por
meio de ligas académicas ou centros académicos, porém, assegurou que essas
estratégias pontuais podem n&o abranger todos os estudantes.

A lideranca, como dominio de competéncia para promog¢ao da saude, deve
estar relacionada a utilizacdo de habilidades para promover empoderamento, a
participacdo da comunidade e também para incentivar o trabalho em equipe
(BORGES, 2018). Porém, de acordo com as DCN/FISIO para desenvolver as
competéncias e habilidades da categoria lideranga é necessario ter outras

competéncias prévias:

A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade
para tomada de decisbes, comunicacgdo e gerenciamento de forma ativa e
eficaz (BRASIL,2002, p. 2).

A liderancga pode ser titulada como a arte de influenciar pessoas a cumprir
uma determinada tarefa alcangando um objetivo em comum (SILVA et al.,,
2014). Esta, de acordo com Amestoy et al. (2010), devera ser conquistada em
diferentes contextos profissionais, como a pratica hospitalar e clinica, em que
um bom lider deve ser capaz de criar empatia, construir confianga e ambientes
de trabalho mais saudaveis que promovam a seguranga do paciente e a
exceléncia do atendimento. Algumas colocagbes dos alunos sobre lideranca

estdo descritas abaixo e que envolvem outras competéncias:

A7/G1 “Ter empatia com o préximo, saber o que o fisioterapeuta pode ou
nao fazer”.

A20/G1 “Posicionamento profissional, questionamento sobre assuntos
relacionados a area de saude”.

A18/G2 “Lideranga, paciéncia, autonomia, ser empreendedora,
organizada”.

Ao analisar 14 (quatorze) IES do Estado do Parana, Trombelli et al. (2018),
investigando a construgdo de competéncias nos curriculos dos cursos, verificou
o baixo percentual de disciplinas direcionadas a competéncia lideranca,
presente em apenas 4 instituicdes. Pereira et al. (2011), todavia, percebe que a

construcdo da lideranca em atividades vai além das disciplinas como, por
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exemplo, as experiéncias de programas de extensao universitaria, que
conseguem, a partir de atividades fora do campus, investir na formagéo cidada
de seus futuros profissionais, fortalecer a responsabilidade social e desenvolver
a criatividade e a lideranga jovem, contribuindo deste modo para a melhoria da

qualidade de vida das comunidades.

2.3.2.5 Categoria Educagao permanente

Os dados frequenciais desta categoria mostram um valor equilibrado entre
as respostas certas e erradas dos alunos do grupo 2. Ja o grupo 1 apresentou
maior numero de respostas erradas. Tal perspectiva encontra-se refletida nas
respostas discursivas, em que apenas 1 aluno do grupo 1 fez referéncia a essa
competéncia na pergunta aberta. Ja o grupo 2 expressou-se de forma
constante, inserindo a pesquisa cientifica como meio de exercer a educagao
permanente, vejamos:

A10/G2 “Competéncia tedrica para exercer a pratica... desenvolver
trabalhos cientificos [...]".

A13/G2 “Conhecer métodos e técnicas de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos académicos, conhecer os fundamentos histéricos, filoséficos e
metodoldgicos da fisioterapia, saber as atribuicbes que compde a
profisséo”.

A25/G2 “Conhecer e ter embasamento cientifico”.

A26/G2 “Ultimamente a instituigdo vem desempenhando um papel forte
em incentivo a realizagdo de trabalhos (iniciagao cientifica, trabalhos
para serem apresentados em congressos) e eu acho isso extraordinario,
pois faz com que o aluno amadurega”.

Teixeira et al. (2010), ao analisar os projetos pedagdgicos de cursos de
fisioterapia da Regido Norte do Brasil, baseado também nas DCN/FISIO, citou
que a interdisciplinaridade, o estagio supervisionado e o incentivo a produgéo
cientifica sdo componentes para a construcdo de competéncias.

Ademais, graduandos e profissionais de saude devem desenvolver
capacidades para a identificacdo das proprias necessidades educacionais e a
busca por novos conhecimentos de modo articulado, com processos de
educacdo permanente (COSTA et al.,, 2018). Porém, de acordo com as
DCN/FISIO, os requisitos necessarios para se dizer que é competente na

categoria de educagao permanente sdo muito abrangentes, e tal situacao pode
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ter causado o nao reconhecimento destes requisitos pelos alunos do grupo 1.
S&o eles:

Os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na
sua formagado, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de
saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso
com a sua educagado e o treinamento/estagios das futuras geragdes de
profissionais, mas proporcionando condicbes para que haja beneficio
mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formagdo e a cooperagao através de redes
nacionais e internacionais (BRASIL,2002, p.2).

Considerando a formacao em fisioterapia neste centro universitario, além
das disciplinas eletivas da grade curricular, os alunos devem cumprir,
obrigatoriamente, mais de 260 (duzentos e sessenta) horas em atividades
complementares: estagios extracurriculares; programas de iniciagdo cientifica;
publicagdo de artigo cientifico; apresentacdo de trabalhos em congressos;
atividades complementares externas; participacdo em atividades voluntarias como
campanhas de educagdo em saude; atividades de lingua estrangeira e
participacdo em ligas académicas (CENTRO UNIVERSITARIO, 2018).

Tal exigencia, pode ter contribuido para uma maior participagao dos alunos
nas atividades. Contudo, segundo Salum e Prado (2014), a educagédo permanente
deve constituir parte do pensar e também do fazer dos profissionais, com a
finalidade de propiciar o crescimento pessoal e profissional destes, bem como
contribuir para a organizagao do processo de trabalho.

Nos trechos a seguir, os alunos ainda inserem as habilidades cognitivas

COMo necessarias para a construcdo da competéncia educacao permanente:

A11/G2 “Adquirir habilidades cognitivas, com embasamento, para tratar
meu paciente; habilidade técnica, psicoldgica e social”.

Como pode ser visto, competéncias e habilidades sao exercidas também
em informagao e conteudo que ativa e se transforma em habilidades cognitivas.
Sendo assim, os alunos devem perceber a necessidade de usar uma habilidade
para entender certas informagdes (LIZARRAGA, 2010).

2.2.3.6 Categoria Tomada de decisoes
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As habilidades para a tomada de decisdo compdem-se do pensamento
critico sobre as situagdes com base em analise e julgamento das perspectivas
de cada proposta de acéo e de seus desdobramentos. Nessa categoria, também
se valoriza o conhecimento cientifico e a experiéncia profissional (CAMELO,
2012).

Ambos os grupos apresentaram valores percentuais equilibrados com
relacdo a essa categoria, entretanto, os alunos do grupo 1, em mais da metade
das respostas descritas nas questdes abertas (12 numa contagem frequencial
de 22), fizeram referéncias a itens relacionados a competéncia de tomada de
decisbes, com aspectos relacionados ao atendimento especifico de areas da

fisioterapia, além de avaliacdo e/ou uso de testes:

A1/G1“Ainda estou na graduacdo, mas acho que ja adquiri diversas
competéncias como avaliar, diagnosticar e tratar”.

A5/G1 “Avaliar e tratar os pacientes, conhecer e saber as
particularidades dos diferentes tipos de patologias, prescrever
exercicios, desenvolver uma conduta prépria para cada paciente [...]".

A8/G1 “Habilidade em aplicar testes ortopédicos, avaliar capacidade
funcional do individuo de diversas formas [...]".

As citagdes acima sobre esta competéncia podem estar atreladas ao fato
dos alunos deste grupo estarem estudando as disciplinas de areas especificas
da fisioterapia, vivenciadas no 6°, 7° e 8° periodos, as quais abordam o
conteudo tedrico e a aplicacdo de técnicas especificas em cada area da
Fisioterapia (CENTRO UNIVERSITARIO, 2018).

Considera-se importante o reconhecimento dessa categoria pelo aluno, ja
que as instituicbes contratantes do mercado de trabalho atualmente estdo
exigindo cada vez mais trabalhadores qualificados, com destreza manual
agregada as competéncias de inovagao, criatividade e autonomia na tomada de
decisdes, ou seja, profissionais com perfil capaz de atender as mudancgas
aceleradas no mercado de trabalho (CAMELO; ANGERAMI, 2013).

O grupo 1 também fez referéncia ao conhecimento necessario sobre o uso
apropriado de equipamentos, também descrito nas DCN/FISIO, dentro da

categoria tomada de decisoes:

A11/G1 “Ser agil na forma de pensar ao montar uma conduta
fisioterapéutica, ter conhecimento dos equipamentos uteis para um bom
atendimento [...]".
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Em menor propor¢do, o grupo 2 fez consideracbes sobre essa
competéncia. A uitilizacdo de termos como autonomia e interdisciplinardade

foram apresentados nos comentarios das questdes abertas:

Aluno10/G2 “Encaminhar o paciente para outros profissionais de saude,
trabalhar de forma interdisciplinar”.

Aluno 14/G2 “Vivéncia nas areas de atuacgio da fisioterapia executando
atendimentos, desenvolvendo raciocinio com cada patologia e area de
atuagao, adquirindo experiéncia”.

2.2.3 Comparacao entre a perspectiva discente sobre as competéncias e
habilidades

Apds a andlise dos dados de frequéncia, pode-se afirmar que o grupo 2
obteve maior indice de respostas corretas em relagdo ao grupo 1. Considerando
a exposicao das questdes abertas, também foi evidenciada a maior participagéao
deste grupo com melhor contagem frequencial de respostas.

Todos os alunos do grupo 2 estavam vivenciando as atividades de estagio
supervisionado em diversos servigos de fisioterapia vinculados ao SUS.

Estar em fase de estagio supervisionado pode funcionar como elemento
facilitador para o reconhecimento das competéncias, pois, de acordo com a Lei
n°11788, que dispde dos estagios no Brasil, este devera proporcionar o
aprendizado de competéncias proprias das atividades profissionais e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
vida cidada e para o trabalho (BRASIL, 2008).

Tal momento do curso também pode estar relacionado ao maior numero de
assertivas corretas na categoria inadequado ao fisioterapeuta (46%), onde os
alunos do grupo 1 acertaram apenas (21%). Pode-se dizer que os alunos do
grupo 1 tiveram maior dificuldade em reconhecer situagbes que nao eram de
sua competéncia profissional.

Reconhecendo as diferengas descobertas nos dados obtidos com os
grupos, considerou-se o total de respostas certas e erradas encontradas (soma
de todas as categorias), para a aplicagao do teste t ndo paramétrico de Mann-
Whitney, na intengdo de comparar as duas partes da amostra (grupo 1 e grupo
2).

Todavia, os resultados obtidos demonstraram que n&o houve diferenca

significativamente estatistica entre os grupos, visto que o valor de p foi maior
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que 0,05 (p>0,05). Esses dados estdo representados no grafico 3, onde o
quantitativo de resposta nulas foi retirado da exposicdo por baixa
expressividade numérica.

A linha tracada horizontalmente em cada caixa representa a média das
quantidades de respostas, os tragcos verticais acima e abaixo das caixas

representam o desvio padrao.

Grafico 3: Perspectivas discentes sobre as competéncias e habilidades (comparagao entre
0S grupos).
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Fonte: dados da pesquisa

O fato da amostra total do nosso estudo ser composta por 59 alunos pode
ter sido preditivo para o encontro de valores de p nao significativos entre os
grupos. Diferentemente deste estudo, Carneiro, Mendes e Gazzinelli (2014)
conseguiram maior amostra total (103 egressos do curso de nutrigdo) para
avaliar questbes referentes a aquisicdo das habilidades e competéncias
necessarias a formacao dos nutricionistas, como o curriculo praticado por eles,
considerando seus objetivos, principios norteadores, sua proposta pedagogica e
organizagdo curricular. Os questionarios de ambos os estudos, porém,

continham questdes abertas e fechadas.

2.3 CONSIDERAGOES FINAIS
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Os alunos responderam ao questionario proposto evidenciando o maior
reconhecimento das competéncias gerais: atengcdo a saude, administragdo e
gerenciamento e comunicagao em ambos o0s grupos estudados.

A categoria lideranga foi a que obteve o maior deficit com relagdo a
frequéncia das assertivas com um numero elevado de respostas erradas em
ambos os grupos, fato este que possivelmente deve estar associado a
necessidade de competéncias prévias para a aquisicdo de habilidades nesta
categoria.

Percebeu-se também a fragilidade para a percepgdo dos estudantes em
outras competéncias como educagdo permanente e para a categoria
inadequado ao fisioterapeuta, principalmente para os alunos do grupo 1, que
tiveram maior dificuldade em reconhecer situagdes que néo faziam parte de sua
competéncia profissional.

Considerando as respostas das questdes abertas, observou-se que o0s
alunos afirmaram ter adquirido competéncias e habilidades durante seu
processo de formagdo fazendo mencido sobre todas as competéncias e
habilidades gerais descritas nas DCN/FISIO. No entanto, a contagem
frequencial das respostas foi mais homogénea e de maior valor numérico no
texto dos alunos que estavam no ultimo periodo do curso, considerando as
categorias utilizadas.

Pode-se reconhecer que os resultados desta pesquisa possuam
caracteristicas e especificidades da realidade institucional, porém, espera-se que
estes possam trazer reflexdes que venham a contribuir para a orientacdo da

formacao curricular de cursos de Fisioterapia. Espera-se que seja um estimulo
para que se alcance um perfil de profissionais que incorporem as competéncias e
habilidades necessarias para que sejam vivenciadas nas diversas realidades dos
servigos de saude do Brasil.

Por fim, acredita-se que as agdes para planejamento de cursos terao maior
possibilidade de serem efetivadas se os sujeitos principais nelas envolvidos,
sejam estes alunos ou professores, tiverem a compreensdo de onde estdo as

lacunas existentes em seu processo de formacao.
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3 PRODUTOS

Com o intuito de promover melhorias ao servigco e aos ambientes de ensino
do local onde foi desenvolvida esta pesquisa e também como exigéncia do
programa de Mestrado Profissional em Ensino na Saude (MPES) da Faculdade
de Medicina (FAMED) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL), foi realizada

a confeccao de produtos de intervencao dentro deste trabalho académico de
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concluséo de curso (TACC) para a obtengao do titulo de mestre.
Para a elaboracdo destes, levou-se em consideracdo os resultados da
pesquisa: Perspectiva discentes sobre as competéncias e Habilidades na

formagao em Fisioterapia.

Os produtos realizados foram:

¢ Produto 01: Relatdrio técnico da pesquisa: Perspectiva Discente sobre as
competéncias e habilidades na formagao em fisioterapia.

e Produto 02: Oficina: “ Reconhecendo as competéncias e habilidades do
Fisioterapeuta”.

e Produto 03: Relatério técnico da oficina: “Reconhecendo as competéncia

e habilidades do Fisioterapeuta”.

Os produtos serdo descritos abaixo com suas respectivas justificativas,

objetivos, percurso metodoldgico e descrigdo da realizagéo.

3.1 Produto 01 - Relatorio técnico da pesquisa : Perspectiva discente sobre as

competéncias e habilidades na formagao em fisioterapia

Autores: Laissa Fonseca Tatajuba Monteiro’, Waldemar Antonio das Neves Junior?,
Mércia Lamenha Medeiros®
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" Mestranda em Ensino na Satide, FAMED/UFAL

2 Orientador, Docente do MPES/UFAL, Doutor em Bioética, Etica aplicada e Satide Coletiva -
ENSP/FIOCRUZ, UERJ, UFRJ e UFF

® Co-orientadora, Docente do MPES/UFAL, Doutora em Ciéncias em Pediatria pela UNIFESP

3.1.1 Apresentacgao:

A elaboragao do relatério técnico € fruto da pesquisa Perspectiva discente
sobre as competéncias e habilidades na formacao em fisioterapia, realizada em um
centro universitario alagoano com os discentes do curso de Fisioterapia.

ApOs a realizagdo da analise dos dados encontrados nesta pesquisa, ficou
evidente o maior reconhecimento de algumas competéncias entre as seis propostas
pelas DCN/FISIO, e notou-se fragilidade na percepg¢ao de outras. Sendo assim, os
pesquisadores verificaram a necessidade de apresentar o grupo de dados
encontrados a coordenacgéo do curso de Fisioterapia que, ja ciente da realizagao da
pesquisa, aceitou receber o relatério, nas depedéncias deste centro universitario, no
dia 04 de novembro do ano de 2019.

Utilizando-se da projegao em slides para a exposigdo dos objetivos da
pesquisa, resultados graficos e discussdo, um dos pesquisadores apresentou o
conteudo do relatorio a coordenadora do curso em sala apropriada.

Ressalta-se que este relatério teve como objetivos: mostrar os resultados da
pesquisa a respeito da perspectiva discente sobre as competéncias e habilidades
adquiridas na formagdo em Fisioterapia e promover reflexdes a respeito de
competéncias e habilidades que se mostraram frageis apds os resultados da
pesquisa.

Apos ouvir as colocacbes da coordenacdao de Fisioterapia sobre a
necessidade de exposi¢cdo dos dados fornecidos para os professores e alunos do
curso, foi apresentada a mesma a proposta de oficina com os discentes e
preceptores, conforme planejado pelos pesquisadores, sendo entregue seu roteiro
de atividades. A oficina foi aceita e agendada entre a coordenagdo do curso e um
dos pesquisadores que faz parte do nucleo de preceptores da instituicio.

A declaragdo de recebimento do relatério final da pesquisa Perspectiva
discente sobre as competéncias e habilidades na formagé&o em Fisioterapia segue

em anexo.

3.1.2 Publico Alvo
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Este relatorio € destinado a coordenacao do curso de Fisioterapia do centro
universitario onde foi realizada a pesquisa intitulada Perspectiva discente sobre
as competéncias e habilidades na formacdo em Fisioterapia. Este material
também sera apresentado a banca de defesa do Mestrado Profissional em
Ensino na Saude como um dos produtos de intervencdo necessarios para a

obtencao do titulo de Mestre.

3.1.3 Introducao

O relatério técnico traz uma perspectiva sobre as competéncias e
habilidades na formacgao em Fisioterapia encontradas a partir da visdo de alunos
do Curso de Fisioterapia de um centro universitario alagoano.

Os profissionais devem desenvolver habilidades e competéncias que
ultrapassem os limites do conhecimento técnico e enfatizem a formagéo em
atitudes voltadas para a saude, cidadania, comunidade e a atuacdo em equipe
(GALVAO et al., 2014).

Historicamente, a palavra “competéncia” é utilizada em diferentes contextos
e como referéncia a diversos fenébmenos (SANTOS et al., 2009). Na educacéo,
surgiu como alternativa a capacidade, habilidade, aptiddo, potencialidade,
conhecimento, entre outros. E a competéncia que permite ao sujeito aprendente
enfrentar e regular adequadamente um conjunto de tarefas e de situagdes
educativas (DIAS, 2010).

O termo competéncia pode ser definido como a aquisicdo de habilidades
apropriadas para a realizagdo de uma tarefa, ou capacidade para decidir,
utilizando habilidades e conhecimentos adquiridos, para conduzir uma
situagdo particular. Também pode ser descrita como uma combinagéo
articulada e complexa de habilidades e capacidades, que sao o resultado
de uma sintese conceitual e funcional de aspectos tedricos, ligados aos

conteudos disciplinares e a experiéncia atual (CAMELO; ANGERAMI,
2013, p. 563).

As habilidades séao compreendidas como: parte constituinte ou conteudo
da competéncia que acaba, assim, por estar definida como conjunto de
atributos de natureza cognitiva, psicomotora e afetiva também
qualificados como dimensdes da competéncia (AGUIAR; RIBEIRO, 2010,
p.375).

“‘Uma competéncia traduz-se na capacidade de agir eficazmente perante
um determinado tipo de situagcao, apoiando-se em conhecimentos, mas sem se
limitar a eles” (DIAS, 2010 apud PERRENOUD, 1999, p. 74). No entanto, o
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reconhecimento da proépria pertinéncia da nogado de competéncia continua sendo
um desafio nas ciéncias cognitivas, assim como na didatica (PERRENOUD,
1999).

Considerando que o aluno também tem o dever de monitorar sua aquisicdo
de habilidades e planejar as mudangas necessarias para sua realizagédo
(GERMAN; RICO, 2014), esta pesquisa se propés a analisar o tema
competéncias e habilidades do profissional da Fisioterapia a partir do seguinte
questionamento: qual o entendimento dos discentes sobre as competéncias e

habilidades na formacao em fisioterapia?

3.1.4 Objetivos:

v' Mostrar os resultados da pesquisa a respeito da perspectiva
discente sobre as competéncias e habilidades adquiridas na
formacao em Fisioterapia.

v" Promover reflexdes a respeito de competéncias e habilidades que

se mostraram frageis apos os resultados da pesquisa.

3.1.5 Metodologia:

3.1.5.1 Percurso Metodoldgico de elaboragédo do Relatdrio técnico

A elaboracgao do relatério técnico foi resultado da pesquisa que foi realizada
com os discentes dos cursos de Fisioterapia de um centro universitario da
cidade de Macei6 no Estado de Alagoas.

Esta devolutiva foi elaborada para ser entregue a cordenag¢ao do curso de
Fisioterapia como forma de apresentar os resultados obtidos na pesquisa

realizada por uma das docentes da Instituicao.

3.1.5.2 Metodologia da pesquisa

A pesquisa foi um estudo quanti-qualitativo, do tipo estudo de caso,

descritivo, exploratério, desenvolvido entre os meses de janeiro e agosto do ano
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de 2019 com alunos do 6° e/ou 7° ( grupo 1) e 10° (grupo 2) periodos do curso
de Fisioterapia da instituicdo proposta.

Os alunos responderam a um questionario semi-estruturado construido
pelos pesquisadores e revisado por especialista, composto por 36 assertivas
com 4 opgdes de resposta (discordo, concordo parcialmente e concordo, ndo se
aplica,) e uma questado aberta. As assertivas estavam relacionadas com as
competéncias descritas nas DCN/FISIO (atencéo a saude, tomada de decisdes,
comunicacgao, lideranga, administracdo e gerenciamento e educagao
permanente), ainda foi adicionada a categoria “Inadequado ao fisioterapeuta”
contendo atribuigbes que nao faziam parte das competéncias e habilidades do
profissional Fisioterapeuta.

As respostas dos questionarios foram consideradas certas e erradas,
codificadas e distribuidas no programa Microsoft Excel, divididas em 2 grupos:
grupo 1 (alunos do 6° e/ou 7° periodos) e grupo 2 (alunos do 10° periodo). As
resposta das questdes abertas foram colocadas no programa Microsoft Word
em categorias respeitando as 6 competéncias das DCN/FISIO. Para as
categorizagdo das respostas abertas, foi realizada a técnica de analise do
conteudo. A analise estatistica utilizou-se de frequéncia, percentual e o teste
estatistico Mann-Whitney, utilizando nivel de significancia com (p<0,05).

3.1.6 Resultados da Pesquisa

Participaram da pesquisa 59 discentes, sendo 50,8% participantes do
(grupo 1) e 49,2% (grupo 2), 81% na faixa etaria de 21 a 30 anos e 75%
identificando-se no género feminino, considerando-se os dois grupos.

Questdes Fechadas :

Dentre as competéncias percebidas pelos alunos, as que obtiveram maior
numero de respostas corretas foram administragdo e gerenciamento; atencéo a

saude e comunicagéo (quadro 1).

Quadro 1: Frequéncia de respostas quanto a perspectiva discente sobre as
competéncias e habilidades

6 e 7° periodos 10° periodo

Categorias/Grupos Certo Errado Certo Errado
N°/f (%) N°/f (%) N°/f (%) N°/f (%)
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Atencgéo a saude 92/62% 54/37% 88/61% 56/39%
Tomada de decisdo 78/53% 70/47% 78/54% 61/44%
Comunicacgao 89/60% 58/39% 91/63% 52/36%
Lideranca 62/42% 85/57% 64/45% 76/54%
Administragao e 85/57% | 63/43% | 82/57% | 60/49%
gerenciamento
Educagéo permanente 63/43% 83/57% 71/51% 70/49%
Inadequado ao o o 0 0
fisioterapeuta 35/21% 139/79% 78/46% 89/53%

Fonte: dados da pesquisa

A competéncia educacao permanente e a tomada de decisdo apresentaram

maior porcentagem de acertos no grupo 2.

A categoria lideranga apresentou maior numero de respostas incorretas em

ambos os grupos. A distribuicdo dos valores frequenciais estdo expostos nos

graficos 1 e 2. Neste grafico, as barras azuis representam a frequéncia de

respostas certas e nas cores vermelhas as respostas erradas.

Grafico 1: Distribuigcdo do grupo 1 quanto a perspectiva discente sobre as competéncias e

habilidades por categorias
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Grafico 2: Distribuigcao do grupo 2 quanto a perspectiva discente sobre as
competéncias e habilidades por categorias
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Fonte: dados da pesquisa

Considerando o total de respostas certas e erradas, ndao houve diferenca
estatistica significativa entre os grupos nas categorias estudadas, (grafico 3),
onde a linha tracada horizontalmente em cada caixa representa a média das

quantidades de respostas e os tracos verticais acima e abaixo das caixas

representam o desvio padrao.

Grafico 3: Perspectiva discente sobre as competéncias e habilidades na
formacgao em fisioterapia (comparagao entre os grupos).
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Fonte: dados da pesquisa

Resultados nas questdes abertas:
Com relagao as respostas abertas, houve uma adeséo de 80% no grupo 1 e

de 83% no grupo 2. A tabela 1 expde a contagem frequencial em que as
competéncias e habilidades propostas nas DCN/FISIO apareceram nas

respostas dos discentes por categoria.
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Tabela 1: distribuicdo de categorias e contagem da frequéncia.

Categorias Contagem da frequéncia Contagem da frequéncia
grupo 1 grupo 2

Atencao a saude 1 4
Tomada de deciséao 12 7
Comunicagao 4 6
Lideranga 3 3
Administracao e 1 3
gerenciamento

Educacao permanente 1 7
TOTAL 22 30

Fonte: dados da pesquisa

Optou-se por fazer recortes das respostas encontradas com base na

exposicdo de competéncias e habilidades relacionadas as categorias

escolhidas. Percebeu-se um reconhecimento das competéncias nas respostas

das questdes abertas em ambos os grupos, com énfase na categoria tomada de

decisbes do grupo 1.

Algumas das respostas abertas dos alunos foram selecionadas e estédo

dispostas abaixo de acordo com suas categorias.

Categoria Atengao a saude

A4/G2* - “Somos privilegiados com diversas competéncias e/ou
habilidades, em diversas areas de atuagdo, como: atuar nos diversos
niveis de atengéo a saude e lidar e se integrar na equipe multiprofissional.
Desenvolver nosso papel com ética e respeito aos outros”.

A29/G2 - “Comecei a enxergar o paciente como um todo, procurando
sempre ser 0 mais humana possivel e aprender mais”.

A24/G2 - “Habilidade de conseguir ver o paciente como um todo. Saber
lidar com todas as situagdes e que a humanizagédo é o fundamento para
realizar qualquer tarefa a ser executada”.

A6/G1 - “Reabilitar a funcionalidade de pacientes vitimas de sequelas
neurologicas, ortopédicas e demais areas, devolvendo o bem-estar a
esses pacientes e estimulando-os sempre a progredir tanto fisica quanto
psicologicamente”.

*aluno 4/ grupo
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Categoria Comunicagao

A19/G2 - “Respeitar e ouvir a opinido do outro, integrar o paciente, ouvi-lo
da melhor maneira possivel, pensando sempre na qualidade”.

A27/G2 - “Ter uma boa comunicagdo com a equipe multidisciplinar”.

A11/G1 - “Ser cordial com os colegas de turma, com 0s pacientes e
professores”.

A11/G1 - “Comunicagao verbal, comunicagao visual, dar instrugdes ao
paciente para saber como se comportar em casa [...]".

A7/G2 - “Realizar um feedback junto ao paciente quanto a evolugdo do
seu tratamento”.

A8/G2 - “Contribuir com o bem-estar do paciente, incentivo, otimismo e
motivagdo aos pacientes, ter habilidades de escrita e leitura”.

Categoria Administragao e Gerenciamento

A5/G1 -“Ter nogbes sobre empreendedorismo e ética profissional”.

AG/G2 - “Responsabilidades, organiza¢gées, cumprimento de horarios, de
deveres...”

A8/G2 - “Desenvolver atividades de organizagéo e planejamento [...]".

A20/G2 - “Habilidade de planejamento e organizagdo para um melhor
atendimento do paciente, desde o inicio até a alta dele [...]".

Categoria Lideranga

A7/G1 - “Ter empatia com o proximo, saber o que o fisioterapeuta pode
ou nao fazer”.

A20/G1 - “Posicionamento profissional, questionamento sobre assuntos
relacionados a area de saude”.

A18/G2 - “Lideranga, paciéncia, autonomia, ser empreendedora,
organizada”.

Categoria Educagao permanente

A10/G2 - “Competéncia tedrica para exercer a pratica... desenvolver
trabalhos cientificos [...]".
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A13/G2 - “Conhecer métodos e técnicas de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos académicos, conhecer os fundamentos histéricos, filosoficos e
metodoldgicos da fisioterapia, saber as atribuicdes que compde a profissdo”.

A25/G2 - “Conhecer e ter embasamento cientifico”.

A26/G2 - “Ultimamente a *** vem desempenhando um papel forte em
incentivo a realizacdo de trabalhos (iniciacdo cientifica, trabalhos para
serem apresentados em congressos) e eu acho isso extraordinario, pois faz
com que o aluno amadurega”.

A11/G2 - “Adquirir habilidades cognitivas, com embasamento, para tratar
meu paciente; habilidade técnica, psicoldgica e social”.

Categoria Tomada de decisoes

A1/G1 - “Ainda estou na graduagao, mas acho que ja adquiri diversas
competéncias como avaliar, diagnosticar e tratar”.

A5/G1 - “Avaliar e ftratar os pacientes, conhecer e saber as
particularidades dos diferentes tipos de patologias, prescrever
exercicios, desenvolver uma conduta prépria para cada paciente [...]".

A8/G1 - “Habilidade em aplicar testes ortopédicos, avaliar capacidade
funcional do individuo de diversas formas [...]".

A11/G1 - “Ser agil na forma de pensar ao montar uma conduta
fisioterapéutica, ter conhecimento dos equipamentos uteis para um bom
atendimento [...]".

A10/G2 - “Encaminhar o paciente para outros profissionais de saude,
trabalhar de forma interdisciplinar”.

A14/G2 - “Vivéncia nas areas de atuagdo da fisioterapia executando
atendimentos, desenvolvendo raciocinio com cada patologia e area de
atuacao, adquirindo experiéncia”.

3.1.7 Consideracgoées finais

A pesquisa Perspectiva discente sobre as competéncias e habilidades na
formacao em Fisioterapia identificou um maior reconhecimento das competéncias
gerais: atengdo a saude, administragdo e gerenciamento e comunicagdo em
ambos os grupos de alunos estudados.

ApOs a analise dos dados de frequéncia, pode-se afirmar que o grupo 2

(formado por alunos que ja estavam no ultimo periodo do curso) obteve maior
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numero de respostas corretas em relagdo ao grupo 1, no qual se constatou uma
maior vulnerabilidade para a percepgcdo de competéncias como a de educagao
permanente e na categoria “inadequado ao fisioterapeuta” (onde deveriam
reconhecer situagdes que nao faziam parte de sua competéncia profissional).

A competéncia lideranga foi a que obteve o maior deficit com relagdo a
frequéncia das assertivas com maior numero de erros em ambos os grupos, fato
possivelmente associado a necessidade do fortalecimento de competéncias
prévias para a aquisi¢cao de habilidades.

Considerando as respostas das questdes abertas, verificou-se através da
analise da resposta dos alunos que, durante seu processo de formacao, foram
adquiridas as competéncias e habilidades gerais descritas nas DCN/FISIO.
Porém, perecebeu-se que a contagem frequencial das respostas foi mais
homogénea e de maior valor numérico nas respostas dos alunos que estavam

no grupo 2, considerando as categorias utilizadas.

3.1.8 Recomendacgobes:

As sugestdes e recomendagdes estdo pautadas nos resultados da pesquisa
e serao direcionadas a coordenagao do curso de Fisioterapia em questdo; séo

elas:

v' Promover rodas de conversas com os alunos sobre o tema como
forma de iniciar agdes de sensibilizagdo sobre a aquisicdo e
execucdo de competéncias e habilidades durante o processo de

formacao;

v’ Buscar, através de discussdes, sugestdes coletivas sobre o
desenvolvimento de competéncias e habilidades ao longo da matriz

curricular do curso durante o processo de formacao dos alunos;

v" Construir junto aos professores e preceptores uma proposta coletiva
sobre o desenvolvimento de competéncias e habilidades dentro do

planejamento das atividades curriculares;

v' Desenvolver agdes dentro e fora do campus que possam estimular os
alunos ao exercicio da lideranca da tomada de decisao, entre outros,

aproveitando os diversos contextos sociais.
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3.2 Produto 02 - Oficina :“Reconhecendo as competéncias e habilidades do

fisioterapeuta”.

3.2.1 Apresentacgao:

A proposicao para esta oficina surgiu a partir dos resultados do trabalho
intitulado: Perspectiva discente sobre as competéncias e habilidades na
formagao em fisioterapia. Nesta pesquisa, foi possivel detectar fragilidades no
reconhecimento de competéncias e habilidades do profissional fisioterapeuta,
levando em consideracdo os valores frequenciais da participagao dos alunos que
responderam ao questionario. Uma das competéncias que demonstrou maior
fragilidade nos resultados desta pesquisa foi a lideranga.

A justificativa para a elaboragao dessa oficina se da a partir do presuposto
que as DCN/FISIO preveem que a formagédo do fisioterapeuta tem por objetivo
dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio de
competéncias e habilidades gerais: |- Ateng¢ao a saude; lI- tomada de decisoes; llI-
comunicagao; IV- lideranga; V- administragdo e gerenciamento; VI- educagao
permanente, além de competéncias e habilidades especificas (BRASIL, 2002).

Esta oficina foi construida com objetivos baseados na Taxonomia de Bloom,
com o intuito de desenvolver estruturas do processo cognitivo, tais como: lembrar,
entender, aplicar, analisar, avaliar e criar (FERRAZ; BELHOT, 2011); e de
reconher as competéncias e habilidades do profissional fisioterapeuta através da
utilizacdo de metodologias ativas de ensino que colocam os estudantes como

sujeitos ativos do processo de aprendizagem (SIMON et al., 2015).

3.2.2 - Objetivos da oficina

e Facilitar o reconhecimento dos alunos sobre as competéncias e
habilidades do fisioterapeuta propostas pelas DCN/FISIO;
e Desenvolver a competéncia lideranca, que apresentou-se mais

fragilizada nos resultados da pesquisa.
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3.2.3 Carga horaria
Sera necessario para realizagdo desta oficina um tempo habil de 120

minutos.

3.2.4 Publico alvo

Esta oficina foi destinada aos alunos do 9° e 10° periodos, que estavam em
fase final do curso de fisioterapia em vivéncia de estagio supervisionado.
Justifica-se por ser este 0o momento no qual se deve proporcionar o aprendizado
de competéncias préprias das atividades profissionais e a contextualizagao
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho (BRASIL, 2008).

Esta atividade também foi oferecida aos preceptores que acompanharam os
alunos nas atividades diarias de estagio curricular. Estes formardo grupos

especificos para a participagao na oficina.

3.2.5 Numero de participantes

Devido ao numero expressivo de alunos (72) e preceptores (12), a oficina foi
planejada em dois momentos: o primeiro foi constituido por 32 alunos (9°
periodo) e 5 preceptores; e no segundo momento a atividade foi ministrada para
40 alunos (10° periodo) e 7 preceptores.

3.2.6 Equipamentos e material didaticos
e Data show
e Computador
e Caixa de som
e 14 cartolinas brancas
e Pincel para cartolina
e Cartbes coloridos
e Fita adesiva
e Cola
e Caixas de fésforo

e Folhas de papel A4
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e 2 caixas de bombons
e 2 caixas para o desafio

o Lista de frequéncia de alunos e preceptores

3.2.7 Programacao da oficina

1- Atividade : Dindmica de boas-vindas — Desafio

Descricao: o facilitador dara inicio as atividades dando as boas-vindas aos
alunos e agradecendo a presengca. Em seguida, havera a disposicdo dos
participantes em um grande circulo onde todos escutardo as instru¢cdes sobre a
dindmica. Sera entregue a eles uma caixa fechada com o seguinte dizer:
DESAFIO. Sera reproduzida uma musica e a caixa passara pelas maos dos
participantes. Ao encerrar a musica, quem estiver com a caixa devera responder
a seguinte pergunta feita pelo facilitador: vocé aceita realizar este desafio? Caso
ele ndo queira, a musica continuara até que aguém aceite o desafio. Dentro da
caixa devera haver uma barra de chocolate com o seguinte dizer: “seu desafio é
comer este delicioso chocolate!”. Ao final, o facilitador explicara que nem todos
os desafios sao ruins e fara a sugestdo de mais um novo desafio: conhecer as
competéncias e habilidades do profissional fisioterapeuta com esta oficina.

Objetivos da atividade 1: Descontrair o grupo e estimular a participagdo na
oficina.

Metodologia: Dindmica em grupo

Duracdo: 10 minutos

2- Apresentagao da oficina e organizagao dos participantes

Descri¢ao: o facilitador devera, de forma breve, apresentar os objetivos da
oficina e em seguida apresentar o conceito das palavras: competéncia e
habilidade, a partir da exposicdo de figuras ilustrativas disponiveis em
apresentacao no programa Power Point.

Na sequéncia, os participantes seréo divididos em grupos (de acordo com a

equipe de estagio que ja participam, a fim de possivelmente promover melhores
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discussdes). Também sera realizado grupo especifico com os preceptores de
estagio que acompanham os alunos nas atividades, estes receberdo as mesmas
instrugdes dos alunos. Cada grupo devera eleger um dos componentes como
lider, que recebera os materiais necessarios para a oficina: folheto explicativo
contendo o resumo do texto das DCN/FISIO sobre as competéncias e
habilidades gerais divididas por cores (apéndices); cartolina branca; pincel para
cartolina; cartdes coloridos nas cores das competéncias e habilidades gerais
(servirdo para sinalizar as respostas das perguntas norteadoras que seréao
apresentadas aos alunos em projecao de slides); cola branca; folha de papel A4;
1 caixa de fosforo.

Metolologia: Exposi¢ao de figuras e formagao de grupos para discussao.

Objetivos da atividade: lembrar ou fazer entender conceitos importantes
para a formacdo em fisioterapia e que sdo essenciais para a participagdo na
oficina; construir o andamento da oficina coletivamente; estimular a lideranca.

Duracdo: 10 minutos

3- Exposicao de videos e construcado dos cartazes

Descrigcao: os videos serdo exibidos em projecdo multimidia com audio e
imagem acessivel a todos os participantes e trardo a exposi¢cao de situagbes em
que profissionais da fisioterapia exercem competéncias e habilidades
profissionais em seus ambientes de trabalho. Para a construcédo dos cartazes, a
cada pergunta norteadora, os participantes poderdo consultar o folheto

explicativo entregue junto aos materiais da oficina para as discussées em grupo.

3.1 Exposicio do video 1

Video 1: https://www.youtube.com/watch?v=Wyjd0OszRS3I
1°) Que competéncias vocé acredita que estdo representadas no video de
numero 1? Escolha duas de acordo com as cores dos seus cartdes de resposta
e cole em seu cartaz.
e Objetivo do video 1: levar o aluno a analisar as competéncias
mediante aplicacao pratica de profissionais da fisioterapia.
e As competéncias e habilidades gerais exemplificadas neste video

sdo:
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. Atencdo a saude: a reabilitacdo hospitalar € um dos niveis de

atencdo a saude (prevencdo, promogado, protegao e reabilitagdo)
nos quais o fisioterapeuta deve atuar.

Tomada de decisdes: a partir da capacidade de decidir sobre a
efetividade de equipamentos, além de avaliar e conduzir a conduta
mais adequada.

Comunicacdo: necessaria na relacdo paciente-terapeuta para a
realizacdo dos exercicios, além da comunicagdo no ambiente
profissional para uso e aceitagado do equipamento.

Lideranca : competéncia que envolve responsabilidade, habilidade
para tomada de decisdes, comunicagéo e gerenciamento.
Administragdo e gerenciamento: a partir da economia de gastos
com o uso de recursos simples e de facil elaboracéo, pensando-se
no bem estar financeiro do hospital em questao.

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente na sua pratica diaria € no

convivio com outros profissionais.

3.2 Exposicdo do video 2

Video 2: https://www.youtube.com/watch?v=L_8qWLpQA48

2°) Que competéncias vocé acredita que estao representadas no video de

numero 2?7 Escolha duas de acordo com as cores dos seus cartdes de resposta

e cole em seu cartaz.

Objetivos do video 2: levar o aluno a analisar as competéncias
mediante aplicagao pratica de profissionais da fisioterapia.

As competéncias e habilidades gerais exemplificadas neste video
sao:

. Atencdo a saude: sdo demonstradas no video agdes de prevencao,

protecdo e reabilitacdo de atletas (diferentes niveis de atencado
necessarios ao profissional fisioterapeuta em sua atuacgéao).
Tomada de decisdes: aplicacdo de técnicas e equipamentos
fisioterapéuticos de acordo com a condi¢ao do paciente.
Comunicacdo: destaca-se a presenca de uma equipe

mutidisciplinar para o tratamento dos atletas.
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4. Liderancga : competéncia que envolve responsabilidade, habilidade
para tomada de decisdes, comunicagéo e gerenciamento.
5. Administragao e gerenciamento: a atitude de prevenir lesdes pode
gerar menos custos em reabilitagao.
6. Educagcdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente na sua pratica diaria e no

convivio com outros profissionais.

3.3 Pergunta norteadora de nimero 3.

Apss os grupos terem respondido as perguntas de numero 1 e 2, sera
langada pelo facilitador a pergunta disparadora de numero 3:

3°) Que palavras remetem a vocés a competéncia lideranga? Escrevam nos
papéis recebidos e colem em seus cartazes. A pergunta estara disponivel em

projecao no programa Power point.

3.4 Pergunta norteadora de nimero 4.

4°) Em algum desses videos foi possivel perceber atitudes de lideranga?
Em que momento? Escreva de forma breve em sua cartolina.

Objetivos da atividade 3: recordar ou fazer entender a distribuicdo das
competéncias propostas pelas DCN/FISIO; analisar os achados do ponto de vista
conceitual e pratico, a fim de criar e recriar conceitos sobre o tema competéncias
e habilidades, enfatizando a competéncia lideranga.

Metodologia: folheto auto explicativo (anexo 1) e exposigao audiovisual.

Duragéao : 40 minutos

4- Apresentacao dos cartazes

Nesta atividade, cada grupo devera expor suas consideragcbes sobre os
cartazes construidos.

Objetivo da atividade 4: compartilhar ideias entre os grupos; promover a
construgdo do conhecimento coletivo; colocar os alunos como coprodutores do
seu conhecimento.

Metodologia: apresentacgéo oral.

Duragao: 30 minutos
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5- Dinédmica de encerramento: Construgao com fésforos

Link: https://www.youtube.com/watch?v=HOEnSHgGrdo&t=255s

Os lideres deverao visualizar uma figura feita com palitos de fosforos a ser
apresentada a eles pelo facilitador da oficina. Apenas os lideres terdo acesso a
essa figura (apéndices);

Apenas com suas palavras, os lideres deverao guiar sua equipe para a
construgdo dessa figura. Em nenhuma hipotese o lider podera ajudar com a
construgédo da figura. A equipe que chegar mais perto da figura ganhara uma
caixa de bombom.

Objetivo da dindmica: despertar o trabalho em grupo e conscientizar as
equipes sobre a importancia do exercicio da competéncia lideranga para atingir
um determinado objetivo.

Duracgao: 20 minutos

6- Avaliacao da oficina

Sera aplicado um questionario simples para a avaliacao da oficina a todos
os participantes (apéndices). Os alunos ndo serdo identificados em seus

questionarios.

Objetivos: Conseguir um feedback sobre a oficina aplicada através da

exposig¢ao de pontos positivos e negativos.

Duracédo: 10 minutos
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3.3 Produto 03 - Relatério técnico da oficina : “Reconhecendo as
Competéncias e habilidades do fisioterapeuta”.
AUTORES: Laissa Fonseca Tatajuba Monteiro', Waldemar Anténio das Neves

Junior?, Mércia Lamenha Medeiros®

" Mestranda em Ensino na Saude, FAMED/UFAL

2 Orientador, Docente do MPES/UFAL, Doutor em Bioética, Etica aplicada e Saude Coletiva -
ENSP/FIOCRUZ, UERJ, UFRJ e UFF

® Co-orientadora, Docente do MPES/UFAL, Doutora em Ciéncias em Pediatria pela UNIFESP

3.3.1 Apresentacao

O relatério técnico tem por finalidade apresentar os resultados da oficina:
Reconhecendo as competéncias e habilidades do Fisioterapeuta”, realizada
com discentes e preceptores do curso de Fisioterapia nas dependéncias do Centro
Universitario Tiradentes (UNIT/AL).

A proposicado para esta oficina surgiu a partir dos resultados do trabalho
intitulado: Perspectiva discente sobre as competéncia e habilidades na
formacgao em fisioterapia, efetuada nesta instituicdo de ensino como pré-requisito
do Mestrado Profissional em Ensino na Saude (MPES) da Faculdade de Medicina
(FAMED) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL) para obtengédo do titulo de
Mestre.

A realizacao desta oficina funcionou como proposta de devolutiva institucional
com intuito de promover a sensibilizacdo ao tema desenvolvido e fortalecer acdes
para o estimulo a lideranga (competéncia e habilidade geral que encontrou maior
vulnerabilidade nos resultados da pesquisa) em alunos e preceptores deste curso de
fisioterapia que integram as atividades de estagio supervisionado (9° e 10°
periodos).

Este momento vivenciado em meio académico também pode ser considerado
uma oportunidade de gerar discussdes entre discentes e docentes sobre o tema
competéncias e habilidades, tornando-se um espaco de exposicdo de ideias e
partilha de situagbes cotidianas, ja que, segundo Stahlschimidt (2012), as oficinas
vém enfocando, em especial, a elaboracdo de relatos de experiéncia,
proporcionando aos envolvidos, atividades que tém como objetivo a aplicagao

pratica de conhecimentos previamente construidos sobre a producio de textos.
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3.3.2 Introdugao

A elaboracao dessa oficina se da a partir do presuposto que as DCN/FISIO
preveem que a formacdo do fisioterapeuta tem por objetivo formar o profissional
com os conhecimentos requeridos para o exercicio de competéncias e habilidades
gerais: |- Atencao a saude; Il- tomada de decisdes; Ill- comunicacgao; IV- lideranga;
V- administragdo e gerenciamento; VI- educacdo permanente, além de
competéncias e habilidades especificas (BRASIL, 2002).

O estagio supervisionado curricular trata-se de um momento pedagdgico
capaz de enfrentar de maneira positiva os desafios instituidos pelas DCN
(CAVALCANTI, 2014), pois, segundo Rodrigues (2012), sua proposta foi idealizada
para transformar as praticas de ensino, permitindo a integragdo entre docentes e
profissionais do servigo ao receber alunos para cumprir estagios, numa constante
busca na formacdo de um profissional. E que estes possuam coeréncia critica e
capacidade para compreender a realidade e intervir nela, sempre trabalhando em
consonancia com as politicas publicas de saude.

Os estagios no Brasil deverao proporcionar o aprendizado de competéncias
préprias das atividades profissionais e a contextualizagao curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o trabalho (BRASIL,
2008). Esta oficina foi elaborada e planejada para ser aplicada aos alunos na etapa
final do curso de fisioterapia (fase de estagio), contando com a participagao de seus
preceptores, que os acompanham diariamente nas atividades de estagio, com a
intencdo de levantar questdes importantes sobre o tema a ser trabalhado.

Por fim, este relatério teve como objetivo descrever as reflexdes obtidas com
a realizagdo da oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
Fisioterapeuta”, aplicada a alunos e preceptores, assim como expor seus registros

fotograficos.
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3.3.3 Oficina: Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta.

Para a realizagao deste produto, foram necessarias reunides de planejamento
com seus idealizadores, assim como seu agendamento prévio com a instituicido de
ensino que recebeu a intervencdo. As etapas para o planejamento desta oficina

estao descritas no quadro abaixo.

Quadro 2: Planejamento da oficina

Etapa | Atividades de planejamento

Apresentacao da proposta final do Produto de Intervencdo e do Projeto de
1° realizacdo da Oficina para Discentes e preceptores ao Orientador: Prof. Dr.
Waldemar Antonio das Neves Junior e a Co-orientadora: Prof.2 Dr.2 Mércia
Lamenha Medeiros.

Apresentacdo da proposta do Produto de Intervengéo e do Projeto de realizagéo
2° da Oficina para a Coordenagao do curso de Fisioterapia do Centro Universitario
estudado no dia 04 de novembro de 2019.

Agendamento da realizagdo do Produto de Intervengdo: Oficina:

3° “Reconhecendo as competéncias e habilidades do Fisioterapeuta “, junto a
coordenacgao dos estagios, apos liberagdo da Coordenagéo do curso.

4° Organizagao para execugao da oficina

5° Aplicacao da oficina

6° Discusséo dos resultados

70 Construcao do relatério Técnico da oficina: “Reconhecendo as competéncias e

habilidades do Fisioterapeuta”.

Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta”.

A oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
Fisioterapeuta”, aconteceu no dia 18 de novembro nas dependéncias do centro
universitario em dois momentos. No primeiro momento (das 8 as 9h e 20 minutos),
participaram da oficina os alunos do 9° periodo do curso de Fisioterapia e os
preceptores que os acompanham nas atividades praticas de estagio. No segundo
momento (das 10 as 11h e 20 minutos), a oficina foi aplicada aos alunos do 10°
periodo do curso de fisioterapia e seus preceptores.

Todos os participantes foram avisados das atividades da oficina pela
coordenacédo dos estagios em Fisioterapia, que também disponibilizou os horarios.
Entre as atividades das duas turmas, houve a oferta de um lanche oferecido pela

pesquisadora a todos os alunos e preceptores participantes.
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A oficina foi facilitada pela pesquisadora, que também faz parte do corpo

docente desta instituicdo. Contou-se também com a ajuda de uma auxiliar

(preceptora do 9° periodo), que voluntariamente ajudou no registro de fotos,

gravagoes e suporte de som.

Construida com objetivos baseados na Taxonomia de Bloom, esta oficina

teve a finalidade de desenvolver estruturas do processo cognitivo, tais como:

lembrar, entender, aplicar, analisar, avaliar e criar (FERRAZ; BELHOT, 2011); ); e

de reconher as competéncias e habilidades do profissional fisioterapeuta através

da utilizacdo de metodologias ativas de ensino, que colocam os estudantes como

sujeitos ativos do processo de aprendizagem (SIMON et al., 2015).

O conteudo programatico da oficina foi dividido em etapas que serao

dispostas abaixo, assim como seus respectivos objetivos educacionais:

Quadro 3: Conteudo programatico da oficina “Reconhecendo as competéncias e
habilidades do fisioterapeuta”.

Etapa

Atividade

Objetivo (s)

10

Dinamica de boas vindas

Descontrair o grupo e
estimular a participacdo na
oficina.

20

Apresentagao da oficina e
organizagao dos participantes

Lembrar ou fazer entender
conceitos importantes para a
formacdo em fisioterapia e que
sao essenciais para a
participagao na oficina;
Construir o andamento da
oficina coletivamente;

Estimular a lideranga

30

Exposicéo de videos e
construgado dos cartazes

NN

Recordar ou fazer entender a
distribuicdo das competéncias
propostas pelas DCN/FISIO;
Analisar os achados do ponto
de vista conceitual e pratico, a
fim de criar e recriar conceitos
sobre o tema competéncias e
habilidades, enfatizando a
competéncia lideranca.

4°

Apresentacdo dos cartazes

Compartilhar ideias entre os
grupos; promover a
construgdo do conhecimento
coletivo;

Colocar os alunos como
coprodutores do seu
conhecimento.

50

Dindmica de encerramento

Despertar o trabalho em
grupo e conscientizar as
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equipes sobre a importancia
do exercicio da competéncia
liderangca para atingir um
determinado objetivo.

Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta”.

Ao final das tarefas, foi realizada uma avaliacdo da oficina utilizando-se de
um modelo proposto pelos pesquisadores, dando aos participantes a
possibilidade de deixarem sua opinido, assim como contribuirem com sugestdes
sobre a atividade de forma pratica, e sem a necessidade de identificagcao
pessoal. Na avaliagado deixava-se 5 (cinco) sugestdes de resposta (gostei, ndo
gostei, indiferente, gostei e adorei), assim como a opgao: “deixe sua sugestdo”

em questao aberta.

3.3.4 Resultados e discussao

3.3.4.1 Distribuicao dos participantes

Ao total, 79 pessoas participaram da oficina, sendo 9 preceptores de estagio e

70 discentes de fisioterapia, a distribuicdo se deu em dois grupos que estédo

dispostos no quadro abaixo:

Quadro 4: Distribuicdo dos participantes nas oficinas: “Reconhecendo as

competéncias e habilidades do fisioterapeuta”.
Descrig¢ao do ° N° de Total de
N° de alunos .
grupo preceptores participantes
9° periodo 31 3 34
10° periodo 39 6 45
Total 70 (89%) 9 (11%) 79

Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades

do fisioterapeuta”.

Eram esperados ao total 72 alunos e 12 preceptores, porém 2 alunos e 3

assinou a lista de presenca. A lista de presencga das oficinas segue nos apéndices.

preceptores faltaram as atividades neste dia. Um preceptor do décimo periodo nao
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Os preceptores foram incluidos nas atividades da oficina, visto que a
educacdo dos profissionais de saude deve ser entendida como processo
permanente na vida profissional, mediante o estabelecimento de relagdes de
parceria entre as instituicdes de educagdo, a gestdo e os servicos de saude, a
comunidade, as entidades e outros setores da sociedade civil (KOLTERMANN, et
al., 2012).

3.3.4.2 Realizagao da oficina

Na primeira etapa da oficina, o facilitador deu inicio as atividades dando as
boas-vindas aos alunos. Em seguida, houve a disposi¢cao dos participantes em um
grande circulo onde eles escutaram as instrugdes sobre a primeira dindmica. Assim,
foi distribuida uma caixa que passou pelas méaos dos participantes durante a
execugao de uma musica. A caixa apresentava o seguinte dizer: “DESAFIO”. Tendo
a caixa em suas maos ao parar da musica, os participantes sorteados, em ambos o0s
grupos, logo aceitaram desafio e se depararam com a seguinte surpresa dentro da

caixa: Seu desafio é comer este delicioso chocolate!

Imagem 1: material necessario Imagem 2: disposicado dos
para dindmica participantes (10° periodo).

Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades
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do fisioterapeuta”.

Sobre a utilizagdo de dindmicas em grupo, Sobral e Campos (2012), em sua
revisao integrativa, fazem referéncias a estas como uma das metodologias ativas de

ensino amplamente utilizadas pela enfermagem. Os autores ainda citam:

“Atualmente, muitas discussdes apontam para a utilizagdo de novas
praticas pedagodgicas e as IES tém sido estimuladas a reconstruir seu papel
social e valorizar a qualidade da assisténcia no trabalho em saude
adotando tais inovagdes” (SOBRAL; CAMPOS, 2012 apud MITRE et al.,
2008; SILVA; SA-CHAVES, 2008; CYRINO;TORALLES-PEREIRA, 2004,
p.209).

Dando continuidade, a facilitadora apresentou o conceito das palavras
competéncia e habilidade a partir da exposigao de figuras ilustrativas disponiveis em
apresentacao no programa Power Point. A apresentacao foi feita de forma breve,
porém respeitando as ideias da taxonomia de Bloom que definem como estrutura do
processo cognitivo o conhecimento. Sendo assim, a habilidade deste dominio pode
envolver, lembrar uma quantidade significativa de informacéo ou fatos especificos
(FERRAZ; BELHOT, 2010 apud BLOOM et al., 1956).

Na sequéncia, os participantes foram divididos em grupos (de acordo com a
equipe de estagio que ja participam a fim de possivelmente promover melhores
discussdes). Também foi realizado grupo especifico com os preceptores de estagio
que acompanham os alunos nas atividades. Cada grupo elegeu um dos
componentes como lider e recebeu o material necessario para a continuidade da
oficina.

O 9° periodo ficou organizado em 6 grupos (5 grupos de alunos com média
de 6,2 participantes por grupo) e um grupo com 3 preceptores. O 10° periodo foi
dividido em 7 grupos (6 grupos de alunos com média de 5,6 participantes por grupo)

e um grupo com 6 preceptores.
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Imagem 3 - Apresentagdo dos Imagem 4 - Apresentagdo dos
conceitos: competéncia e habilidade conceitos: competéncia e habilidade e
e divisdo em grupos (9° periodo). divisdo em grupos (10° periodo).

Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta”.

Tendo em maos os materiais necessarios: folheto explicativo contendo o
resumo do texto das DCN/FISIO sobre as competéncias e habilidades gerais
divididas por cores; cartolina branca; pincel para cartolina; cartdes coloridos nas
cores das competéncias e habilidades gerais (servirdo para sinalizar as respostas
das perguntas disparadoras que serdo apresentadas aos alunos em projecdo de
slides); cola branca; folha de papel A4; 1 caixa de fosforo.

Os participantes assistiram aos videos disponibilizados e responderam as
perguntas norteadoras apresentadas em projecao de slides. Foram realizadas 4
perguntas norteadoras durante a oficina, que foram respondidas na cartolina que
apresentava um modelo pré- estabelecido entregue igualmente a todos os
participantes. A utilizacdo de perguntas, assim como a divisdo em grupos, também
fez parte da metodologia da oficina de Souza et al., 2019, sobre a educacgao

permanente em saude.

Imagem 5 - Modelo de cartolina pré -
estabelecido.
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Fonte: Autores — Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do fisioterapeuta”.

As quatro perguntas norteadoras utilizadas pela facilitadora e

disponibilizadas em projecao de slides foram:

1. Que competéncias vocé acredita que estdo representadas no videos
de numero 1? Escolha duas de acordo com as cores dos seus cartdes
de resposta e cole em seu cartaz.

2. Que competéncias vocé acredita que estdo representadas no video de
numero 2? Escolha duas de acordo com as cores dos seus cartbes de

resposta e cole em seu cartaz.

3. Que palavras remetem a vocés a competéncia liderangca? Escrevam

nos seus cartazes.

4. Em algum desses videos foi possivel perceber atitudes de lideranga?

Em que momento? Escreva de forma breve em sua cartolina.

Imagem 6 — Processo de construgao Imagem 7 - Processo de construgao
dos cartazes (9° periodo). dos cartazes (10° periodo).

Fonte:
Autore
S —
Dados
da
pesqui
sa.
Oficina

“Recon
hecend

o as
competéncias
e habilidades
do
fisioterapeuta.

Imagem 8 — processo de confecgcdo dos cartazes (grupo de preceptores
do 10° periodo).
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Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta”.

A partir da pergunta disparadora de numero 3, que instruia os participantes
a escrever palavras referentes a competéncia lideranga, foram criadas nuvens de

palavras que serao apresentadas a seguir

Figura 2: Nuvem de palavras sugeridas pelos participantes relacionadas a competéncia
lideranga (9° periodo).

Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta”.

Figura 3: Nuvem de palavras sugeridas pelos participantes relacionadas a competéncia
lideranga (10° periodo).
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Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta”.

A competéncia lideranca, de acordo com os dados da pesquisa Perspectiva
discente sobre as competéncias e habilidades na formagado em Fisioterapia, de onde
se pensou essa oficina, mostrou-se mais vulneravel entre os grupos estudados em
diferentes fases da vida académica, sendo assim, esta competéncia foi enfatizada
nas atividades desta oficina.

De acordo com as DCN/FISIO, a lideranca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagao e
gerenciamento de forma ativa e eficaz (BRASIL,2002), ou seja, para que a lideranga
seja alcangada, sdo necessarias diversas competéncias e habilidades citadas nas
diretrizes. A amplitude do conceito de lideranga foi enfatizada nesta oficina pelas
inumeras palavras descritas nos cartazes presentes nas nuvens apresentadas acima
e nos trechos escritos da questao 4.

Levando em consideragao as respostas da pergunta disparadora de numero
4, o video 1 foi o mais citado entre os participantes. Apenas dois grupos,
considerando as duas oficinas, fizeram referéncia ao video 2. Algumas respostas

que se destacaram na construcio dos cartazes estéo citadas abaixo:

*9°P/G1 — “Quando o fisioterapeuta percebeu que podia criar um
equipamento com recursos mais acessiveis para ajudar na mobilizagdo do
paciente no leito da UTI”. (Video 1)
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9°P/G3 - “O fisioterapeuta assume um papel de lideranga quando resolve
produzir um equipamento que seu setor nao possui e que ira trazer enorme
beneficio na reabilitacdo dos pacientes utilizando para isso todo seu
conhecimento adquirido e empatia com o proximo além de ter apresentado
iniciativa e proatividade”. (Video 1)

9°P/G1 — “Troca de conhecimento entre professores e alunos com postura
profissional e acessibilidade”. (Video 2)

10°P/G3 - “Foi possivel observar a proatividade, empatia, comunicagao com
a equipe, proporcionou um melhor atendimento ao paciente, além de tudo
foi criativo”. (Video 1)

10°P/ Preceptores — “Devido a tomada de decisdo para mobilizagdo
precoce, devido a necessidade e importancia de uma equipe multidisciplinar
precisando de uma lideranga. Porém o video 2 também necessita de
lideranga”. (Videos 1 e 2)

10°P/G4 - “O fisioterapeuta teve a iniciativa e atitude de confeccionar uma
cadeira visando a melhora do paciente e menor gasto financeiro para o
hospital”. (Video 1)

*P/periodo, G/grupo

Fonte: Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do fisioterapeuta

Dando continuidade, a apresentacao dos cartazes foi realizada por todos os
grupos, oferecendo aos participantes a oportunidade de expor e compartilhar suas

ideias entre os demais.

Imagem 9 — Preceptora do 9° periodo Imagem 10 — Alunas do 10°
apresentando o cartaz de seu grupo. periodo realizando a

apresentacdo dos cartazes.
Font

Auto
res —
Dad

0s

da
pesq
uisa.
Ofici

na:
“‘Rec
onhe

cendo as competéncias e habilidades do fisioterapeuta”.

Durante a exposicdo dos cartazes, os alunos e preceptores fizeram suas
colocagdes sobre as conclusbes de seus grupos. A diversidade de cores

encontradas nos cartazes das perguntas de numero 1 e 2 demonstra que os alunos
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conseguiram reconhecer diversas competéncias em ambos os videos apresentados.
A frequéncia com que as competéncias foram distribuidas pelos alunos nas
questdes 1 e 2 durante as apresentacdes estdo dispostas nos graficos 4 e 5.

As cores utilizadas para confecgdo dos graficos foram as mesmas que
estavam distribuidas nos cartdes-resposta de acordo com o folder explicativo

entregue (apéndices).

Grafico 4: Distribuicao das competéncias de acordo com a resposta dos cartazes da questao 1
(9° e 10° periodos).

VIDEO 1/ COMPETENCIAS RELACIONADAS

= ATENCAO A SAUDE = TOMADA DE DECISAO
= LIDERANCA = ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO
EDUCACAO PERMANENTE

Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta”.

Grafico 5: Distribuicao das competéncias de acordo com a resposta dos cartazes da questao 2
(9° e 10° periodos).



81

VIDEO 2/ COMPETENCIAS RELACIONADAS

= ATENCAO A SAUDE = TOMADA DE DECISAO
= ADMINISTRACAQ E GERENCIAMENTO = COMUNICACAO
EDUCACAO PERMANENTE

Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta”.

Assim como nos resultados da pesquisa Perspectiva discente sobre as
competéncias e habilidades na formagao em Fisioterapia, em que os alunos fizeram
inumeras exposi¢des escritas sobre a competéncia tomada de decisdes, totalizando
as respostas de ambos os periodos, houve um predominio da relagcdo desta
competéncia e habilidade com o video 1.

Os alunos evidenciaram que, para a confec¢ao do dispositivo auxiliar para o
posicionamento na cama (descricdo do video 1), foi necessaria a competéncia

tomada de decisao, vejamos:

10°P/G5 — “Em sua pratica clinica ele percebeu a dificuldade da equipe de
manter o paciente em sedestagcdo e necessidade de auxilio, sendo assim
tomou a deciséo de criar um dispositivo para facilitar o trabalho em equipe”.

No video 2, houve o predominio da competéncia comunicagdo. Segundo 0s
participantes, esta relacdo foi enfatizada com a comunicacdo entre os diferentes
tipos de profissionais (educadores fisicos e fisioterapeutas, presente no video 2)
para a reabilitagdo dos pacientes.

A educacao interprofissional e pratica colaborativa na atencdo primaria a
saude, € o tema do trabalho de Silva e colaboradores (2015), que citam a
comunicacao interprofissional como um elemento central para o trabalho em
equipes integradas. Neste, foi possivel reconhecer que a comunicagédo como troca

de saberes pode ocorrer por meio da discussdo de casos e consultas
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compartilhadas. Apontam ainda que a comunicagdo possibilita a
complementariedade das ag¢des, condicdo necessaria para a atengdo ao usuario e
formacao interprofissional.

A oficina continuou, apds a exposicado dos cartazes, com a realizacao da
dinamica de encerramento, que tinha a finalidade de estimular a lideranga e o
trabalho em equipe. Para dar inicio, os lideres dos grupos visualizaram uma figura
feita com palitos de fosforos apresentada pela facilitadora da oficina. Apenas os
lideres tiveram acesso a essa figura e poderiam revé-la o quanto precisassem;
somente com palavras, os lideres tiveram que guiar sua equipe para a construgéo
da figura. Em nenhuma hipotese os lideres ajudaram manualmente com a

construgéo das figuras.

Imagem 11 — Exposi¢cdo da figura aos Imagem 12 - Orientagdo do lider para
lideres dos grupos. execugdo da figura pelos componentes
do grupo.

Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta”.

Apds a dindmica final, a facilitadora agradeceu a participacédo de todos os
alunos e preceptores e pediu que eles respondessem a avaliagao final da oficina.
Todos os participantes (100%) avaliaram a oficina. Os resultados quantitativos, de

acordo com as perguntas, seguem abaixo.

Quadro 5: Frequéncia das respostas correspondentes a avaliagado da oficina.

Pergunta Grupo | Frequéncia das respostas
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9° periodo 27 (79%) adorei; 6 (18%) gostei; 1
O tema da oficina foi (3%) indiferente.
? ° veri
relevante? 107 periodo 34 (77%) adorei; 10 (23%) gostei.
° H o 1" o i
As atividades da oficina 9° periodo 22 (65%) 3‘10“?" 11 (32%) gostei;
: 1 (3%) indiferente.
foram interessantes? 10° periodo
P 33 (75%) adorei; 11 (25%) gostei.
O que vocé falaria para 9” periodo 28 (82%) adorei; 6 (18%) gostei.
outros alunos que fossem TR
10° periodo

vivenciar esta oficina?

34 (77%) adorei; 10 (23%) gostei.

Fonte: Autores — Dados da pesquisa. Oficina: “Reconhecendo as competéncias e habilidades do
fisioterapeuta”.

Com relagdo a questdo aberta, houve sugestdo de 1 aluno do 9° periodo
sobre a necessidade de, durante a oficina, propor maior interagdo entre os grupos.
Houve ainda uma sugestdo de um aluno do 10° periodo que achou conveniente a
exposi¢cao de um numero maior de videos.

As sugestdes serao consideradas pelos pesquisadores.

Houve atraso para o inicio da primeira oficina, prevista para as 7 horas e 30
minutos, tendo inicio as 8 horas devido a problemas no sistema de som do local. A
realizagcdo da oficina n&do cumpriu, em ambos os grupos, o tempo estimado de 120
minutos para a realizagédo, sendo necessario aproximadamente 80 minutos.

Os participantes da oficina assinaram a lista de presenca no final das

atividades (apéndices).

3.3.5 Consideragoes Finais

As oficinas aplicadas puderam contar com a participagdo de alunos e
preceptores de forma ativa e colaborativa, oportunizando a construgdo do
conhecimento coletivo. As atividades propostas permitiram aos participantes expor
suas ideias em grupo, 0 que, consequentemente, demonstra a compreensao do
tema apresentado.

As atividades foram aceitas pelos participantes que deram, em sua maioria, a
melhor avaliagdo a todos os itens aplicados.

As sugestdes apresentadas pelos participantes serdo consideradas pelos
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pesquisadores para execugao desta oficina em outras oportunidades.

Acredita-se, porém, que um menor numero de participantes podera beneficiar
ainda mais o aprendizado na realizacdo desta pratica, evitando repeticoes
desnecessarias das exposigdes dos grupos.

Por fim, acredita-se que, com o cumprimento deste produto foi possivel fazer
a devolutiva a IES, que disponibilizou seu ambiente para a realizacdo desta

pesquisa.
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APENDICES

APENDICE A- INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS COM GABARITO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE MEDICINA - FAMED
Programa de Pés-Graduagdo em Ensino na Saude
Mestrado Profissional em Ensino na Saude — MPES

QUESTIONARIO
() Entre 15-20 2. ( )Entre 21-30
Idade ( ) Entre 31-40 4. ()Entre 41-50

() Nao desejo responder

Cis - ( )Mulher( )Homem
Trans - () Mulher ( ) Homem
Outros - ()
() Nao desejo responder

Género

PON W=

Legenda Género: Cis Homem - Quando o individuo possui genitalia masculina e se reconhecer como homem; Cis Mulher
Quando o individuo possui genitalia feminina e se reconhece como Mulher ; Mulher Trans - Quando o individuo possui
genitalia masculino e se reconhece como mulher ; Homem Trans - Quando o individuo possui genitdlia feminina e se
reconhece como homem.

Periodo que esta ()6° ()7° ()10° ( )desperiodizado ( )nao desejo responder
cursando

Assinale com um (X) seu grau de concordancia com as assertivas considerando as_
atribuicdes que o fisioterapeuta devera possuir no final de seu curso.

. N3ao se . Concordo
Assertivas Discordo

. - Concordo
aplica parcialmente
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1. Deve atuar em todos os niveis de
atengao a saude: promogao,
manutengdo, prevengdo, protecdo e
recuperagao da saude.

2. Realizar consultas, avaliagbes e
reavaliagbes do paciente. Para a
reavaliagdo deve-se  priorizar 0s
momentos de admisséo e alta.

3. Sempre utilizar termos cientificos para
tirar duvidas e orientar os pacientes e
seus familiares.

4. Em seu exercicio profissional deve
atuar de forma independe da decisido de
outros profissionais.

5. Desempenhar atividades de
planejamento, organizagdo e gestdo de
servigos de saude publicos ou privados.

6. Conhecer métodos e técnicas de
pesquisa, elaboracdo de trabalhos
académicos e estar apto para carreira de
professor.

7. Realizar o procedimento de intubagao
orotraqueal dentro da Unidade de
Terapia Intensiva.

8. Dominar as indicagdes fisiopatologicas
para solicitar, executar e interpretar os
exames propedéuticos e
complementares.

Assinale com um (X) seu grau de concordancia com as ass
atribuicées que o fisioterapeuta devera

ossuir no final de seu curso.

ertivas considerando as_

Assertivas

Nao se
aplica

Discordo

Concordo
parcialmente

Concordo

9. Em casos interessantes para pesquisa,
0 paciente nao tera direito a
confidencialidade das suas informagdes,
pois devera ajudar na melhoria da
condigdo de saude do publico em geral.

10. Dar ao paciente a possibilidade de
comunicar-se a partir da reabilitagdo
vocal.

11.Assessorar e prestar consultorias para
todas as profissdes em saude.

12.Conhecer os fundamentos histéricos,
filoséficos e metodologicos da
fisioterapia e também das profissdes que
compde a equipe multidisciplinar.

13.Contribuir para a manutencao da saude,
bem-estar e qualidade de vida das
pessoas, familas e comunidade,
considerando suas circunstancias éticas,
politicas, sociais e  econdmicas.
Deixando as ambientais e biologicas
para os 6rgaos competentes.

14.Ter habilidades de escrita e leitura.

15.Estar apto a assumir posi¢coes de
lideranga. De forma enfatica em sua
area de especialidade.
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16.Garantir a integralidade da assisténcia.

17.Emitir laudos, pareceres, atestados e
relatorios se estritamente na sua area de
especializagao.

18.Prescrever e aplicar medicagdes
intramusculares.

19.Manter os equipamentos em bom estado
de conservagdo e favorecer um
ambiente de tratamento com conforto e
luxo.

20.Fazer de sua pratica diaria um ambiente
de aprendizado continuo. Essa
aprendizagem deve sempre permanecer
vinculada a uma Instituicdo de Ensino
Superior.

21.Saber que a atuagao do fisioterapeuta
se encerra com o ato técnico de atender
0 paciente e nao com a resolugdo do
problema de saude em nivel coletivo.

22.Encaminhar o paciente apenas a outros
profissionais da Fisioterapia, Terapeuta
Ocupacional e Psicélogo.

23.Realizar assepsia e troca de curativos
em pacientes queimados.

24.Incentivar o otimismo e a motivagéo
durante os atendimentos além de
oferecer apoio psicoldgico.

25.Ser empreendedor, gestor e
empregador.

Assinale com um (X) seu grau de concordancia com as assertivas considerando as_

atribuicoes que o fisioterapeuta devera possuir no final de seu curso.

Assertivas

Nao se
aplica

Discordo

Concordo
parcialmente

Concordo

26.Desenvolver e estimular a mobilidade
académico/profissional através de redes
internacionais.

27.Manter controle sobre a eficacia dos
recursos tecnoldgicos pertinentes a sua
atuacio.

28.Saber explicar ao paciente quaisquer
dificuldades que possam vir a interferir
na evolugéo do seu tratamento. A familia
deve estar ciente dos acontecimentos,
mesmo contra a vontade do mesmo.

29.Ter habilidade para tomar decisdes de
forma ativa e eficaz.

30.Deve ser superior a outras profissdes ao
liderar uma equipe de saude.

31.Ter responsabilidade e compromisso
com a sua educagdo e O
treinamento/estagio das futuras
geragdes de profissionais, apenas se
exercer a atividade de preceptor.

32.Permanecer junto ao paciente durante a
execucao dos procedimentos
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fisioterapéuticos, dando a ele autonomia
e liberdade para escolher os seus
exercicios.

33. No tratamento das luxagdes deve ser
responsavel em executar “a redugado” da
luxacdo em ambientes cirurgicos.

34.Realizar um “feedback” junto ao paciente
quanto a evolugao do seu tratamento.

35.Demonstrar organizagdo nas tarefas a
serem executadas, de forma rigida ou

pouco flexiveis.

36. Realizar

pungdo de artérias
realizacdo da gasometria.

para

Vocé acha que adquiriu algumas competéncias e/ou habilidades durante a sua
formacao em Fisioterapia?

() Sim

( ) Nao

Se sim, quais?

GABARITO
Categoria 1.Atencéo 2.Tomada 3.Comunicacédo| 4.Lideranga 5.Administracéo | 6.Educacéo
a saude de decisao e gerenciamento| permanente
v 5 v 5 v 5 v 5 v 5 v 5
Questodes questdes questdes questdes questdes questdes
Discordo 21, 17,22 3,9 4,35 11, 30 31
10 questoes
Concordo 13, 32 2, 28 15, 24 19 6,12, 20
Parcialmente
10 questoes
Concordo 1,16 8, 27 14, 34 29 5,25 26
10 questoes
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Inadequado ao fisioterapeuta
v 6 questoes

7,10, 18, 23,33, 36

APENDICE B- CATEGORIZAGAO DAS RESPOSTAS ABERTAS

COMPETENCIA

SEXTO, SETIMO E DESPERIODIZADOS (GRUPO 1)

- Atencao a saude

v'Aluno 6 “Reabilitar a funcionalidade de pacientes vitimas de
sequelas neuroldgicas, ortopédicas e demais areas, devolvendo o
bem-estar a esses pacientes e estimulando-os sempre a progredir
tanto fisica quanto psicologicamente”.

Il- Tomada de
decisbdes

v'Aluno 1 “Ainda estou na graduagdo, mas acho que ja adquiri
diversas como avaliar, diagnosticar e tratar”.

v'Aluno 3 “Ter uma boa execucdo de condutas fisioterapéuticas
para um melhor tratamento”.

v'Aluno 5 “Avaliar e tratar os pacientes, conhecer e saber as
particularidades dos diferentes tipos de patologias, prescrever
exercicios, desenvolver uma conduta propria para cada
paciente...”.

v Aluno 8 “Habilidade em aplicar testes ortopédicos, avaliar
capacidade funcional do individuo de diversas formas...”.

v"Aluno 10 “Todas que foram ensinadas até aqui, dede a avaliagédo
até o atendimento”.

v'Aluno 11 “Ser agil na forma de pensar ao montar uma conduta
fisioterapéutica, ter conhecimento dos equipamentos uteis para
um bom atendimento...”.

v Aluno 12 “Conhecer melhor os problemas do paciente e oferecer
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o melhor tratamento”.

v Aluno 14 “Sim, tratar pacientes dando-lhes melhor conforto e uma
nova oportunidade para viver melhor, seja na redugdao da dor,
ganho de movimentos, redugéo de cansago fisico e respiratorio”.

v Aluno 15 “Sim, ja adquiri varios conhecimentos como: técnicas
manuais, como tratar o paciente de acordo com seu diagnéstico e
usar varios aparelhos”.

v Aluno 16 “Avaliar um paciente para tratamento, escolher
exercicios adequados para a melhora do paciente, escolher o
melhor método a ser aplicado”.

v'Aluno 23 “Conhecimento pratico como o atendimento dos
pacientes”.

v'Aluno 25 “De como ser um bom profissional, tratando com o
maximo de cuidado, analisando perante a anamnese uma boa
conduta para melhor atender as necessidades diarias com relagao
a sua funcionalidade fisica.

1l- Comunicagao

v Aluno 3 “Ter uma boa relagdo com os pacientes...”

v Aluno 11 “Comunicagao verbal, comunicagdo visual, dar
instrugdes ao paciente para saber como se comportar em casa...”.

v Aluno 11 “Ser cordial com os colegas de turma, com os pacientes
e professores”.

v Aluno 27 “Aprender a trabalhar em equipe”.

V- Lideranga

v Aluno 7 “Ter empatia com o préximo, saber o que o fisioterapeuta
pode ou nao fazer”.

v Aluno 20 “Posicionamento profissional, questionamento sobre
assuntos relacionados a area de saude”.

v Aluno 26 “Sempre atender bem o paciente, ter responsabilidade e
compromisso...”.

V- Administracao e v Aluno 5 “Ter nogdes sobre empreendedorismo e ética
gerenciamento profissional”.
VI- Educacgao v Aluno 26 “Buscar novos conhecimentos”.
permanente
COMPETENCIA DECIMO PERIODO (GRUPO 2)

- Atencao a saude

v" Aluno 4 “Somos privilegiados com diversas competéncias e/ou
habilidades, em diversas areas de atuagdo, como: atuar nos
diversos niveis de atencdo a saude e lidar e se integrar na
equipe multiprofissional. Desenvolver nosso papel com ética e
respeito aos outros”.
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Aluno 7 “Deve atuar em todos os niveis de atencdo a saude:
promogao, manutengao, prevengao, protecédo e recuperagao da
saude”.

Aluno 24 “Habilidade de conseguir ver o paciente como um todo.
Saber lidar com todas as situagbes e que a humanizagédo é o
fundamento para realizar qualquer tarefa a ser executada”.

Aluno 29 “Comecei a enxergar o paciente como um todo,
procurando sempre ser o mais humana possivel e aprender
mais”.

Tomada de
decisao

Aluno 5 “...Conhecimento de técnicas, testes, pratica, estagio,
foi adquirida uma rotina importante, favoravel...”

Aluno 9 “Realizar técnicas fisioterapéuticas, utilizando a
cinesioterapia, cinesiologia e biomecanica. Usar padrao
respiratorio, bem como técnicas da fisioterapia respiratéria para
adequar a melhor ventilagdo do paciente”.

Aluno 10 “Encaminhar o paciente para outros profissionais de
saude, trabalhar de forma interdisciplinar”.

Aluno 13 “Saber avaliar e tratar o paciente de forma
generalista”.

Aluno 14 “Vivéncia nas areas de atuacdo da fisioterapia
executando atendimentos, desenvolvendo raciocinio cem cada
patologia e area de atuacao, adquirindo experiéncia”.

Aluno 21 “Ter autonomia na conduta do paciente, ter autonomia
de solicitagdo de exames de imagem, ter dominio nas areas de
escolha, trabalhar em todos os ambientes seja hospital, clinica
domiciliar”.

Aluno 26 “Aprendi muito sobre técnicas cinesioterapéuticas,
desobstrutivas, reexpansivas; aprendemos desde o]
fortalecimento do quadriceps, ao fortalecimento pulmonar;
técnicas que podem ser aplicadas desde os Recém-nascidos
aos idosos com suas limitagdes”.

Comunicagao

Aluno 5 “...respeito as decisbes do paciente, forma de interagir
melhor em publico, trabalho em equipe...”

Aluno 7 “Realizar um feedback junto ao paciente quanto a
evolucao do seu tratamento”.

Aluno 8 “Contribuir com o bem-estar do paciente, incentivo,
otimismo e motivagado aos pacientes, ter habilidades de escrita e
leitura”.

Aluno 9 “Habilidade para trabalhar em equipe, respeitando o
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espaco do outro...”.

Aluno 19 “Respeitar e ouvir a opinido do outro, integrar o
paciente, ouvi-lo da melhor maneira possivel, pensando sempre
na qualidade”.

Aluno 27 “Ter uma boa comunicagdo com a equipe
multidisciplinar”.

V-

Lideranca

Aluno 18 “Lideranca, paciéncia, autonomia, ser empreendedora,
organizada”.

Aluno 23 “Comprometimento, agilidade, realizagdo de condutas
mais humanizadas”.

Aluno 25 “...incentivar os pacientes, dar apoio”.

V-

Administracao e
gerenciamento

Aluno 5 “Responsabilidades, organizagdes, cumprimento de
horarios, de deveres...”

Aluno 8 “Desenvolver atividades de organizacdo e
planejamento...”.

Aluno 20 “Habilidade de planejamento e organizagdo para um
melhor atendimento do paciente, desde o inicio até a alta
dele...”.

VI-

Educagao
permanente

Aluno 1 “Humanizagdo no servigo, trabalho, estagio...
estimulacédo de sempre buscar conhecimento, estar junto de
outras profissoes, responsabilidade”.

Aluno 10 “Competéncia tedrica para exercer a pratica...
desenvolver trabalhos cientificos...”.

Aluno 11 “Adquirir habilidades cognitivas, com embasamento,
para tratar meu paciente; habilidade técnica, psicologica e
social”.

Aluno 13 “Conhecer métodos e técnicas de pesquisa e
elaboragao de trabalhos académicos, conhecer os fundamentos
histéricos, filoséficos e metodolégicos da fisioterapia, saber as
atribuigcbes que compde a profisséo”.

Aluno 20 “Adquirir competéncia para um melhor trabalho a partir
do conhecimento das patologias e como elas vao alterar o
funcionamento do corpo...”.

Aluno 25 “Conhecer e ter embasamento cientifico”.

Aluno 26 “Ultimamente a Unit vem desempenhando um papel
forte em incentivo a realizacdo de trabalhos (iniciacdo cientifica,
trabalhos para serem apresentados em congressos) e eu acho
isso extraordinario, pois faz com que o aluno amadurega”.




93

APENDICE C- FOLDER EXPLICATIVO SOBRE AS COMPETENCIAS E HABILIDADES
GERAIS



AS DIRETRIZES
CURRICULARES
NACIONAIS PARA
0S CURSOS DE
GRADUAGCAOEM
FISIOTERAPIA

PREVE O
EXERCICIO DE 6
COMPETENCIAS E
HABILIADES
GERAIS PARA O
PROFISSIONAL DA
FISIOTERAPIA

6- EDUCACAO PERMANENTE:

- APRENDER CONTINUAMENTE
TANTO NA SUA FORMACAO
QUANTO NA PRATICA.

APENDICE D- FIGURA DA DINAMICA FINAL (DINAMICA DOS FOSFOROS)
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APENDICE E - FICHA DE AVALIAGAO DA OFICINA
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Avaliagio da oficina

Assinale o item abaixo que representa a
sua opinido apés esta oficina.

O tema da oficina foi relevante ?

®e®O@

Datestai M&o gostei  Indiferenta Gostel Adorei

As  atividades da oficina  foram
interessantes?

®®O@w

Detestei Mao gostel  Indiferenie Gosted Adorel

O que vocé falana para outros alunos gue
fossemvivenciar esta oficina?

OXOYORC)

Detestei Néo gostei  Indiferente  Gostei Adore

Deixe sua sugestdo:

APENDICE F- LISTA DE FREQUENCIA DOS PARTICIPANTES DA OFICINA
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unli UNIVERS!TARIO
TIRADENTES

Pratica Supervisionada |
Lista de frequéncia — 9° Periodo
Atividade: Oficina

Contetido / Responsavel: Reconhecendo as competéncias e
habilidades do Fisioterapeuta / Laissa Fonséca Tatajuba

Coordenagio: Ana Luiza Exel e Anne Flavia Silva Galindo
Santana ;

Data: 18/11/2019. .

Horario: 07 as 12 horas
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CENTRO
UNIVERSITARIO
TIRADENTES

L I

Pratica Supervisionada Il
Lista de frequéncia — 10° Periodo
Atividade: Oficina

Contetlido / Responsavel: Reconhecendo as competéncias e
- habilidades do Fisioterapeuta / Laissa Fonséca Tatajuba

Coordenagao: Ana Luiza Exel e Anne Flavia Silva Galindo
Santana

Data: 18/11/2019
Horario: 07 as 12 horas
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ANEXOS

ANEXO A- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1/3
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (T.C.L.E.)

tendo sido convidado (a) a participar como voluntario(a) do estudo: “Percepgao do aluno
sobre as competéncias e habilidades adquiridas na formagdo em Fisioterapia”,
recebi da Sr.® Laissa Fonséca Tatajuba Monteiro (Pesquisadora Responsavel) as
seguintes informagdes que me fizeram entender sem dificuldades e sem davidas os
seguintes aspectos:

1. Que o estudo se destina a Investigar como os alunos de fisioterapia percebem o
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias durante seu processo de formagao;

2. Que a importéncia deste estudo é a investigar de que maneira os alunos percebem a
construgao das competéncias e habilidades necessarias a sua formagéo em fisioterapia
durante o curso;

3. Que os resultados almejados serdo os seguintes: identificar o conhecimento dos
discentes sobre as competéncia e habilidades necessarias ao Fisioterapeuta no final de
sua formacéo e analisar as contribuigdes deste curso de fisioterapia para a formagéo das
competéncias e habilidades profissionais;

4. Que a coleta de dados comegara em fevereiro de 2019 e terminara em abril de 2019;
5. Que eu participarei do estudo por meio do questionario que responderei;

6. Que a minha participagéo serd apenas na etapa de coleta de dados que se encerra
com a atividade de resposta do questionario;

7. Que a pesquisa ndo promovera nenhum tipo de risco biofisico ou mental grave aos
participantes. Que podera haver risco minimo da minha participagdo com relagdo ao
constrangimento de ndo conhecer as assertivas apresentadas; contudo, fui esclarecido
dos abjetivos, metodologia e resultados esperados da pesquisa e estou ciente de que o
pesquisador ira tratar a minha identidade com padrdes profissionais de sigilo. Meu nome
ou o material que indique a minha participagdo néo sera liberade sem a minha permissao.
Nao serei identificado (a) em nenhuma publicag@o que possa resultar deste estudo;

8. Que os beneficios esperados com a minha participagdo na pesquisa, mesmo que ndo
diretamente sdo: obter um maior conhecimento sobre as competéncias e habilidades
necessarias ao Fisioterapeuta no final de sua formagéo;

9. Que as estratégias para alcangar os beneficios sdo: socializagdo dos resultados da
pesquisa e apresentagédo do produto da pesquisa com os participantes, os profissionais
do servico e o Centro Universitario concedente; Divulgagdo da pesquisa, em meios
eletrénicos e artigos, para que o conhecimento produzido seja disponibilizado para o SUS

e a comunidade académica;
)
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2/3

10. Que poderei contar com a assisténcia dos pesquisadores, principalmente da
pesquisadora responsavel, Laissa Fonseca Tatajuba Monteiro, para qualquer
esclarecimento ou informar ocorréncias irregulares ou danosas. Também receberei
durante toda a pesquisa, a qualquer momento que se faga necessario, esclarecimentos
sobre cada uma de suas etapas;

11. Que, a qualquer momento, eu poderei recusar a continuar participando do estudo e,
também, que eu poderei retirar este meu consentimento, sem que isso me traga qualquer
penalidade ou prejuizo;

13. Que as informagdes conseguidas através de minha participagdo ndo permitirdo a
identificagdo da minha pessoa, exceto aos responsaveis pelo estudo, e que a divulgagéo
das mencionadas informagGes sé sera feita entre os profissionais estudiosos do assunto;

14. Que eu deverei ser ressarcido por qualquer despesa que venha a ter com a minha
participagdo nesse estudo e, também, indenizado por todos os danos que venha a sofrer
pela mesma razdo, sendo que, para estas despesas foi-me garantida & existéncia de
recursos;

15. Que receberei uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado por
todos;

Finalmente, tendo eu compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a
minha participagdo no mencionado estudo e, estando consciente dos meus direitos, das
minhas responsabilidades, dos riscos e dos beneficios que a minha participagdo implica,
concordo em dela participar e, para tanto eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE
PARA ISSO EU TENHA SIDO FORGADO OU OBRIGADO.

Enderego do(a) participante Voluntério(a):
Endereco:

Complemento:

Cidade/CEP:

Telefone:

Ponto de referéncia:

Nome e endereco da Pesquisadora responsével pela pesquisa

Nome: Laissa Fonseca Tatajuba Monteiro

Enderego: Avenida Doutor Mario Nunes Vieira, N.900.

Complemento: Condominio Alameda das Mangabeiras.
Cidade/estado/CEP: Maceio-AL/ 57037580

Telefone: 988082874

Instituigdo/curso: Universidade Federal de Alagoas/Faculdade de Medicina

(UFAL/FAMED) — Mestrado Profissional em Ensino na Salde

S lthom.
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Maceio, de de
&%fym Fense e 7:(/;///0 bee 7’@,1&@10
Assinatura do voluntario(a) Assinatura da responsavel pelo Estudo

Universidade Federal de Alagoas. Campus A.C.Simées Av. Lourival Melo Mota, S/N —
Tabuleiros dos Martins, Maceié-AL. CEP: 57072-900.
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ANEXO B- PARECER DO COMITE DE ETICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE = Plataforma
ALAGOAS ‘2@«3!!

~ PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: PERCEPCAO DOS DISCENTES SOBRE AS COMPETENCIAS E HABILIDADES
ADQUIRIDAS NA FORMAGCAO EM FISIOTERAPIA:

Pesquisador: LAISSA FONSECA TATAJUBA MONTEIRO
Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 03321018.1.0000.5013

Instituigdo Proponente: Faculdade de Medicina da UFAL
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.082.513

Apresentagdo do Projeto:

O estudo sera desenvolvido na érea de ensino na salde, e corresponde a uma pesquisa do tipo estudo de
caso, com caracteristicas descritiva, exploratéria, com uma abordagem quanti-qualitativa.A pesquisa sera
realizada no curso de Graduag&o em Fisioterapia do Centro UniversitarioTiradentes (Unit/AL), localizado na
AV. Comendador Gustavo Paiva, 5017 — Cruz das Almas, Maceié — AL. Na qual a pesquisadora encontra-se
inserida nas atividades da preceptoria de estagios. Sera utilizada a avaliagdo por triangulagdo de métodos,
como técnica de analise dos dados, devido a necessidade de agregar o contelido das formulacdes tedricas
utilizadas pelos pesquisadores com as respostas dos informantes da pesquisa, utilizados de modo articulado
no estudo

explorado pelos autores. No caso deste, serdo utilizados: analise documental, e a andlise das respostas dos
discentes obtidas por meio de

questionario.

A pesquisa s6 sera interrompida se: a IES n8o permita a continuagdo da mesma

ou se houver quebra no sigilo das informagoes colhidas durante a realizac&o da coleta

de dados. O CEP sera informado caso isto acontega; ou se houver recusa dos académicos do curso de
fisioterapia a participago na pesquisa.

Enderego:  Av. Lourival Melo Mota, s/n - Campus A . C. Simées,

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 57.072-900
UF: AL Municipio: MACEIO
Telefone: (82)3214-1041 E-mail: comitedeeticaufal@gmail.com
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS

Rgrard

Continuagao do Parecer: 3.082513

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primério:

Investigar como o discente de fisioterapia percebe o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias
no seu processo de formag&o.

Objetivo Secundario;

+ ldentificar o conhecimento dos discentes sobre as competéncia e habilidades necessarias ao
Fisioterapeuta no final de sua formacéo.

* Analisar as contribuicdes deste curso de fisioterapia para a formagdo das competéncias e habilidades
profissionais.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
Riscos:

Dificuldade de entendimento das Assertivas: Todo roteiro de afirmagbes seguiu uma linguagem de facil
entendimento e a pesquisadora principal
estara presente para duvidas que surgirem sobre o corpo do texto. * Constrangimento dos sujeitos da
pesquisa em descobrir que desconhecem algo
importante com relagéo ao tema; O risco de causar constrangimento dos sujeitos da pesquisa por identificar
0 desconhecimento sobre alguma
questdo explorada na pesquisa sera minimizado, mencionando todas as potencialidades dos mesmos e
viabilizando possibilidades de capacitacbes
sobre a tematica.
Beneficios:
* Maior conhecimento sobre as competéncias e habilidades necessérias ao Fisioterapeuta no final de sua
formacgéo.« Maior conhecimento sobre o
modelo de formag&o adotado neste Curso de Fisioterapia = Um maior incentivo ao raciocinio critico, ao
trabalho em grupo e em todos os niveis de
atencao.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Uma pesquisa do mestrado profissional relevante para influenciar no ensino-aprendizagem do curso de
fisioterapia.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:

Todos os termos foram apresentados corretamente.

Enderego: Av. Lourival Melo Mota, s/n - Campus A . C. Simdes,

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 57.072-300
UF: AL Municipio: MACEIO
Telefone: (82)3214-1041 E-mail: comitedeeticaufal@gmail.com

Pégina 02 de 04
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS

Continuagdo do Parecer: 3.082513

Recomendacgdes:
Nenhuma.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagées:
Aprovado

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Protocolo Aprovado

Prezado (a) Pesquisador (a), lembre-se que, segundo a Res. CNS 466/12 e sua complementar 510/2016:

O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado e deve receber copia do
TCLE, na integra, por ele assinado, a nfo ser em estudo com autorizaco de declinio;

V.82 deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar o estudo
somente apds andlise das razées da descontinuidade por este CEP, exceto quando perceber risco ou danc
néo previsto ao sujeito participante ou quando constatar a superioridade de regime oferecido a um dos
grupos da pesquisa que requeiram acéo imediata;

O CEP deve ser imediatamente informado de todos os fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo. E responsabilidade do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas a evento adverso
ocarrido e enviar notificaco a este CEP e, em casos pertinentes, a ANVISA;

Eventuais modificagdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e sucinta,
identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em caso de projetos do Grupo | ou Ii
apresentados anteriormente & ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envia-las também a mesma,
junto com o parecer aprovatério do CEP, para serem juntadas ao protocolo inicial;

Seus relatorios parciais e final devem ser apresentados a este CEP, inicialmente apds o prazo determinado
no seu cronograma e ao término do estudo. A falta de envio de, pelo menos, o relatério final da pesquisa
implicara em n&o recebimento de um préximo protocolo de pesquisa de vossa autoria.

O cronograma previsto para a pesquisa 'seré executado caso o projeto seja APROVADO peio Sistema
CEP/CONEP, conforme Carta Circular n°. 061/2012/CONEP/CNS/GB/MS (Brasilia-DF, 04 de maio de
2012).

Enderego: Av. Lourival Melo Mota, s/n - Campus A . C. Simdes,

Bairro: Cidade Universitaria CEP: 57.072-900
UF: AL Municipio: MACEIC
Telefone: (82)3214-1041 E-mail: comitedeeticaufal@gmail.com
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Continuagdo do Parecer: 3.082.513

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

ALAGOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
InformagBes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO _P | 23/11/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1144941 .pdf 10:00:56
Folha de Rosto folhaderosto.pdf 23/11/2018 [LAISSA FONSECA Aceito

09:58:55 |TATAJUBA
MONTEIRO
Outros cartadeaceite. pdf 18/11/2018 |LAISSA FONSECA Aceito
16:26:29 | TATAJUBA
MONTEIRO
Declaragao de declaracaoconfiitointeresse. pdf 18/11/2018 |LAISSA FONSECA Aceito
Pesquisadores 15:17:38 | TATAJUBA
MONTEIRO
Declaragdo de declaracaopublicizacao.pdf 18/11/2018 |LAISSA FONSECA Aceito
Pesquisadores 16:17:22 | TATAJUBA
MONTEIRO
Declaracéo de termoresponsabilidadeinstitucional.pdf 18/11/2018 |LAISSA FONSECA Aceito
Instituicéo e 15:17:02 | TATAJUBA
Infraestrutura MONTEIRO
TCLE/Termosde |TCLE.pdf 15/11/2018 [LAISSA FONSECA Aceito
Assentimento / 18:23:02 | TATAJUBA
Justificativa de MONTEIRO
Auséncia
Projeto Detalhado / |PROJETOCOMPLETO. pdf 16/11/2018 |LAISSA FONSECA Aceito
Brochura 18:22:17 | TATAJUBA
Investigador MONTEIRQO

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Néo

MACEIO, 13 de Dezembro de 2018

Assinado por:

Luciana Santana
(Coordenador(a))

Enderego:  Av. Lourival Melo Mota, s/n - Campus A . C. Simées,

Bairro: Cidade Universitaria
UF: AL Municipio: MACEIO

Telefone: (82)3214-1041

CEP: 57.072-900

E-mail: comitedesticaufal@gmail.com
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ANEXO C- DECLARAGAO DE AUTORIZAGAO INSTITUCIONAL

Declaracao de Autorizacao de Pesquisa a ser Realizada na Unit/AL

Ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP da Universidade Federal de Alagoas — UFAL,

Declaramos, a fim de viabilizar a execugado do projeto de pesquisa intitulado " Percepgao
dos discentes sobre as Competéncias e habilidades adquiridas na formacdo em
Fisioterapia"”, sob a responsabilidade do(s) pesquisador(es) Laissa Fonseca Tatajuba
Monteiro (Pesquisadora Principal), Prof. Dr. Waldemar Antonio das Neves Filho
(Orientador) e Prof. Dr®. Mércia Lamenha Medeiros (Co-orientadora) que a Instituicao
autoriza a realizagdo da pesquisa no espago do Centro Universitario Tiradentes, e que a
pesquisadora responsavel assume exclusivamente a responsabilidade de fazer cumprir os
Termos da Resolugéo n°® 510/16, de 12 de 7 de Abril de 2016, do Conselho Nacional de
Saude, do Ministério da Saude e demais resolugdes complementares a mesma (240/97,
251/97, 292/99, 303/2000, 304/2000, 340/2004, 346/2005 e 347/2005), além de zelar para
que o pesquisador cumpra os objetivos do projeto, por meio de acompanhamento do curso
de origem do(s) pesquisador(es) e relatério semestral enviado ao CEP/UFAL por meio da

Plataforma Brasil.
De acordo e ciente,

Maceid, 6 de _roUcwado de 2013

Y

Profa. Dra. Daniela do Carmo Kabengele
Coordenadora de Pesquisa, Pds Graduagéo e Extensédo do Centro Universitario
Tiradentes — Unit/AL




ANEXO D- DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DO RELATORIO TECNICO E
AUTORIZACAO DA OFICINA

@ C(ENTRO
nl UNIVERSITARIO
TIRADENTES

Declaro, para devidos 4fins, que recebi da Preceptora desta Ihstituigéo:
Laissa Fonséca Tatajuba Monteiro, ¢ Relatorio técnico da Pesquisa
“Pérspectiva discente sobre as competéncias e habilidades na formagao
em fisioterapié” e concordei com a realizagdo da oficina: “Reconhecendo as
competéncias e habilidades do Fisioterapeuta”, proposta pela mésma, a ser

aplicada neste Centro Universitario.

Coordenadora do Curso de 'Fisioterapia

Macei6, 04 de novembro de 2019.

109



110

ANEXO E — SUBMISSAO DO ARTIGO A REVISTA

Andrea da Paixdo Fernandes <emosaicos.uerj@gmail.com>
Qui, 07/05/2020 13:36
Para: Vocé

Senhora Laissa Fonseca Tatajuba Monteiro,

Agradecemos a submissao do trabalho "PERSPECTIVA DISCENTE SOBRE AS
COMPETENCIAS E HABILIDADES NA FORMACAO EM FISIOTERAPIA" para a revista
e-Mosaicos.

Acompanhe o progresso da sua submissd@o por meio da interface de
administracdo do sistema, disponivel em:

URL da submisséo:
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/e-mosaicos/author/submission/50164
Login: 01428210474

Em caso de ddvidas, entre em contato via e-mail.

Agradecemos mais uma vez considerar nossa revista como meio de compartilhar
seu trabalho.

Andrea da Paixdo Fernandes
e-Mosaicos



