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1. Oficina: Planejar para fortalecer a integracdo ensino-servico no
programa de residéncia em enfermagem obstétrica

Workshop: Plan to strengthen the teaching-service integration in the

obstetric nursing residency program

1.1Tipo de produto

Oficina

1.2 Apresentacao

A proposta desta oficina, destinada aos atores envolvidos na
integracdo ensino-servico, foi realizar um planejamento para fortalecer essa
integragéo no Programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica.

Em consequéncia dos resultados da pesquisa Programa de Residéncia
de Enfermagem Obstétrica: a perspectiva dos residentes, em que foram
identificadas algumas fragilidades na integracdo ensino-servi¢co, surgiu a
oficina Planejar para fortalecer a integracdo ensino-servico no Programa de
Residéncia em Enfermagem Obstétrica.

A justificativa para elaboracdo dessa oficina levou em consideragao
que a integracdo ensino-servico pode proporcionar 0 pensamento critico,
criativo e reflexivo, pois se trata de uma interacdo profunda entre seus
protagonistas e a realidade dos servi¢os de saude (LIMA, 2017).

Vale salientar que o didlogo no processo de planejamento e avaliagao
das atividades desenvolvidas na integragao entre o ensino-servigo € uma das
estratégias fundamentais para que se possa ampliar e até mesmo criar

espacos de reflexdo sobre as acdes realizadas (KHALAF et.al, 2019).



Assim, justificou-se a realizacdo desta oficina, pois se trata de uma metodologia
de trabalho de formacgéo coletiva. Ela prediz momentos de troca de saberes e
interacdo a partir da construcdo do saber inacabado. Dessa forma, uma oficina
pode ser vista como uma oportunidade de vivenciar situagbes concretas e
significativas. Ela muda o foco tradicional da aprendizagem (cogni¢ao) e passa
a incorporar a acdo e a reflexdo baseadas no tripé sentir-pensar-agir, com
objetivos pedagodgicos (STAHISCHIMIDT, 2012).

1.3 Objetivos da oficina

-Estimular a realizagdo de planejamento;

-Refletir sobra a importancia da comunicacao.
1.4Carga horéria da oficina
3 horas

1.5 Materiais necessarios
- Datashow, computador, caixa de som, cartolinas, pincel para
cartolina, papel oficio e canetas.
1.6 Publico-alvo
A oficina foi destinada aos participantes envolvidos na integracao
ensino-servico do PREO: coordenadores da residéncia representando a
ESPPE, coordenador de enfermagem e do nucleo de educacdo permanente
do hospital que foi realizado a oficina, gerentes e preceptores dos setores em

que os residentes fazem rodizio no hospital.

1.7 Programacdao da oficina

Dinamica de acolhimento

Na dinamica de maos dada, o mediador deve dar as boas-vindas
agradecendo a presenca, explicando e estimulando a participagéo.

Objetivo da atividade: Descontrair, estimular e refletir sobre o trabalho
em equipe.

Tempo de duracéo: aproximadamente 15 minutos.



Apresentacao

Esta dinAmica tem como objetivo central estimular a lideranca informal
e situacional entre os profissionais e ressaltar o valor do trabalho em equipe.
E uma forma ludica de incorporar reflexdes e mostrar que, juntos, os
profissionais podem construir resultados muito mais sélidos e extraordindrios.

O facilitador deve apresentar de forma breve os objetivos da oficina, os
conceitos de integragcdo ensino-servico e as etapas de planejamento no
Powerpoint.

Objetivo da atividade: Situar os participantes e ofertar base para

realizacdo do planejamento.

Tempo de duracéo: aproximadamente 15 minutos.

Desenvolvimento da oficina

1% parte: Construcao da arvore explicativa
Para realizagdo desta etapa da oficina, os residentes foram divididos

em grupos e, para cada grupo, foi distribuido uma situagéo-problema com a
finalidade de que os participantes identificassem impasses (nos-criticos). A
proposta tomou por base a relacdo de causa-consequéncia elencada por
Caleman et al. (2016) (Figura 1). Os grupos organizaram as respostas em

cartolina e as apresentaram de forma oral.

Figura 1 - Arvore explicativa segundo descritores, causas e consequéncias

Fonte: Caleman et al. (2016)



Metodologia: uso de situagao-problema e formagéo de grupos.

Objetivo: refletir sobre planejamento, integragdo ensino-servigco e
estimular o trabalho em equipe.

Duracéao: 30 minutos.

Exposicao de video

Exposigcdo do video “A importancia de uma boa comunicagdo —

Chaves™

Para estimular a participacdo dos residentes, foi exibido o video
supracitado. Posteriormente, foi entregue uma folha de papel para cada
participante a fim de que colocassem um sentimento gerado a partir do video.
ApoOs expressdo grafica do sentimento, os residentes foram convidados a
falar para o grande grupo.

Metodologia: a viagem.

Objetivo: treinar a escuta ativa, expressar sentimento e refletir sobre
comunicacao.

Duracéo: 30 minutos.

28 parte: Construcao do plano de acéo simplificado (de um no critico)

De volta aos grupos, os participantes escolheram um né critico e
realizaram o plano de agdo a partir da ferramenta de Plano de agao
simplificado de Caleman et al. (2016) (Figura 2). Doravante, os planos foram

apresentados oralmente pelos participantes.



1-Disponivel em:< https://www.youtube.com/watch?v=cr36ztKaz9l> Acesso em 15 de junho de 2019.

Figura 2 - Planilha de plano de acéo

Fonte: Caleman (2016)

Objetivo: refletir sobre planejamento, integracdo ensino-servico, e
estimular trabalho em equipe.

Duracéo: 50 min
Momento livre

Esta etapa da oficina teve a finalidade de estimular a participagao para
relatos da realidade, sugestdes e/ou reflexdes geradas.

Objetivo: estimular dialogo.

Duracéo: 30 minutos.
Avaliacéo

O mediador solicitou que os participantes avaliassem a oficina de modo
a elencar pontos positivos e negativos.

Objetivo: realizar feedback da oficina.

Duragéo: 10 minutos.
Lanche

Durante as atividades em grupo, foi permitido que os participantes

lanchassem.
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