SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

RESOLUCAO N° 01/90- CSAU/UFAL, DE 25 de maio de 1990.

ESTABELECE OS CRITERIOS DE AVALIACAO
DO DESEMPENHO DOCENTE NA FORMA DA
RESOLUCAO 13/88- CEPE:

O CONSELHO DE CENTRO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com a deliberacdo tomada em sesséo realizada no dia 25 de maio de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer com &area de concentracdo, na qual se baseara o
trabalho cientifico individual aos docentes deste Centro, os estudos relativos as
especificidades da area da salude e que tenham conexdo com as prioridades do
Departamento ao qual o docente esta ligado e/ou do Centro de Ciéncias da Saude.

Art. 2° - Considerar como Colegiado competente, para efeito de
homologacédo da avaliacdo do desempenho docente, o Plenario Departamental.

Art. 3° - Atribuir ao Departamento, para efeito da Resolugéo 13/88- CEPE, a
responsabilidade da elaboracdo, em tempo habil, do Plano Departamental,
consubstanciando as diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo, para que o plano de
atividade do docente venha a ser coerente com as metas e a¢ées do Departamento.

Art. 4° - Considerar como atribuicdes especificas do Departamento, além
das previstas no Art. 8° e alineas do Regimento Geral da UFAL, as seguintes:

| — O fornecimento, ao professor, de certiddo de frequéncia referente a
participacdo em reunides departamentais, as aulas ministradas e demais atividades
desenvolvidas pelo Departamento consideradas relevantes;

Il — Indicacdo, de Comissao Especial, sob forma de portaria interna, para
efeito de andlise do processo de progressao funcional, fixando o prazo de concluséo
dos trabalhos;

[l — O fornecimento, ao avaliando, em tempo hébil, de documentagéo
resultante da homologacéo dos resultados de avaliacéo;

IV — O encaminhamento, a CPPD, dos processos de progressao funcional,
respeitando os prazos estabelecidos pela Resolucdo 13/88 — CEPE.



Art. 5°- Estabelecer, para efeito do procedimento de avaliacdo do
desempenho docente, na forma do Art. 10°, paragrafo 5°, a discriminacdo de pontos
para os sub — itens do Art. 9°, na forma a seguir:

| — Atividades de Ensino:

a. desempenho didatico — presenca as aulas, elaboragdo e cumprimento
do plano de ensino;
até 05 (cinco) pontos.

b. frequéncia as reunides dos setores de estudo, departamentais e outras
atividades do Departamento ou do Centro consideradas relevantes para
0 enriquecimento das atividades docentes;
até 03 (trés) pontos.

c. Cumprimento do numero de horas/aula estabelecido, conforme alinea
“b”, Inciso |, do Art. 9°, da Resolugao n° 13/88 — CEPE;
até 02 (dois) pontos.

d. Orientacdo sistematica de Monitoria, Coordenacéo de Estagio Curricular
Obrigatdrio, Coordenacédo de Residéncia, Coordenacdo de Estagios de
Curso de Pdés-Graduacdo, Supervisdo sistematica de atividade pratica
em graduacdao e pos-graduacao.
até 02 (dois) pontos.

Il — Atividades de Pesquisa: serdo consideradas como atividades especificas:

a pesquisa individual — até 10 (dez) pontos;

a participacdo em grupo de pesquisa — até 10 (dez) pontos;
coordenacao de pesquisa — até 10 (dez) pontos;

assessoria e consultoria de projetos de pesquisa — até 10 (dez) pontos;

orientacdo de bolsistas de iniciacao cientifica e de dissertacdo e teses
de Mestrado e Doutorado, ou Monografias de Cursos de Especializacéo.
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- até 10 (dez) pontos

[l — Atividades de Extensdo: serdo consideradas como atividades de extensao:

a. atividades  diretamente ligadas ao plano de integracao
UFAL/SOCIEDADE - até 10 (dez) pontos;

b. atividades desenvolvidas em projeto de pesquisa - acdo, cursos,
servicos e outros que envolvam a participacao efetiva da comunidade —
até 10 (dez) pontos;

c. orientacdo sistematica de estagio extra- curricular — até 10 (dez)
pontos;

d. prestacdo de assessoria, consultoria e outros, decorrentes de convénios
entre UFAL e instituicbes ou organismos — até 10 (dez) pontos;

a. participacdo em grupos de trabalhos que envolvam elementos da
sociedade civil e poderes constituidos - até 10 (dez) pontos.

IV — Atividades de Administragc&o: A funcdes administrativas seguem as normas
de avaliagdo especificadas na Resolugdao 13/88 — CEPE, sendo-lhes
atribuidos até 10 (dez) pontos. As demais atividades académicas




desenvolvidas pelo docente, que tenha também, funcdo administrativa,
obedecerdo aos mesmos critérios e pontuacdo estabelecidos nesta
resolucao.

V — QOutras atividades académicas:

a. cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo —
até 10 (dez) pontos;

b. participacdo em bancas examinadoras de exames de selecdo de
monitoria e cursos de pos-graduacao — até 03 (trés) pontos;

C. participacdo em bancas examinadoras de dissertacdo de teses e de
concurso publico de magistério — até 05 (cinco) pontos;

d. participagdo em seminarios, conferéncias, congressos, palestras e
outras atividades culturais relacionadas ao magistério ou a area de
conhecimento especifico com apresentacdo de trabalho e/ou Moderador,
Debatedor ou Coordenador de Mesa Redonda, ou outras formas de
participacéo, a critério do Departamento — 03 (trés) pontos;

e. freqiéncia comprovada em seminarios, conferéncias, congressos e
afins. — até 02 (dois) pontos;

f. trabalho inédito publicado em revista especializada ou livro publicado na

area de especializagdo. — até 10 (dez) pontos;

conferéncias e palestras ministradas — até 03 (trés) pontos;

. participagcdo na direcdo de Orgdo de classe ou entidade cientifica ou

cultural. — até 03 (trés) pontos;

i. participacdo em 0Orgaos colegiados da propria IFE ou vinculados aos
Ministérios afins, e suas secretarias correlatas — até 03 (trés)pontos.
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§ 1° - Caso o Departamento ndo disponha de carga horaria-didatica
minima para cumprimento do disposto na alinea B do inciso | do Artigo 9°, da
Resolucdo n° 13/88 — CEPE, o professor que se enquadrar neste caso nao
sofrera prejuizos no item “c” do mesmo inciso, desde que a Chefia apresente
documento comprobatério que justifique o fato.

8§ 2° - A avaliagdo da orientacdo sistematica de Monitoria se dara
conforme Resolucdo n°® 27/86 — CEPE que estabelece Normas e Diretrizes de
Monitoria.

§ 3° - O total de pontos obtidos em uma das atividades de pesquisa e
extensdo assume carater excludente.

8§ 4° - A pontuacdo a ser atribuida a relevancia das atividades de
pesquisa e extensdo dependera da efetiva e comprovada participacdo na
atividade em questéao.

§ 5° - A soma total dos pontos atribuidos aos varios itens do inciso V
do Artigo 9° da Resolucdo 13/88 — CEPE, ndo podera ultrapassar 10 (dez)
pontos.

8§ 6° - A participacdo estudantii no processo de avaliacdo do
desempenho didatica do docente, conforme Artigo 9°, inciso |, da Resolugéo
13/88 — CEPE, obedecera aos critérios estabelecidos pelos Departamentos,
assegurando-se a estes a prerrogativa da definir procedimentos, até o periodo



90.2, devendo entédo ser adotado critério Unico para a Unidade de Ensino pelo
Conselho de Centro, ouvidos os Departamentos.
Art. 6° - O processo de avaliacdo obedecera as seguintes etapas:
a. atribuicdo de pontos as atividades desenvolvidas;
b. aplicacdo do percentual a partir da escolha feita pelo docente;
c. atribuicdo dos conceitos.

Art. 7° - A avaliagdo do memorial de que trata o Art. 8°, paragrafo 2° da
Resolucdo n° 13/88 do CEPE, terd como base a sua estrutura de organizacéo logica,
isto &, introducéo, desenvolvimento e concluséo.

PARAGRAFO UNICO - Entenda-se por memorial, uma auto-biografia
académica comentada, circunscrita a um periodo determinado.

Art. 8° - A avaliacdo do trabalho cientifico pessoal de que trata o paragrafo 2°
do artigo 8° da RESOLUCAO n° 13/88 do CEPE, devera observar as seguintes
normas:

| — na elaboracédo do trabalho deve-se apresentar um assunto relevante para a
area especifica, além de atender as normas do trabalho especifico.

Il — a defesa oral publica constara da apresentacdo de uma sintese oral do
trabalho, em no maximo 40 (quarenta) minutos, seguida de arguicao feita pela
comissdo Examinadora e argumentacdo do candidato face as questbes
levantadas.

8§ 1° - Entende-se por relevante, o trabalho que seja significativo,
aplicavel & area de estudo, oferecendo-lhe contribuicdes.

§ 2° - O candidato dever4 anexar ao seu processo, 03 (trés)
exemplares de seu trabalho cientifico.

8§ 3° - na avaliagdo do trabalho deve-se considerar originalidade,
clareza de raciocinio, objetividade, coeréncia interna e correcédo linguistica.

Art. 9° - A Comisséo de que trata o 8§ 1° do Artigo 8° da Resolucdo n° 13/88,
do CEPE, sera composta de 04 (quatro) professores de classe superior a do
interessado, ficando um deles na posicao de suplente.

§ 1° - A presidéncia da Comissdo Examinadora sera exercida pelo
membro de maior titulagdo ou de mais tempo na Universidade, em caso de empate.

§ 2°- Compete a Comissao:

a. emitir julgamento sobre o trabalho escrito;

b. arglir e emitir parecer oral sobre a apresentacdo do
trabalho;

c. atribuir notas e respectivos conceitos;

d. redigir parecer avaliativo final.



8§ 3°- A atribuicdo das notas e conceitos pela Comisséo seguird o exposto no
Artigo 11° da Resolucéo n° 13/88, do CEPE.

Art. 10°- Ser& estabelecido como padrdo-minimo de aprovacao do trabalho
cientifico a nota 7 (sete), correspondente ao conceito BOM.

PARAGRAFO UNICO- O candidato que obtiver um conceito inferior ao
padrao-minimo ter4d uma segunda oportunidade de reformulacdo de seu trabalho,
seguindo as orientacdes da Comissao, num prazo nao superior a 90 (noventa) dias.

Art. 11° - As atividades do docente quanto a ensino, pesquisa extensao,
administracdo ou outras, serdo também avaliadas para a progressdao de classe n
forma dos Artigos 5° e 6° desta Resolucao.

Art. 12° - A média final do docente ser4 a média aritmética resultantes das
notas finais obtidas no trabalho defendido e nas demais atividades de que trata o
Artigo 5° desta Resolucéao.

Paragrafo Unico — Somente sera calculada a média do candidato que tiver
obtido o minimo de 7 (sete) pontos em cada uma das modalidades de avaliacdo a que
se submeteu.

Art. 13° — A Sessao de defesa publica, conforme o que determina o Art. 8°,
paragrafo 2°, da Resolucdo n°® 13/88 — CEPE, devera ser convocada pela Chefia do
Departamento do candidato com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia,
através de EDITAL divulgado amplamente no ambito do CSAU, estabelecendo dias
alternativos para a defesa do memorial e do trabalho cientifico.

Sala de Reunido do Conselho do Centro de Ciéncias da Saude, aos
25 dias do més de maio do ano de 190.

Prof@ Ana Dayse Rezende Dorea

- Presidente -



