REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE ACADEMICA
FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE ALAGOAS
(Aprovado pelo CONSUNI na sessdo extraordindria do dia 15/12/2014 — Resolugdo n° 89/2014)

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 10, Este Regimento Interno disciplina a competéncia, a estrutura e o funcionamento da Unidade
Académica Faculdade de Medicina - FAMED, integrante da estrutura da Universidade Federal de
Alagoas - UFAL.

Art. 20, Compete a FAMED ministrar, desenvolver e aperfeicoar o ensino nos cursos de graduagdo e
pés-graduacdo da area médica, em consonancia com o perfil profissional demandado pela sociedade,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art. 3°. A FAMED exercera as atribuicdes de sua competéncia de modo auténomo, na conformidade das
disposicdes do Estatuto e Regimento Geral da UFAL, sob a supervisdo geral da Reitoria e de acordo com
as diretrizes emanadas do Conselho Universitario - CONSUNI/UFAL.

Capitulo II
Dos Principios e Objetivos

Art. 49, Na consecucao do planejamento, organizacdo, supervisao, coordenacgao, controle, execugao e
avaliacdo de suas atividades, a FAMED observard e cumprird com os principios consignados no
Estatuto e no Regimento Geral da UFAL e no Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU da FAMED.

Art. 59, Os corpos docente, discente e técnico-administrativo da FAMED, observados os limites das
respectivas competéncias, atuardo no ambito do conhecimento basico e aplicado na medicina e areas
afins em consonancia com os objetivos da UFAL nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, buscando
alcancar as seguintes finalidades:

I - ministrar, desenvolver e aperfeicoar o ensino nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da
area médica, em consonancia com o perfil profissional demandado pela sociedade, obedecendo as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo;

II - promover e fomentar atividades de pesquisa comprometidas com o desenvolvimento
cientifico e social na area de saude;

III - ministrar, desenvolver e aperfeicoar cursos de pds-graduacdo "Lato e Stricto Sensu” na
area da salde, além de promover a qualificacdo técnico-cientifica de recursos humanos que atuam na
area de saude que nela atuam;

IV - desenvolver atividades de extensao, incluindo as de assisténcia, prevengdo e promocao da
salide e a busca de solugdo dos problemas médico-sociais, promovendo e estimulando a divulgagdo
para a sociedade dos conhecimentos e tecnologias institucionais disponiveis;

V - fomentar o intercambio com instituicGes nacionais, estrangeiras e internacionais,
interagindo, prioritariamente, com as demais Unidades da UFAL e no interesse de seus objetivos;

VI - desenvolver acbes cooperativas e integradas com o sistema publico de salde e seus
orgdos gestores, através de participacdo na formulacdo de suas politicas, na definicdo de seus
programas e integracdo das acGes médico-assistenciais;

VII - estimular outras atividades académicas e culturais de acordo com os fins da Universidade.

Paragrafo Unico - Ficam sujeitos & observancia dos principios éticos e morais e a aplicacdo da pratica
humanistica todos aqueles que integram os quadros da Faculdade de Medicina e que estejam no
exercicio de suas fungdes.



Capitulo III
Do Fomento ao Desempenho Institucional

Art. 6°. Na busca e na concretizagdo de novos estagios de desenvolvimento institucional, a FAMED
estimulara, reconhecera e apoiara as iniciativas voltadas para:

I - a melhoria e atualizacdo da acao pedagdgica;

II - o incremento da producdo cientifica de excelente qualidade e socialmente relevante,
buscando identidade regional com perspectiva universal;

III - a humanizagdo e integralidade nas agbes assistenciais de salde;

IV - o aprimoramento dos servicos médicos-assistenciais, junto ao Hospital Universitario e
outros cenarios de ensino;

V - o fortalecimento de suas relacdes com a sociedade;

VI - a gestdo democratica e a construcdo coletiva como pratica dos programas e acles
institucionais;

VII - o desenvolvimento de mecanismos e agdes que assegurem a cidadania, o debate e o
exercicio critico permanentes;

VIII - realizagdo de intercambio, de natureza educacional, cientifica e assistencial, com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IX - a integracao, interacdo e colaboracdo técnica, cientifica e didatica interna e com as demais
Unidades Académicas da UFAL;

X - a simplificagdo e racionalizagéo dos processos administrativos.

Capitulo 1V
Da Estrutura Organizacional

Art. 7°. Integram a estrutura da Faculdade de Medicina - FAMED os seguintes érgédos:

I - Orgdos de Deliberagédo Coletiva
a) Conselho da Unidade Académica - CONSUA;
b) Colegiado do Curso de Graduagdao em Medicina;
c) Colegiados dos Programas de Pds-Graduagdo.

II - Orgédo de Direcdo Superior
a) Diretoria.

III - Orgdos Operativos Académico-Cientificos:
a) Coordenacgao do Curso de Graduacdao em Medicina;
b) Coordenagdes dos Programas de Pds-Graduagdo;
c) Coordenacao de Extensdo e Cultura (CEx);
d) Coordenacdo de Pesquisa e Pés Graduagdo (CPPG);
e) Nucleos de Estudos.

IV - Orgdos de Apoio Administrativo:
a) Divisdo de Administragao:
- Secretaria Geral
- Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas
b) Divisdao de Comunicagao.

Art. 8°. O CONSUA podera convocar, mediante o voto da maioria absoluta de seus membros, a
Assembléia Geral, composta por todos os docentes de seu quadro (efetivos, substitutos e visitantes) e
por representantes dos corpos técnico-administrativo e discente, na proporgdo prevista no § 1° do Art.
22 do Estatuto da UFAL.



Secao 1
Dos Orgéaos de Deliberacdo Coletiva

Subsecgdo I
Do Conselho da Unidade Académica

Art. 99, O Conselho da Unidade Académica - CONSUA é o 6rgdo de deliberagdo superior da FAMED,
cabendo-lhe definir e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo no
ambito da Faculdade de Medicina.

§ 1°. O CONSUA reunir-se-a ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente, quando convocado
pela maioria simples dos membros do Conselho ou pelo Diretor da FAMED;
§ 2°. O Conselho podera, conforme a necessidade, constituir Cimaras e/ou comissGes especializadas.

Art. 10. Compete ao CONSUA as atividades previstas no artigo 24 do Regimento Geral da Universidade
Federal de Alagoas.

Paradgrafo Unico. Em caso de urgéncia ou relevante interesse, ao Diretor da Unidade Académica é
facultado adotar providéncias "Ad Referendum” do CONSUA, submetendo-as a esse Conselho, para
homologagao, na primeira sessdo subsequente.

Art. 11. O CONSUA é integrado:

I - pelo Diretor e Vice-Diretor da FAMED;

IT - pelo Coordenador do Curso de Graduacao;

III - por um representante dos Colegiados dos Programas de Pds-Graduagdo;

IV - pelo Coordenador da Coordenagdo de Extensdo e Cultura;

V - pelo Coordenador da Coordenacgdo de Pesquisa e Pos-Graduagao;

VI - por um representante dos Nucleos de Estudos;

VII - por 05 (cinco) representantes titulares dos professores, ou seus respectivos suplentes,
eleitos por seus pares para cumprir mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao;

VIII - por trés (03) representantes do corpo discente e respectivos suplentes, eleitos por seus
pares, para cumprir mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducao;

IX - por trés (03) representantes do corpo técnico-administrativo e respectivos suplentes,
eleitos por seus pares, para cumprir mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao;

X - por 01 (um) representante do Hospital Universitario, Diretor ou outro designado pelo
mesmo.

§ 1°. Participarao ainda das reunides do Conselho da FAMED com direito a voz 01 (um) representante
docente de outras Unidades Académicas que ministrem aulas na FAMED/UFAL, indicado pelos seus
Conselhos, e um representante das unidades de saude que servem de cenario de aprendizagem aos
estudantes do curso de medicina da UFAL, indicado pelos pares, além de representante do Conselho
Regional de Medicina e das Secretarias Municipal e Estadual de Saude.

§ 2°. A Presidéncia do Conselho sera exercida pelo Diretor da FAMED.

§ 3°. Durante os afastamentos ou impedimentos do Diretor da FAMED, a Presidéncia sera exercida pelo
Vice-Diretor e no caso de auséncia ou impedimento de ambos, presidirda o CONSUA o professor mais
antigo no exercicio da docéncia na FAMED, membro deste conselho.

§ 4°. Os membros do CONSUA referidos nos incisos VII ao IX deste artigo, deverdo ter seus suplentes
empossados na mesma forma e ocasidao que os titulares.

Art. 12. O comparecimento as reunides no Conselho e das Comissdes é obrigatério, sendo preferencial
a qualquer outra atividade universitaria.

Art. 13. Perderd o mandato o membro representante que:
I - deixar de pertencer a classe ou as Unidades representadas;



II - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas sem justa causa aceita
pelo Conselho;

§ 1°. Sera afastado temporariamente, até decisdo final, o conselheiro que incorrer em falta ética grave
e estiver respondendo em cdmara de sindicancia instituida por este conselho, ou de outras Unidades
Académicas ou por outra instancia superior na UFAL;

§ 2°. Na hipdtese de desligamento de qualquer membro representante, serd convocado o suplente que
permanecera na fungdo até a conclusdo de mandato do substituido.

Art. 14. O CONSUA se reunira com a presenca de, no minimo 1/3 (um terco) de seus membros, e
deliberard com guorum de metade mais um, salvo nas hipdteses previstas nos incisos I e II do Art. 24
do Regimento Geral da Universidade.

Art. 15. O funcionamento do Conselho da Unidade Académica sera definido em Regimento Interno
préprio.
Subsecao II
Da Assembléia Geral

Art. 16. A Assembleia Geral, com capacidade consultiva, é constituida pelos professores, servidores
técnico-administrativos e alunos dos cursos ofertados pela FAMED.

Art. 17. Serdo submetidos a Assembleia Geral assuntos que, por deliberagdo do CONSUA, sejam
considerados de elevada importancia para a FAMED e meregam discussdo mais ampla.

§ 1°. E facultado & comunidade académica solicitar a convocacdo da Assembleia Geral, mediante
requerimento fundamentado dirigido ao Presidente do CONSUA, que o submeterd a deliberacdo do
CONSUA.

§ 29. Na hipdtese do paragrafo anterior, o pedido de convocagdo devera constar a motivagdo e os
assuntos a serem tratados na Assembleia Geral.

§ 39. As propostas aprovadas em Assembleia Geral serdao submetidas ao CONSUA que, acolhendo-as,
adotara as providéncias de sua algada para implementa-las, ou as submetera as instancias superiores
da Universidade.
Subsecao III
Do Colegiado de Curso de Graduacao

Art. 18. O Colegiado de Curso de Graduacdo em Medicina é o érgdo vinculado a FAMED a que compete
coordenar o funcionamento académico de Curso de Graduagdo, seu desenvolvimento e avaliacdo
permanente, sendo composto de:

I - 05 (cinco) professores efetivos, vinculados ao Curso e seus respectivos suplentes, que
estejam no exercicio da docéncia, eleitos em consulta efetivada com a comunidade académica, para
cumprirem mandato de 02 (dois) anos, sendo admitida uma Unica reconducao;

I - 01 (um) representante do Corpo Discente e seu respectivo suplente, escolhido em
processo organizado pelo respectivo Centro ou Diretério Académico, para cumprir mandato de 01 (um)
ano, sendo admitida uma Unica reconducgdo;

III - 01 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo, e seu respectivo suplente,
escolhidos dentre os técnicos da Unidade Académica, eleitos pelos seus pares, para cumprir mandato
de 02 (dois) anos, sendo admitida uma Unica reconducgao.

Art. 19. As atribuicdes do Colegiado de Curso de Graduacao em Medicina sao aquelas definidas nos
incisos I a V do Art. 26 do Regimento Geral da Universidade.

Paragrafo Unico - No desempenho de suas atribuicdes o Colegiado de Curso de Graduagdo atuard de
forma articulada com os Colegiados dos Programas de Pés-Graduagdo e Coordenagdo de Extensdo.



Art. 20. Observadas as disposicbes contidas no Estatuto, no Regimento Geral da UFAL, neste
Regimento Interno e nas normas estabelecidas pela Administracdo Superior da UFAL, compete ao
CONSUA aprovar as demais normas de organizacao e funcionamento do Colegiado do Curso de
Graduagao em Medicina.

Art. 21. O Colegiado do Curso de Graduagdo em Medicina tera um Coordenador e seu Vice, escolhidos
pelos seus membros dentre os docentes que o integram na condigdo de titulares.

Subsecao IV
Dos Colegiados dos Programas de Pds-Graduacao

Art. 22. Cada Programa de Pds-Graduagdo em Medicina, vinculado a FAMED, terda um Colegiado de Pos-
graduacdo constituido por todos os docentes do Programa em efetivo exercicio, 01 (um) representante
discente e 01 (um) técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. A composicdo dos Colegiados dos Programas de Pds-Graduagdo é estabelecida
conforme o artigo 28 do Regimento Geral da UFAL, sendo suas atribuicbes definidas em
regulamentacao do CONSUNI e do CONSUA.

Art. 23. O Curso ou Programa de Pds-Graduagdo sera dirigido por um Coordenador eleito pelo
Colegiado do Curso ou Programa, referendado pelo CONSUA.

Paragrafo Unico - As atribuicdes do Coordenador serdo definidas em regulamentacdo do CONSUNI.

Art. 24. O Programa de Residéncia Médica se constitui numa modalidade de Pds-Graduacdo “Lato
Sensu”, sob a forma de Especializacdo, destinada a médicos, sendo desenvolvido em regime de tempo
integral.

§ 10, Os Programas de Residéncia Médica funcionardo sob a Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Médica - COREME.

§ 20, A Comissdo dos Programas de Residéncia Médica (COREME) tem por finalidade o planejamento, a
coordenacgdo, a supervisdo, a orientagcao, o controle, o acompanhamento e a avaliagdo dos Programas
de Residéncia Médica, de acordo com as normas e resolugdes especificas da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.

§ 39. A Residéncia Médica serd regida, no ambito da FAMED, pelas disposices legais pertinentes e,
ainda, pelo Regulamento Interno, a ser aprovado pelo CONSUA.

§ 49, O Coordenador da COREME, eleito entre os Supervisores de Programa, sera indicado pelo Diretor
da FAMED e submetido a aprovacao do CONSUA.

Art. 25. Novos Programas de Residéncia Médica poderdo ser abertos mediante proposta de docentes e
médicos da Universidade que atuem na correspondente area de conhecimento.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, a proposta serd submetida & COREME, que emitird parecer,
encaminhando-a em seguida ao CONSUA para aprovacgao e autorizacdo de funcionamento.

Secao II
Do Orgao de Diregdo

Subsecdo Unica
Da Diretoria

Art. 26. A Diretoria, 6rgdo executivo encarregado de exercer a gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e académica dos cursos vinculados a Faculdade de Medicina, atuard em consonancia com os
principios regentes da Administragdo Publica, dentro dos limites estatutarios e regimentais da UFAL.



Art. 27. Compdem a Diretoria um Diretor e um Vice-Diretor, providos em cargos de comissao por ato
do Reitor.

§ 1°. O Diretor e o Vice-Diretor sao escolhidos dentre os professores efetivos integrantes da carreira,
eleitos pelos docentes, discentes e técnico-administrativos da Unidade, mediante eleicdo direta e voto
facultativo, para cumprir mandato de 04 (quatro) anos, sendo admitida uma Unica reeleicdo para o
mandato subsequente.

§ 2°. Nas faltas, impedimentos e auséncias eventuais, o Diretor sera substituido pelo Vice-Diretor e na
auséncia de ambos, assumird o cargo o professor mais antigo no exercicio da docéncia na Unidade
Académica.

§ 3°. No caso de vacancia do cargo de Diretor, o Vice-Diretor ocupara o cargo até a conclusdao do
mandato.

§ 4°. No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor, o CONSUA elegera o substituto para a conclusdo do
mandato, na forma da legislacao em vigor.

§ 5°. Os titulares das fungdes de Secretaria Geral e assessorias, vinculadas a Unidade Académica,
serdao escolhidos pelo Diretor.

§ 6°. Os titulares das funcGes de coordenacdo de programas e coordenacdo de o6rgaos de
assessoramento, vinculados a Unidade, serdo escolhidos na forma de seu Regimento Interno.

§ 7°. O cargo de Diretor de Unidade somente podera ser exercido em regime de tempo integral ou de
tempo integral com dedicagao exclusiva (D.E).

§ 8°. O Exercicio da Direcdo da Unidade Académica ndo exime seu titular do desempenho de atividades
de ensino.

Art. 28. Compete ao Diretor da FAMED:

I - dirigir, superintender e coordenar as atividades da Unidade Académica;

IT - convocar e presidir as reunides do CONSUA;

III - representar a Unidade Académica;

IV - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto da Universidade, deste Regimento
Geral e do Regimento Interno;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do CONSUA e dos érgdos da administracdo superior
da Universidade, assim como as instrucdes e determinagdes do Reitor;

VI - distribuir o pessoal técnico-administrativo lotado na Unidade Académica;

VII - assinar certificados;

VIII - exercer atividades de supervisdo e fiscalizacdo no ambito da FAMED;

IX - constituir comissGes para o estudo e a execugdo de projetos especificos;

X - manter a disciplina, representando ao Reitor nos casos em que se imponha a aplicacao de
penalidade superior a de sua esfera de competéncia;

XI - prorrogar o expediente por necessidade de servigo;

XII - apresentar ao Conselho da Unidade Académica, na primeira quinzena posterior ao
encerramento do periodo letivo, o relatério das atividades nele desenvolvidas com as sugestdes de
providéncias necessarias ao aperfeicoamento das atividades da Unidade, encaminhando-as, depois de
aprovadas, ao Reitor;

XIII - participar do processo de elaboracdo da proposta orgamentaria anual da Universidade;

X1V - superintender a administracdo dos bens patrimoniais de uso dos 6rgaos administrativos e
outros que estejam na carga da FAMED, definindo a responsabilidade de seus detentores diretos;

XV - encaminhar no inicio de cada exercicio, ao Chefe do Patrimobnio da UFAL, o resultado da
conferéncia da carga dos bens patrimoniais existentes na Unidade Académica;

XVI - praticar outros atos de administracdo, no ambito de sua competéncia.

Art. 29. A Diretoria atuara com o auxilio de 6rgdos de apoio administrativo e académico.

§ 19, S3o 6rgdos de apoio administrativo:



a) Divisdo de Administragdo:
- Secretaria Geral;
- Secretaria de Planejamento, Orcamento e Finangas.
b) Divisdo de Comunicagdo.

§ 29, Constituem érgdos de apoio académico:
a) A Coordenacdo do Curso de Graduagdo;
b) A Coordenagdo de Extensdo e Cultura;
c) A Coordenacao de Pesquisa e Pds-Graduacao;
d) Os Nucleos de Estudos;
e) outros que venham a ser criados por iniciativa do CONSUA.

Art. 30. S3o diretamente subordinados a Diretoria:
a) Divisdo de Administracao;
b) Coordenacgdo de Pesquisa e Pds-Graduagao
c) Coordenacao do Curso de Graduagao;
d) Colegiado do Curso de Graduagao;
e) Coordenacgoes de Nucleos.

§ 1°. Os colegiados dos programas de Pds-Graduacdo sdo diretamente vinculados a Coordenacdo de
Pesquisa e Pds-Graduagdo.

§ 2°. A estrutura, organizacdo interna, competéncias e funcionamento dos o6rgdos de apoio
administrativo e académico serdo definidos pelo Regimento Interno da Unidade, observada a vinculagdo
operacional que os liga aos 6rgdos centrais dos sistemas a que pertencem.

§ 3°. As fungbes de confianca da estrutura da FAMED serdo providas por ato do Reitor, mediante
indicagdo do Diretor da Unidade Académica.

Art. 31. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas da FAMED sdo as definidas na
planilha que constitui o anexo Unico a este Regimento Interno.

Secao III
Dos Orgaos Operativos Académico-Cientificos

Subsecgao I
Da Coordenacgao do Curso de Graduagao em Medicina

Art. 32. A Orientacdo, a supervisdao e a coordenacdao do Curso de Graduagcdao em Medicina serao
exercidas por um Coordenador, competindo-lhe, convocar e presidir o Colegiado de Curso e atuar como
principal autoridade executiva do 6rgdo, com responsabilidade pela iniciativa nas agées administrativas
e pedagdgicas de competéncia do colegiado.

Art. 33. Sdo competéncias administrativas do Coordenador de Curso:

I - organizar os elementos de ensino-aprendizagem, quais sejam: acompanhamento dos
planos de ensino, aproveitamento de estudos, acompanhamento e orientacdao dos discentes, horarios
de aula, matriculas, transferéncias, avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, revalidacdo de
diplomas, colagdo de grau;

II - representar o curso e o colegiado junto a UFAL e a comunidade externa em geral;

III - cuidar dos interesses do curso perante a reitoria;

IV - prestar informagdes sobre o curso;

V - cumprir e fazer cumprir as decisGes do colegiado;

VI - manter articulagdo permanente com os docentes e discentes do curso;

VII - solicitar a PROGRAD providéncias de interesse da coordenacgdo;

VIII - tomar decisGes "Ad Referendum” do Colegiado do Curso, quando necessario;

IX - elaborar o Relatdrio Anual de Atividades;



X - participar de estudos e analises para efeito de definicdo da forga de trabalho docente e de
sua respectiva lotagdo por area do conhecimento e por mddulo;

Art. 34. S3o agbes pedagodgicas da Coordenacdo do Curso:

I - prever e prover oportunidades de estudo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP;

II - participar da elaboracdo e divulgacao do Projeto Politico Pedagdgico - PPP;

III - criar e estimular oportunidades de articulacao e interlocugdes dos docentes;

IV - criar e estimular oportunidades de estudo coletivo sobre a pratica docente e médica;

V - apoiar os Coordenadores de eixos curriculares e por eles ser assessorado, no cumprimento
de suas atribuicdes;

§ 1°. O Coordenador sera automaticamente substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, pelo
Vice-Coordenador.

§ 2°. Nas faltas e impedimentos do Vice-Coordenador, este serd automaticamente substituido pelo
decano do colegiado.

§ 39, proceder-se-a nova eleicdo em caso de vacancia da Coordenadoria ou da Vice-Coordenadoria.

§ 4°. O Coordenador do Colegiado de Curso de Graduagdo sera assessorado em suas fungdes por 04
(quatro) Coordenadores Adjuntos responsaveis, respectivamente, pelo Internato e pelos Eixos de
Desenvolvimento Pessoal (EDP), de Aproximagdo a Pratica Médica e Comunidade (EAPMC), Tedrico
Pratico Integrado (ETPI), além de uma Assessoria Pedagdgica;

§ 5°. Os Coordenadores de eixos curriculares serdao designados pelo Diretor da FAMED, por indicagdo
do Coordenador do Colegiado de Curso de Graduagdao para cumprir mandato de 02 (dois) anos,
admitida uma Unica reconducdo para mandato subsequente;

Art. 35. Junto a Coordenacdo do Curso de Graduagdo em Medicina funcionarda o Nucleo Docente
Estruturante — NDE, composto pelo Coordenador do Curso e por docentes do quadro da FAMED
portadores do titulo de Mestre ou Doutor.

Paragrafo Unico - Ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) compete formular o projeto pedagdgico do
Curso de Medicina e acompanhar a sua implementagdo e o seu desenvolvimento.

Subsecao II

Da Coordenacao de Extensao e Cultura

Art. 36. A Coordenacdo de Extensdo e Cultura compete:

1. Planejar e coordenar as politicas de extensdo da unidade articulando-as as demais politicas de
graduacdo, pds-graduacdo e ao PPC do curso;

II. Planejar, e coordenar as atividades artistico-culturais da Unidade Académica;

III. Supervisionar os programas de extensdo da Unidade Académica;

V. Desempenhar outras atribuicGes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno do
CONSUA.

Subsecao III
Da Coordenacgdo de Pesquisa e P6s-Graduacao

Art. 37. A Coordenacdo de Pés-Graduacdo e Pesquisa compete:

1. Planejar e coordenar as politicas de pesquisa e de ensino de pds-graduacdo da Unidade
Académica articulando-as as demais politicas de pesquisa e extensdo para a graduacgdo e ao
PPC do curso;

1I. Acompanhar e avaliar a elaboragdo e implementacao dos programas e projetos dos Cursos de
Pds-Graduagdo da Unidade Académica;



II1. Planejar, organizar e executar agdes institucionais para promover a geragdo de
empreendimentos de base tecnoldgica para o desenvolvimento da educagdo em salde, e da
salide humana;

V. Desempenhar outras atribuicGes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno do
CONSUA.

Dos Nicleos de Estudo

Art. 38. Os Nucleos de Estudos, preferencialmente interdisciplinares, sdao érgdos de apoio destinados a
reunir docentes, estudantes de graduacdo ou de pds-graduacdo, servidores técnicos da Universidade
e/ou da comunidade externa, com o objetivo de desenvolver novos programas de ensino, pesquisa e
extensdo, ou a prestacao de servigos especializados e de treinamento, no interesse exclusivo da
Unidade Académica.

§ 1°. Os Nucleos de Estudos poderdao propor aos Colegiados de Curso de Graduacdao e de Pds-
Graduacdo a oferta de disciplinas ou outras modalidades de atividades académicas, na esfera de sua
abrangéncia.

§ 2°. Os Nucleos de Estudos poderdo propor a Coordenacdo de Extensdo a realizagdo de atividades sob
sua responsabilidade, na esfera de sua competéncia.

Art. 39. As propostas de criagcdo de Nucleos de Estudos serdo encaminhadas a Diretoria da Unidade
Académica por iniciativa dos grupos interessados, cabendo ao CONSUA deliberar sobre as mesmas.

§ 1°. A proposta de criagdao de Nucleos de Estudos devera ser fundamentada, visando o ponto de vista
do interesse académico e da relevancia para a consecucgdo dos objetivos da Unidade Académica.

§ 2°. Da proposta deverd constar a relagdo dos docentes, estudantes e servidores técnicos-
administrativos que deverdo integra-lo.

§ 3°. Os docentes, estudantes e servidores técnicos-administrativos da Unidade Académica poderdo
participar de mais de um Nucleo de Estudos.

§ 4°. E livre a admissdo e o desligamento de integrantes dos Nucleos de Estudo, o que podera se dar a
qualquer tempo.

§ 5°. A Secretaria Geral da Unidade Académica manterd a relacdo atualizada dos integrantes dos
Ndcleos de Estudos.

Art. 40. A FAMED reconhece os seguintes Nucleos de Estudos em funcionamento:
I - Nucleo de Saude Publica (NUSP);
IT - Nucleo de Educacdo Médica (NEMED);
III - Nucleo Docente Estruturante (NDE);
IV - Ndcleo de Avaliagdo (NAVA).

Art. 41. Cada Nucleo contard com um Coordenador, que devera ser necessariamente docente da
FAMED em efetivo exercicio na UFAL, e um Coordenador Adjunto, eleitos pelo conjunto de seus
integrantes, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico - Um mesmo professor ndo podera ser, cumulativamente, Coordenador de mais de um
NUcleo de Estudos.

Art. 42. Compete ao Coordenador tomar todas as medidas necessarias para a consecugdo dos objetivos
e implementacgdo das atividades do Nucleo de Estudos.

Art. 43. O Regimento Préprio, aprovado pelo CONSUA, estabelecerd as normas gerais para as
atribuicGes especificas, organizacdo, funcionamento e implementacao de cada Nucleo de Estudos.



Segao IV
Dos Orgaos de Assessoramento Administrativo

Art. 44. Aos 6rgaos de Apoio Administrativo compete:

1. Planejar, orientar e executar as atividades de administracdo de pessoal, material e patrimonio
da Unidade Académica;

1I. Coordenar as atividades relacionadas ao processo de trabalho;

III. Coordenar as atividades de gestdo da informacdo, de programagdo orgamentaria, e de
avaliacdo da Unidade Académica;

1v. Planejar e coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com assisténcia aos integrantes
dos corpos docente e técnico-administrativo;

V. Desempenhar outras atribuicGes compativeis, conforme dispuser o Regimento Interno do
CONSUA.

Subsecao I

Da Secretaria Geral

Art. 45. Junto a Diretoria da Unidade Académica funcionara a Secretaria Geral, 6rgdo de apoio
administrativo da Faculdade de Medicina.

§ 10, A Secretaria Geral sera dirigida por um secretario indicado pelo Diretor da Unidade Académica e
designado pelo Reitor.

§ 20. Cabe ao secretario superintender os servigos da Secretaria, cumprindo-lhe desempenhar, dentre
outras, as seguintes atribuicdes:

I - receber, registrar e distribuir a correspondéncia e demais papéis encaminhados a Unidade
Académica;

II - cuidar do registro e da expedicdo de toda a documentacgdo produzida no ambito da
Unidade Académica, respeitadas as suas atribuicdes;

III - supervisionar os servicos de limpeza e conservacdao das dependéncias da Unidade
Académica;

IV - zelar pela guarda e conservacdo da documentacdo da Unidade Académica;

V - secretariar as reunides do CONSUA, lavrando-lhe as respectivas atas;

VI - fornecer o suporte necessario as atividades didaticas, tal como reproducdo de materiais
didaticos, salas e equipamentos de multimidia;

VII - acompanhar e tomar as providéncias ao seu alcance para a tramitacdo dos processos de
responsabilidade da Unidade Académica;

VIII - exercer outras atribuicdes compativeis.

Subsecao I1
Da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financgas

Art. 46. Sao atribuicGes da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Financgas:
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I - acompanhar e registrar a frequéncia dos servidores, férias, recebimento de atestados
meédicos e licencas;

II - acompanhar o andamento dos processos de estagio probatério e progressdo dos
servidores lotados na Unidade Académica;

III - cadastro e atualizacdo das informagGes referentes aos servidores da Unidade Académica;

IV - cuidar do fornecimento e acompanhar o nivel do estoque de materiais de consumo
utilizados nos servicos da Unidade Académica, providenciando-lhes a reposicao;

V - zelar pelo tombamento, guarda e manutengdo dos equipamentos e materiais permanentes
existentes na Unidade Académica;

VI - encaminhar e acompanhar os processos de compras de equipamentos permanentes e
solicitagdes de servicos;

VII - acompanhar e informar a direcdo sobre a utilizacdo dos recursos orgamentarios
destinados a Unidade Académica;

VIII - acompanhar os convénios;

IX - o planejamento em conjunto com as demais divisGes das necessidades de patrimonio e
materiais para o periodo subsequente;

Subsecao III
Da Divisao de Comunicagao

Art. 47. S&o atribuigdes da Divisdo de Comunicagao:

I - divulgar e promover informagdes sobre as agdes desenvolvidas pela Unidade Académica ou
do interesse de seu corpo discente, docente e técnico-administrativo;

II - fornecer apoio logistico a eventos promovidos pela Unidade Académica;
III - gerenciar as ferramentas de comunicacao virtual;

IV - manter os equipamentos de informatica em perfeito estado de funcionamento como
também sua conservacgdo.

Capitulo V
Da Comunidade da FAMED

Art. 48. A Comunidade da FAMED é constituida pelo Corpo Docente, pelo Corpo Discente e pelo Corpo
Técnico-Administrativo.

Art. 49. O pessoal Docente e o pessoal Técnico-Administrativo sera lotado na Unidade Académica,
cabendo a Diretoria, através da Divisdo de Administracdo implementar todos os procedimentos
relativos a sua vida funcional.

Art. 50. Integram o corpo docente todos os professores em efetivo exercicio na Unidade Académica.
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§ 1°. A FAMED mantera o plano de desenvolvimento do pessoal docente, através do cumprimento de
programas permanentes, em consonancia com as normas gerais da UFAL.

§ 2°. Os docentes apresentardo a Diretoria da Unidade Académica os respectivos relatérios anuais de
atividades, bem como os planos de trabalho para o periodo subsequente, para a apreciagdo pelo
CONSUA, de acordo com as normas vigentes.

Art. 51. O Corpo Discente da FAMED é constituido por todos os estudantes regularmente matriculados
no Curso de Graduacdo e nos Programas de Pds-Graduagdo oferecidos pela Unidade Académica.

Art. 52. O Corpo Técnico-Administrativo da FAMED é constituido por todos os servidores Técnicos-
Administrativos lotados e em efetivo exercicio na Unidade Académica.

§ 1°. Compete a Diretoria distribuir os servidores lotados na FAMED, pelos diversos érgdos que
compdem sua estrutura interna.

§ 2°. A FAMED manterda, em coordenacdo com a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas e do Trabalho -
PROGEP, o plano de desenvolvimento do pessoal Técnico-Administrativo, por meio de programas
permanentes destinados a promover a sua capacitagao.

§ 3°. Os processos de avaliacdo de desempenho do pessoal Técnico-Administrativo e Docente da
FAMED serdo conduzidos pela Diretoria, através da CAA e da Divisdo de Administracdo, de acordo com
0s parametros estabelecidos pela Universidade.

Capitulo VI
Das Associacoes

Art. 53. A FAMED reconhece o Centro Académico Dr. Sebastido da Hora como uma associacdo de
alunos, constituida de acordo com os ordenamentos basicos da UFAL.

Paragrafo Unico. O reconhecimento de outras associagdes requer a devida aprovacdo pelo CONSUA.

Capitulo VII
Dos Recursos

Art. 54. Das decisOes adotadas pelos 6rgdos que compdem a estrutura da FAMED cabe recurso, desde
qgue interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da data de publicagdo do ato impugnado ou, nao
havendo publicagdo, da data de ciéncia pelo interessado.

Paradgrafo Unico - O recurso deverd ser impetrado perante o 6rgdo decisor e, mantida a decisdo,
encaminhado ao 6rgdo superior, na seguinte forma:

1. Contra atos do Diretor ou Vice-Diretor, ao Conselho da Unidade Académica;

II. Contra atos do Conselho de Unidade Académica, ao Conselho Universitario;

III. Contra atos dos coordenadores dos cursos de graduacdo ou pods-graduagdo, aos respectivos
colegiados de curso;

1v. Contra atos dos colegiados de graduacdo ou de pds-graduacdo, ao Conselho da Unidade
Académica.

Capitulo VIII
Das Disposicoes Gerais

Art. 55. As atividades praticas necessarias ao desenvolvimento do curso médico ofertado pela FAMED
serdo desenvolvidas em articulagdo com o Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA e a
rede do SUS (Sistema Unico de Salde), campos complementares para o ensino, a pesquisa e a
extensdo na area da saude.
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Art. 56. Os orgdos da estrutura da FAMED que disponham de regimento ou regulamento proprio,
promoverdo a adaptacdo deles as normas postas neste Regimento Interno, submetendo-os a aprovagao
do CONSUA

Paragrafo Unico - As providéncias referidas neste artigo deverdo ser adotadas no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data de aprovacdao deste Regimento Interno pelo Conselho Universitario -
CONSUNI.

Art. 57. Para efeito de elaboracdo da proposta orgamentaria da FAMED, os 6rgdos remeterdo a
Diretoria a previsdo de suas necessidades, para o exercicio subsequente, devidamente discriminadas e
justificadas, segundo as diretrizes e normas procedimentais estabelecidas pelo CONSUA.

Art. 58. Excluida a hipétese de exigéncia legal, este Regimento Interno sé podera ser modificado por
iniciativa do Presidente do CONSUA ou por proposta firmada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Paragrafo Unico - A proposta de alteracdo regimental devera ser aprovada em reunido especialmente
convocada para este fim, pelo voto de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos membros do CONSUA.

Art. 59. Este Regimento Interno, mediante proposta do CONSUA, podera ser revisado apds o decurso
de 02 (dois) anos de sua vigéncia.

Art. 60. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo analisados e resolvidos pelo CONSUA.

Art. 61. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Universitario
- CONSUNI/UFAL.
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Anexo Unico (Regimento da FAMED)
(TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS)

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTITATIVO | CARENCIA
Diretor CD-3 1 0
Vice-Diretor FG-1 1 0
Coordenacgao de Graduacao FG-1 1 0
Vice-coordenador de Graduagao FG-2 1 1
Coordenador de Pés-graduacao FG-1 1 1
Agente SINFRA da UA FG-2 1 1
Coordenador de Extenséo e Cultura FG-2 1 1
Secretaria Geral da U.A. FG-7 L1 1

Obs.: A FAMED dispde de uma fungdo FG-6 (Fonte: SIAPCAD/UFAL)
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