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Il - EMENTA

Introducéo do discente nos conceitos basico da medicina do trabalho. Habilitar nas técnicas propedéuticas e habilidades de diagnéstico clinico,
laboratorial, tratamento e prevencéo das principais patologias do trabalho.

Il - OBJETIVOS

Dotar os alunos e alunas do curso de medicina de conhecimentos sobre os procedimentos profissionais e éticos a serem cumpridos por todos 0s
médicos que atendem trabalhadores, independentemente de sua especialidade, estimulando a discussao e aprendizado sobre algumas
competéncias minimas que permitam entender as rela¢des entre o trabalho e a sadde dos trabalhadores; obter uma histéria de exposi¢éo
ambiental/ocupacional de seu paciente, reconhecer sinais e sintomas das doengas relacionadas ao trabalho, aspectos da epidemiologia e fontes de
exposigdo relacionados com os agentes ambientais e ocupacionais mais comuns; conhecer as fontes de informacéo e os recursos clinicos e
laboratoriais necessarios para o esclarecimento diagnéstico e estabelecimentos das condutas médicas adequadas, bem como dos procedimentos
legais e previdenciarios pertinentes.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

. 2 O Campo da Salde do Trabalhador.

. 4 -Legislacdo em Saude Ocupacional

10 - Aparelho Pulmonar e Trabalho

7 -Dermatoses Ocupacionais

13 - Cancer Ocupacional

. 9 - Audicdo/Ruido PAIR

3 - A Investigagao da Relagdes Saude Trabalho
. 6 -Lombalgias Ocupacionais - LER/DORT

11 - Aparelho Cardiovascular e Trabalho

8 -Radiagdes lonizantes e N&do lonizantes

. 1 - Aspectos historicos e conceituais da patologia do trabalho.
. 14 - Medicina do Trabalho no Setor Publico
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. 12 - Aparelho Digestivo e Trabalho
14. 15 - Medicina do Trabalho no Setor Privado
15. 5 - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

V - METODOLOGIA

A metodologia é concebida nesta disciplina com a contextualiza¢&o dos problemas de Saude Ocupacional através de Discusséo de Casos Cinicos
em Saude Ocupacional, Comunicacéo Oral, Atividades em Grupo, Exposigdo Dialogada e Atividades Praticas de campo, principalmente por via
remota enquanto durarem as restricdes da pandemia de COVID19.

VI - AVALIACAO
De forma individual serdo observados critérios como Pontualidade, Freqiiéncia, Desempenho Individual, Iniciativa, Compromisso, Cumprimento das
Atividades no tempo solicitado e apreenséo do contelido,manejo da anamnese ocupacional e realizagédo de exame fisico, empatia.

Para o desempenho em equipe e para as praticas serdo avaliados aspectos como: responsabilidade, iniciativa, compromisso, assiduidade,
pontualidade, interesse, integragéo com os colegas e grau de conhecimento sobre a realidade vivenciada.

VIl - REFERENCIAS

- Doengas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude /- Ministério da Satude do Brasil, Representagéo no
Brasil da OPAS/OMS; organizado por Elizabeth Costa Dias et al. — Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.

- Medicina Ambulatorial: Condutas de Ateng&o Priméaria Baseadas em Evidéncias; Duncan, Bruce B; Schmidt, Maria Inés; Giugliani, Elsa R. J. et al.
- Patologia do Trabalho — René Mendes.

- Seguranga e Medicina do Trabalho — 502. Edigao.




- Medicina de Familia e Comunidade — lan R. Mcwhinney — 32. Edi¢édo
- SALIM AMED ALI — Dermatoses Ocupacionais — FUNDACENTRO/MTE - 2001



