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Il - EMENTA

Formacé&o do aluno como pessoa e como cidadédo, através da reflexdo e revisdo permanentes dos preceitos éticos e humanisticos que determinam
as atitudes do homem enquanto ser social, em suas relagdes familiares, afetivas, profissionais epoliticas, nos contextos individual e coletivo e o
desenvolvimento de habilidades e atitudes adequadas para o exercicio profissional e para sua inser¢édo na sociedade como cidadao.

Il - OBJETIVOS

« Identificar as potencialidades e dificuldades sentidas pelos estudantes, professores e profissionais que se envolvem com o curso médico,
encaminhando ou providenciando ac¢des resolutivas para a melhoria do curso.

/s Dar continuidade aos exercicios e praticas que possibilitem ao estudante entrar em contato com seus referenciais sobre crengas e valores
acerca da profissédo escolhida e aqueles defendidos pelo novo curriculo.

/» Dar continuidade ao processo de identificacéo e reflexdo dos aspectos éticos que estdo sempre presentes nas relagdes com as pessoas,
sejam elas, colegas, professores, pacientes, sujeitos de pesquisa, profissionais do servico, membros de equipes diversas e a comunidade.
[+ Refletir sobre as possibilidades e os limites do exercicio profissional.

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTO DE S| E DO OUTRO
2. PERSPECTIVA SISTEMICA E PENSAMENTO COMPLEXO -

A TEIA DE VIDA B
3. HUMANIZAGAO E FORMAGAO MEDICA

3.1. Competéncias, Habilidades e Atitudes na Formacédo Médica
3.2. Poder e Autoridade
3.3. Equipe Multidisciplinar em Sautde
4. CONCEITO DE GRUPO E A DINAMICA DA RELACAO GRUPAL
4.1. Teorias e fases dos grupos
4.2. Complexidade das relagdes humanas e suas importantes variaveis.
4.3. Processo de percepcéo do individuo em relagéo a si mesmo e aos outros.
4.4. Processo de aprendizagem em grupo.
4.5. Teoria dos Papéis

V - METODOLOGIA

Serao realizadas atividades participativas onde o aluno possa atuar ativamente num processo de acao-reflexdo-agao, imprimido novos significados a
seu aprendizado. As técnicas utilizadas serdo: Discusséo de casos, onde a partir das reflexdes dos alunos o professor possa problematizar suas
respostas; Role-playing, devera ser usado para possibilitar o treino e o desenvolvimento de papéis com suas diferentes perspectivas; Discusséo de
filmes, utilizado para possibilitar a mobilizag&o de sentimentos e a reflexao sobre outros referenciais; dindmicas de grupos, onde a partir do que
emerge 0 aluno e o0 grupo possam entrar em contato com seus sentimentos e processos cognitivos; discusséo de textos, que favoregam o contato
com outras referéncias teéricas.

VI - AVALIACAO

Seréo realizadas analises de textos em grupos e resenha critica. Estudo de caso; Mapa Conceitual. Atividades que levem o aluno a uma reflexdo
individual e grupal.

VIl - REFERENCIAS




BASICAS:
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